DEUTSCHE B UNDESPOST

Berufsausbildungsvertrag

Zwischen der Deutschen Bundespost, vertreten durch den Amtsvorsieher des Fernmeldeamtes

Herrn OFR Iripl.-Ing. Albensdder

............................................................................................................................................................. . |Aushildender)
] e e e N A I e (Lehrling)
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gesetzlich vertreten durch :_La
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— als Vater, Mutter, Vormund ') des Lehrlings zugleich im eigenen Mamen handelnd — wird
nochstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf Fernmeldehandwerker nach
Mafigabe des Ausbildungsplanes fir die Fernmeldelehrlinge der Deutschen Bundespost ge-
schlassen:

E1
Ausbildungszeit
- — 3
(1) Das Berufsausbildungsverhal doliert L L mn i e ﬂufernﬁn erfolgende Jahre,
Es beginnt am q' ...... §' ...... ? én?-l ............................ . und endet am 31 ' it d\ér?f ..........................

{2] Die ersten drei Monate der Aushildungszeit gelten als Probezeit. Wird die Ausbnldung
widhrend der Probezeit unterbrochen, so verldngert sich diese um die Daver der Unter-
brechung. Die Daver der Ausbildungszeit bleibt hiervon unberihrt.

{3 Ist zu erwarten, dafl der Lehrling das Ausbildungsziel in einer gekirzten Zeit erreicht, hat
die zustéindige Oberpostdirektion auf seinen Antrag die Ausbildungszeit zu kiirzen.

(4) Die zustéindige Oberpostdirektion kann auf schriftlichen Antrag des Lehrlings die Aus-
bildungszeit verléngern, wenn dies erforderlich ist, um das Aushildungsziel zu erreichen.

(3) Besteht der Lehrling vor Ablauf der unter Ziffer 1 versinbarten Aushildungszeit die Ab-
schlufipriffung, so endet das Berufsausbildungsverhdltnis mit Bestehen der Abschluf-
prifung.

(6] Besteht der Lehrling die Abschlufpriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungs-
verhdltinis auf sein Verlangen bis zur néchstmaglichen AbschluBprifung.

Y Ist der geseizliche Verirefer ein Vormund oder Pfleger, verpflichiet er sich, die nach den Vaorschriften
des birgerlichen Rechts zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Vermund-
e o HEperiats B PUM - - oo i beizubringen.
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§2
Pflichten der Deutschen Bundespost

Die Deutsche Bundespost verpflichtet sich:

E

dofiir zu sorgen, daft dem Lehrling die fir einen Fernmeldehandwerker erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden und die Berufsausbildung in einer durch
ihren Zweck gebotenen Form planméfig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchgefiihrt
wird, daB das Aushildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. mit der Ausbildung persénlich und fachlich geeignete Aushilder zu beauftragen;
3. dem Lehrling kostenlos die Aushildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe,

10,
1.

Der

zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und
AbschluBprifungen, ouch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses stattfinden, erforderlich sind;

. den Lehrling zum Besuch der Berufsschule sowie zum Filhren eines Berichtsheffes anzu-

halten und dieses durchzusehen;

. dafiir zu sorgen, dafi der Lehrling charakterlich geférdert sowie sitilich und karperlich

nicht geféhrdet wird;

. dem Lehrling nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und

seinen kérperlichen Kréften angemessen sind;

. den Lehrling fur die Teilnohme am Berufsschulunterricht und an Prifungen freizustellen;
. sich von dem jugendlichen Lehrling Bescheinigungen gemdfi §45 Jugendarbeitsschutz-

gesetz dariber vorlegen zu lassen, dafl er
a) vor Beginn der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des 1. Ausbildungsjohres nachuntersucht worden ist;

. den Eintrag in das Yerzeichnis der Berufsoushildungsverhdlinisse vorzunehmen;

den Lehrling sogleich zu den gesetzlich vorgeschriebenen Versicherungen anzumelden;

den Lehrling nach Vollendung des 17. Lebensjahres zur Versicherung in der Versorgungs-
anstalt der Deutschen Bundespost anzumelden.

g3
Pflichten des Lehrlings

Lehrling hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforder-

lich sind, um das Aushildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere:

1.

die ihm im Rahmen der Berufsoushildung aufgetragenen Verpflichtungen sorgfaltig aus-
zufithren;

. am Berufsschulunterricht und an Prifungen, fir die er nach §2 Ziffer 7 freigestellt wird,

teilzunehmen;

. den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Aushildenden,

van den Aushildern oder ven anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden;

. die fiir die Aushildungsstétte geltende Ordnung zu beachten;
. Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungsgegenstéinde pfleglich zu behandeln;
. iiber alle Betriebsvorgéinge Stillschweigen zu bewahren, insbesondere das Fernmelde-

und Amtsgeheimnis zu wahren;

7. das Berichtsheft zu fihren;
8. bei Fernbleiben von der Arbeit, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbil-

dungsveranstaltungen den Ausbildungsleiter unter Angabe von Griinden unverziiglich
zu benachrichtigen und ihm bei Krankheit oder Unfall spétestens am dritten Tag eine
arztliche Bescheinigung zuzuleiten;




9. soweit auf ihn die Vaorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich
gemdf § 45 dieses Gesetzes
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen sowie
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheini-
gungen dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

g4
Pflichten des gesetzlichen Vertreters

Der gesetzliche Vertreter verpflichtet sich, den Lehrling zur Erfiillung der durch diesen Vertrag
tibernommenan Pflichten anzuhalten, die Bemihungen der mit der Ausbildung betrauvten Per-
sonen zu unterstiitzen und sich durch die regelméBige MNachprifung des Berichtsheftes von
dem Fortgang der Ausbildung zu unterrichten.

§5
Haftung des Lehrlings und des gesetzlichen Verireters

Fiir alle vorsdtzlich oder grob fahrlassig vom Lehrling verursachten Schiiden haftet neben
dem Lehrling der Inhaber der elterlichen Gewalt als Selbstschuldner.

§6
Vergiitungen, tégliche Ausbildungszeit und Urlaub

Die monatliche Vergiitung sowie die Héhe anderer Leistungen (Zulagen, Unterhaltsbeihilfen,
Entschadigungen, Fahrkostenerstatfungen usw.) richten sich nach den jeweils geltenden Be-
simmungen des Tarifvertrages fiir die Lehrlinge der Deutschen Bundespost und den jeweils
peltenden VergUtungstarifvertrégen der Deutschen Bundespost.

Das gleiche gilt fir die tagliche Ausbildungszeit und den Urlaub.

§7
Kiindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhélinis jederzeit ohne Einhalten
einer Kindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekindigt werden.
(2} Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhalinis nur gekindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindigungsfrist,
2. vom Lehrling mit einer Kindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.
I3) Die Kundigung muf® schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der Kindi-
gungsgrinde erfolgen.
(4] Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegen-
den Tatsachen dem zur Kindigung Berechtigten langer als zwei Wachen bekannt sind. Ist

ein vorgesehenes Glteverfahren vor einer auflergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird
biz zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt,

g8
Zeugnis

Die Deutsche Bundespost stellt dem Lehrling bei Beendigung des Berufsausbildungsverhélt-
nisses ein Zeugnis aus. Das Zeugnis muB Angeben enthalten Uber Art, Daver und Ziel der
Berufsausbildung sowie iber die erworbenen Ferfigkeiten und Kenntnisse des Lehrlings. Auf
Verlangen des Lehrlings sind auch Angaben iiber Fithrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.




Dieser Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausferfigungen (bei Mindeln vierfach] ausgestellt
worden.

Vorstehenden Vertrag gelesen zu haben und mit seinen Bestimmungen einverstanden zu sein,
bescheinigen durch eigenhéndige Unterschrift:
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Der Amisvorsteher des Ausbildngs- Der Voter
amtes
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Der Vormund

Vormundschaftlich aenehmigt (nur erforderlich, wenn der Lebrling durch einen Vermund ver-
treten wird):
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