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Vorwort

Das insgesamt 13 Bidnde umfassende ,Handbuch der Fernmeldelechnik —
Grundreihe” soll den Auszubildenden wahrend der gesamlen Ausbildungs-
zeil emn slindiger Begleiler sein und ihnen in moglichst enger Anlehnung
an das in der ,VO uber die Berufsausbildung zum FHandw® feslgelegte
Berulsbild eme umlassende und gute Prulungsvorbereilung ermdéglichen.
Daimil dieses Ziel erreicht wild, gchen wir von dem in dem Ausbildungs-
rahmenplan stichwortartig angegebenen Grundlernsloll aus, der dann schwer-
punkimafig in dem notwendigen Ausmafl erganzt wird Die Frage nach dem
Wie, Warum und Wozu steht hierbei ummer im Mitlelpunkt der Uber-
legungen.

Dicser Band allein kann dem Leser das umfangreiche Wissen nicht vermitieln;
alle Bande zusammen enthalten jedoch das Fachwissen, das sich der Leiende
im Interesse des Prufungserfolgs und seines weitcren Aufsliegs ancignen mub
Um diesen Erfolg sicherer zu machen, wird die Lehrbuchreihe durch Repeliloren

erganzl, die eng mit den dazugehérenden Lehrbiichern verklammert sl Sie
bicten Gelegenhcit, das erarbeilete Wissen — syslematisch Progrannmlort —
in Frage und Aniworl zu wiederholen. Die hicrbei gewéhlie Auswahhinethode
ermiglichl es dem Leser, schnell und Jeichl selbst [estzustellen, ob uml inwie-

weil er den Lzhrstofl beherrscht,

Der vorliegende Band ,Allgemeine Berufskunde” umfaBt dic wichtigslen Steff-
gebiete, die hei der Zwischenpriifung sowie der Abschlubpritfung 1in Rahmen
der Kenntnispriifung im miindlichen bzw. im schriftlichen Teil behandelt wer-
den. Erganzend hierzu [inden einige weitere Themen Beriicksichl{iguni, die, aus
berufspolitischer Sicht betrachtet, fiir den Lernenden von Infeiesse sind,

Die Verfasser erhebern nicht den Anspruch, dai die Binde alle Vorsciriften

und technischen Einzelheiten sowie auch das in der Praxis sellen Verkom-
monde enthalien, thnen ging os vielmehe darum, sin Lehobudhi o aolialion, das
der gestelllen Aulgabe ohne unnitigen Ballnst i Inforessn dor Lewir geredi
Wil

Wir hoflen, daB sich dieser aus der Praxis lir die Praxis goschiiebene Band

sowohl wihrend der Ausbildungszeil als auch darither hinaus als Lern- und
Nachschlagewerk bewdhren wird

Die Herausqgeher

Stand: April 1973
Nachdruck, auch auszugsweise, nicht gestallet
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1. Berufsbildungsgesetz

1.1, Einleitung

Das am 14. 8. 1969 vom Bundestag verabschiedete und am 1. 9, 1969
in Kraft getretene Berufsbildungsgeselz (BBiG) schaiit in der Bundes-
republik erstmalig einheitliche Voraussetzungen fiir die gesamte
Beruisausbildung, die berufliche Ferthildung und die berufliche Um-
schulung, Der Gesetzgeber hat mit diesem Gesetz, das die bis dahin
geltenden unterschiedlichen Ausbildungsvorschriften vereinheitlicht
und zusammenfalit, eine Grundlage geschaffen, die es gestattet, im
Handwerk, in der Industrie und auch im 6ffentlichen Dienst in einem
bestimmten Rahmen eine gleichweriige und gegeniiber der fritheren
Reglung wesentlich verbesserte Berufsausbildung durchzufithren.

Das Berufshildungsgesetz, auf dessen Bestimmungen auch die fiir den
Bereich der DBP verbindliche ,,Verordnung iiber die Beruisausbildung
zum Fernmeldehandwerker” und die sie ergénzenden Verwaltungs-
vorschriften beruhen, ist wie folgt gegliedert:

Erster Teil: Allgemeine Vorschrilten

Zweiter Teil: Berulsausbildungsverhaltnisse

Dritter  Teil: Ordnung der Berufsbildung

Vierter Teail: Aausschiisse [iit Berufsbildung

Fiinfter Teil: Eerufsbildungsforschung

Sechster Teil: Berondere Vorschriften fur einzelne Wirtschaits-
und Berufszweige

Siebenter Teil : Straf- und Bullgeldvorschriften

Adhter  Teil: Anderung und AuBerkraftirelen von Vorschriften

Neunter Teil: Ubergangs- und SchluBvorschriften
Dia verschiedenen Tetle sind nach Abschnitten unterteilt.

Das Gesetz geht — wie bisher — von einem dualen Berufsbildungs-
system aus, welches durch das Zusammenwirken von betrieblicher
und schulischer Ausbildung gekennzeichnet ist.

1.2, Allgemeine Vorschriiten

Im Teil 1 des BBiG wird der Begriff Berufsbildung und der Geltungs-
bereich des Gesetzes ndher erklart. Unter dem Oberbegrifi Berufs-
bildung sind

die Berufsausbildung,

die berufliche Fortbildung und

die berufliche Umschulung zu verstehen.

— 11 —



Die Berufsbildung soll hiernach in einem geordneten Ausbildungs-
gang eine breit angelegte beruiliche Grundaushildung und daraui
aufbauend fachliche Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln. Hierbei
ist auch der Erwerb von Berufserfahrung anzustreben. Die durch die-
se Ausbilding erworbenen Kenntnisse und Fertigheiten sollen durch
dig berufliche Forthildung erhalten und erweitert werden, so dall die
Anpassung an die fortschreitende techimische Entwicklung und der
berufliche Aufstieg ohne grofere Schwierigkeiten méglich werden.
Die berufliche Umsehulung soll einen u, 1. gewflinsciten Beruiswechsel
ermoglichen.

1.2.1. Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes

Berufsbildung wird nach den einschldgigen Bestimmungen des Ge-
setzes durchgefihrt

a) in Betrieben der Wirtschaft,

b) in vergleichbaren Einrichtungen auBerhalb der Wirtschail,
insbesondere des oifentlichen Dienstes (z.B. bei der DBP),

c) fiir Angehérige freier Berule,

d) in Haushalten (betriebliche Berufsbildung) sowie
e) in berufsbildenden Schulen und sonstigen Berufsbildungs-
einrichtungen auBerhalb der schulischen und betrieblichen

Berufsbildung.

Obgleich der Gesetigebar mit dieser Aufrihlung die vielfilligen Orte der Berufsbil-
dung kennzcichpet, schrankl or gle im § 2 dis Gowelzos gin. So it das BBIG ver-
bindlich nur flir duen Teil der Berufsausbiidunyg, der nichi in berufsbildenden Schulen
durchgefithrl wird, [Jjess Abgrenmung wirde aos verlassungsmaliijggen Grinden nol-
wendig, da die Cestellung der Schulgeselye den Linrdern ol jeg

Das BBiG gilt auBerdem nicht fir die Berufwbilidiung in elnom tfentligh-rechilichen
Dicnstverhaltois sowie fir die Berufsbildung aul bostimmion Schiffen, Die Ausklam-
meciung der Beamten, Richler und Soldalen sowie der Beramtenanwirler, wWoenn Sie
ausdrucklich mit dem ausschlicBflichen Ziel eiper dpaloren Verwendung dly Beamter

eingestelll werden, hielt der Geselzgeber wegen der besonderen Rechtsbeziehungen
dieses Berufsstandes [0r erforderlich

Danach fallen — mit Ausnahme der Aus- und Fortbildungsmafnahmen
fiilr Beamte sowie der Vorbereitungsdienste fiir Beamienanwirter —
alle Beruishildungsbereiche bei der DBP unter den Geltungsbereich
des Gesetzes, Das Bundespostministerium hat sich iiber den Gesetzes-
wortlaut hinaus jedoch bereit erklirt, dab der bei der DBP aufgrund
der Bestimmungen des BBiG gebildete BerufsbildungsausschuB auch
Beratungsfunktionen fiir die nicht direkt vom Gesetz erfaBten Berufs-

) p—
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bildungsbereiche ausiiben kann. Damit kénnen die als richtig erkann-
ten Grundsatze der Berufsbildung auch bei der Aus- und Forthildung
der Beamten und Beamtenanwarler Anwendung finden.

Die Bestimmungen des BBiG gelten fiir die Aushildung zum Fernmel-
dehandwerker ohne Einschrinkung. Zustdindige Sielle im Sinne dieses
Gesetzes ist das Bundespostministerium. Die von der DBP auszubil-
denden Elektromechaniker, Kraftfahrzeughandwerker oder Lehrlin-
ge des Druckgewerbes werden nach den fur vergleichbare Ausbil-
dungsberufe geltenden Ausbildungsordnungen der Wirtschaft aus-
gebildet. Zustdndige Stellen sind hier — von einigen wenigen Aus-
nahmen abgesehen — die jeweilige Industrie- und Handelskammer
bzw. Handwerkskammer.

1.3. Allgemeines iiber das Beruisausbildungs-
verhdltnis

Das Berufsausbildungsverhdltnis ist nach den Bestimmungen im
2, Teil des BBiG durch einen Beruisausbildungsvertrag zu begriinden
{vgl hierzu den folgenden Abschnitt 2.), der zwischen Ausbildenden
und Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung abgeschlossen wird.
Auf diesen Vertrag sind die geltenden Rechtsvorschriften und Rechts-
grundsdtze anzuwenden. Der Ausbildende mulBl den wesentlichen In-
halt des Vertrages schriftlich niederlegen. Diese Niederschrift mull
mindestens Angaben enthalten iiber

1. Art, sichliche und zeilliche Gliederung sowie Ziel der Beruis-
aushildung, insbesondere die Berufstdfigkeit, kiir die ausgebil-
det werden soll,

2. Beginn und Dauner der Beruisausbildung,

3. Ausbildungsmafinahmen aufierhalb der Ausbildungsstiilte,

4. Dauer der regelmdBigen tdglichen Ausbildungszeit,

5. Dauer der Probezeit,

6. Zahlung und Hoéhe der Vergiitung,

7. Dauer des Urlaubs und

8. die Vorausselzungen, unter denen der Berufsausbildungsver-

trag gekiindigt werden kann.

Die Niederschrift wird durch den Ausbildenden, den Auszubildenden
und dessen gesetzlichen Vertreter unterschrieben; beide Teile erhal-
len eine Ausfertigung.
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Diese verlragsrechtlichen Vorschriften sind Mindesinormen und konnen deshalb nicht
zu ungunsien des Auszubildenden verindert werden. Auch ist zum Beispiel eine Ver-
cinbarung nichtig, mit der der Auszubildende verpflichtel wird, nachk beendeler
Ausbildungszeit in seinem Belrieb zu bleiben. Eine sclche Verpflichtung ware deshall
unwirksam, weil der Auszubildende dadurch in der Wahl seiner beruflichen Tatigkeit
nach beendeter Auskildungszeil beschrankt wiirde, Ebenso dirlen in diesen Verlrag
keine Vereinbarungen iiber

a) eine vom Auszubildenden zu zahlende Entschddigung fiir die Berufsaus-

bildung,

b) Vertragsstralen,

c) Ausschlufl oder Beschrdnkung von Schadenersatzanspriichen und

d} Feslselzung der Héhe eines Schadencrsalzes

aufgenommen werden.

1.3.1. Pilichten des Ausbildenden und des Auszubildenden

Durch Abschluf des Berufsausbildungsvertrages haben der Ausbil-
dende sowie auch der Auszubildende Pflichten iibernommen. So mul

z.B. der Ausbildende

1. dafir sorgen, dall dem Auszubildenden die Fertigkeiten und
Kenntnisse vermilttelt werden, die zum Erreichen des Ausbil-
dungszieles erforderlich sind. Der Ausbildende muB weiter die
Berufsausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmaBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchfiihren, daB
das Ausbildungsziel in der vorgeséhenen Ausbildungszeit er-
reicht werden kann,

2. selbst ausbilden oder einen Aushilder ausdriicklich damit be-
auftragen,

3. dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbe-
sondere Werkzeuge und Werkstoffe, zur Verfigung stellen, die
zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischenprifun-
gen und Abschluflprifungen, auch soweit solche nach Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhaltnisses stattfinden, erforder-
lich sind,

4, den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie zum
Fiihren von Berichtsheften anhalten, soweit solche im Rahmen
der Berufsausbildung verlangt werden, und diese durchsehen,

5. daflir sorgen, dab der Auszubildende charakterlich gefordert
sowie sittlich und korperlich nicht gefdhrdet wird.

Dem Auszubildenden diirfen weiterhin nur Verrichtungen iibertragen
werden, die dem Ausbildungszwedk dienen und seinen kdrperlichen
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Kraften angemessen sind. Fiir Priifungen, tiir den Besuch der Berufs-
scyule und fiir AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
statte mufl der Auszubildende ireigestellt werden.

Ist das Berufsausbildungsverhilinis beendet, so stellt der Ausbilden-
de ein Zeugnis aus, das Angaben {iber Dauer, Ziel und Art der Be-
rufsausbildung enthdlt. Die vom Ausgebildeten erworbenen Fihig-
keiter und Kenntnisse sind ebenfalls in dieses Zeugnis aufzunehmen.
Angaben tber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fihigkeiten
werden jedoch nur auf Verlangen des Ausgebildeten eingetragen.

Unabhéngig von diesen Pllichten des Ausbildenden hat auch der Aus-
zubildende durch seine Unterschrift im Berufsausbildungsvertrag
Pllichten fibernommen. Diese Pflichten bestehen hauptsichlich darin,
daB er sich die zur Erreichung des Ausbildungsziels notwendigen
Fertigkeiten und Kenninlsse aneignen muB. Er ist hiernach insbeson-
dere verpflichtet

a) die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen
Verrichtungen sorgfdltig auszufiihren,

b} an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen, fiir die er freigestellt
wird,

c) den Weisungen zu folgen, die im Rahmen der Berufsausbildung
vom Ausbildenden, vom Aushilder oder von anderen weisungs-
berechtigten Personen erteilt werden,

d) die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten,

e) Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich
zu behandeln und

i) tiber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse Stillschweigen zu be-
wahren,

1.3.2. Fragen der Vergiitung

Im 2, Teil des Gesetzes werden weiter die Fragen der Vergiilung im
Hinblick auf Anspruch, Bemessung, Filligkeil und Fortzahlung ge-
r?gE]L Jodem Ausrubildenden sl hietnach eine Vergitung #u zahlen,
die seinem Lebensalier angepaBt ist und jahrlich steigen mub. In

dieser Vergiitung sind Arbeilszeiten, die iber die tinliche regelmifi-
ge Arbeitszeit hinausgehen, nichl enthalten; diese sind gesondert zu
vergiten. Die Vergiitung ist fir den laufenden Kalendermonat zu
zahlen. Fiir die Zeit der Freistellung ist sie genatl so weiterzuzahlen

Wie Tm I'\'rlnnlch.nl!.-al'u.ii oder wenn der Auszubildende aus einem ande-
ren, von ihm nicht verschuldeten Grund fehli; weiteres hierzu vgl.
unter Abschnitt 7.
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1.3.3. Beginn und Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

In einem weiteren Abschnitt werden Beginn und Eeendlgu:ng des Be-
rufsausbildungsverhilinisses hehandell. Ein Berufsaushildungsver-
haltnis beginnt immer mit einer Probezell, die r.wisdl_en 1 und 3 Mo-
naten betragen kann; es endel mit Ablauf der x\ushﬂdungszen[ oder
ibel verkiirzter Ausbildungszeit) mit Bestahen der ,ibsfh!gi!-pmfnng.
Eine Verlingerung des Ausbildungsverhilinisses bis zu einem Jahr
ist aul Antrag des Auszublldenden moqlich, wenn er die Abschluf-
priifung nicht bestanden hat.

Aisbildungsveehilims von heidon Seiten ohne An-

ihre apell Lann el
Wiihrend der Probege ot eln Nach gy Probessit kant durch deo Aushliden-

gate von Grifmden gekindigl wotlen
den nur poch gekandlgl werdoen:

1. aus einem wichtigen Grund chne Einhallen einer Kundigungslrist,
von, vier YWochen, wenn ol
anilere Derofstatigkeil ols-

2 woin Auszubilldendon il eines Hiplgungslrial
die Donilsaosbildung aufgeben odor sl Tor o
bilden lassen will

Ziffor & muossen awdy dio HKimdi-

b Palle einor Kiodigun nach et enrlehundsén
K il jgung hordngezogensn wich

s anoegeben weidon, Liegen die TUr di
:1[::?."?;:::; 1.13:1 Wiz 2 Worher suride, o ist die Kinoigonmg e Tonmer ndltriiiliﬁl
|.|III..I11;1'I| midl, unwirksam, Eine vorroliige Liksung s Ber i nsusteildum ps ver @l misses
fann onter bestimmien Yoradsselzongon oo Praatz des Schadens. fihren, der deimn
Aushildongden taw, dom Anweuhildenden durdh dip voreallige Lésiing ehistanden 1

1.4. Ordnung der Beruisbildung

1.4.1. Allgemeines

Der 3. Teil des BBiG enthalt u.a. Ausfiihrungen Gber
a) die Berechiigung zum Einstellen und Ausbilden,

b) die Anerkennung von Ausbildungsberufen, die Anderung der
Ausbildungszeit und

¢} das Priffungswesen.

Erlolg oder Millerfoly der Berufshildung hdngen sohr waosenilich von
den fachlichen und pidagoglschen Fihigkeiten der Aushildenden oder
{hrer Beauitragten ab, Deshalb darf nach dem BEiG Auszublidende
nur einstellen, wer personlich geeignet 154 Anszublldende q;lrl nur
ausbilden, wer persinlich und fachlich geeignel ist. Fachlich ist nichl
geeignet, wer die erforderlichen beruflichon Fertigkellen und Kennt-
nisse oder die erforderlichen berufs- und arbellspadagogischen Kennl-
nisse nicht besitzl.

——
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Die zuslindigen Bundesminister haben von ihrem Rechl in § 21 BBIG Gebrauch ge
niacht und durch Rechtsverordnung bestimmt, dali Ausiilder den Erwerl beiufs- und
arbeitspdadagogischer oder zusdlzlicher Fachkenninisse nachzuwelsen haben Damit
sind die Betriebe gehallen, die Ausbiidung der Aushildcr und chenso ihre Fortbildung
syslemalisch zi betreiben, Wer Ausbilder Llrotz fehlender Eignung cinselzl, kanu
beslraft werden. Auch hat der Ausbildungsbelrieb namentlich {ostzulegen, wer in der
Derufsausbildung ldlig isl, Die Zahl der geeigneten Ausbilder muf in cinem ange-
messenen Verhillnis zur Zahl der Auszubillonden stehon

1.4.2. Fignung der Ausbildungysstitte

Die Eignung der Ausbhildungsstatte ist eine weilere schr wesentliche
Voraussetzung fiir das Einstellen von Auszubildenden; sie mufi vor
Abschlul wvon Aushildungsvertriagen nachgewiesen worden. Aus-
zubildende diirien deshalb nur eingestelli werden, wenn die Aus-
bildungsstitie nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung ge-
eignet ist. Auch muf} die Zahl der Auszubildenden in einem ange-
messenen Verhiltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze slehen. Sofem
geeignete Einrichtungen in einem Ausbildungsbetrieb fehlen und da-
durch eine umfassende Aushildung nach dem festgelegten Berufsbild
gefédhrdet ist, muBl die Benutzung aufierbetrieblicher Einrichtungen
garantiert werden.

In: Regelfall sind die Indushic- und Handelskamme:n bzw. die Tandwerkskammern,
im Falle der Ausbildung der Fernmeldehandwerker das Bundespostminisleiom oder
die in ihrem Auftrag handelnden Oberpostdirektionen, zn sicadigen Uherwachung
der Eignung der Ausbildungsslalien verpllichiet, Testygestellic Minaet sind umgenend
7u beseitigen. Wenn durch vorhandene Manael dic Anshildung gelabrdel ist and die
Mangel nicht solort beseiligt werden, kann dies dasu Hiheen, daf die Cilaubnis zur
Einstellung von Auszubildenden oder zar weileren Duichliihivung der Aushildung eni-
zogen wird.

1.4.3. Die Ausbildungsordnung

Die Beruisaushildung soll einc breit angelegte berufliche Grundbil-
dung und die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruilichen Tdtig-
keit notwendigen fachlichen T'ertigkeiten und Kenntnisse in einem
geordneten Ausbildungsgang vermitteln, Zur Sicherung einer geord-
neten und einheitlichen Berufsausbildung kann der zustadndige Bun-
desminister im Einvernchmen mit dem Bundesminister fir Arbeit und
Sozialordnung durch Rechtsverordnung

a) Ausbildungsberufe staatlich anerkennen,
b} die Anerkennung autheben und

¢) fir die Ausbildungsberufe Ausbildungsordnungen erlassen
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Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung
ist hiernach die fir jeden Ausbildungsberuf erlassene und staatlich
anerkannte Ausbildungsordnung anzusehen. Die Ausbildungsordnung
hat mindestens festzulegen:

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht
weniger als zwei Jahre betragen,

3. die Fertigkeiten und Kenninisse, die Gegenstand der Beruis-
ausbildung sing,

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Fertigkeiten und Kenntnisse und

3. die Priifungsanforderungen.

Unter Berticksichtigung dieser Festlegungen hat jede Ausbildungs
stelle einen Ausbildungsplan zu erstellen, der diese Vorschrif-
ten berucksichtigt und eine systematische Ausbildung gewihr-
leislet, Aus dem Ausbildungsplan muB hervergehen, welche Fertig-
keiten und Ziele zu welchem Zeitpunkt vermittelt werden. Auflerdem
soll er so gestaltet sein, daB dem Auszubildenden eine etwaige vor-
zeitige Teilnahme an der AbschluBipriifung erleichtert wird. Auf eine
stoffliche Koordinierung mit der Berufsschule ist besonders Wert zu
legen, Die Ausbildungsordnung kann Stufenausbildung (Grundausbil-
dung, allgemeine berufliche Fachbildung, besondere berufliche Fach-
bildung) und Ausbildung auBerhalb der Ausbhildungsstitte vorsehen.

Die inzwischen erlassene und fiir den Bereich der DBP verbindliche
» Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Fernmeldehandwerker”,
erfiillt alle Voraussetzungen die nach dem BBIG als Grundlage fiir
eine staatliche Anerkennung erfullt werden missen. Der Berul des
~Fernmeldehandwerkers” wird damit staatlich anerkannt!

Trer Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung [Ghrl ein Verzeichnis der anerkannten
Aushildungsberule, das jahrlich wverdllentlicht wird, AuBerdem {ihrt die dafir zu-
stindige Slelle ein Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse, in das jeweils der
wesentliche Teil des Berufsausbildungsvertrages zu ibernehmen ist

1.4.4. Priifungswesen

Das Berufsausbildungsverhdiltnis endet mit Ablauf der Aushildungszeit
bzw, mit dem Bestehen der gebiihrenireien Abschlufipriifung. Die Ab-
schluBpriiffung kann zweimal wiederholt werden. Das Prifungsergeb-
nis wird in einem Zeugnis festgehalten. Unter Zugrundelegung der
jeweiligen Ausbildungscerdnung sollen in dieser Prifung die Fertig-
keiten und Kenntnisse gepriiit werden, die sich der zu Priifende wéh-
rend der Ausbildung angeeignet hat.
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Zur AbschluBprifung wird zugelassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hal oder wessen Aus-
bildungszeit nicht spéler als zwei Monate nach dem Prifungs-

termin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen
sowie die vorgeschriebenen Berichtshefte gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhdlinisse eingetragen ist.

In Zweifelsfillen entscheidet der Priifungsausschuli iiber die Zu-
lassung zur Priifung.

Zur Abnahme der Priifung sind bei den Kammern, im Falle der Prii-
fungen von Auszubildenden fiir das Fernmeldehaidwerk bei den
OPDn, Priifungsausschiisse zu bilden. Die Mitglieder der Prifungs-
ausschiisse werden fir drei Jahre berufen und von den Arbeitgebern,
Gewerkschaften und Schulaufsichishehérden namhalt gemacht. Die
entsprechend der Zahl der Priiflinge bei den OPDn zur Abnahme der
Fernmeldehandwerkerpriifungen eingerichteten Priitungsausschiisse
bestehen aus fiini Mitgliedern. Je zwei Mitglieder werden von der
DBP und der Deutschen Postgewerkschaft und ein Mitglied jeweils
von der Schulaufsichtsbehdrde benannt. Die Mitglieder haben Stell-
vertireter.

Die AbschluBpriifung wird nach den Bestimmungen der Priifungsord-
nung durchgefithrt, die durch die zustdandige Stelle (das BPM) erlassen
wird. In der Priifungsordnung miissen vor allem die Zulassungsvoz-
aussetzunger, die Gliederung der Prifung, die Bewertungsmalstabe,
die Erteilung der Prifungszeugnisse und die Folgen von Verstden
gegen die Prifungsordnung geregelt sein. Die Prifungsaufgaben wer-
den durch den PriifungsausschuBl fesigelegt.

Neben der AbschluBpriifung ist wihrend der Berufsausbildung min-
destens eine Zwischenpriifung abzunehmen; sie dient der Ermiitlung
des Aushildungsstandes und kann von denselben Prifungsaus-
schiissen abgenommen werden, die die AbschluBprifung durchfiihren.

1.4.5, Reglung und Uberwachung der Beruisausbildung

Ein weiterer Abschnitt des BBiG enthdlt Bestimmungen, mit denen
die laufende Uberwachung der Berufsausbildung geregelt wird. Die
Kammern oder — wie im Fall der Ausbildung zum Fernmeldehand-
werker — das Bundespostministerium sind hiernach als zustandige
Stelle zur Uberwachung der Durchfihrung der Berufsausbildung ver-
pflichtet.
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Im Bereich der DBP sind zur Beratung der Ausbildenden und der
Auszubildenden Ausbildungsberater (AbB) eingesetzt worden. Neben
diesen speziellen Beratungsfunktionen solien die Ausbildungsberaler
mit dazu beitragen, dall eine moglichst einwandfreie Durchfiithrung
der Berufsausbildung gewdhrleistet ist. Im Bereich der DBP sind den
AbB folgende Aufgaben iibertragen worden:

Beraten der Auszubildenden, der Ausbilder und der Lehr-
beamten;

Beobachten der Durchfithrung der Berufsausbildung;
Beobachien der Eignung des Ausbildungsbetriebs;

Zusammenarbeit mit betrieblichen und aullerbetrieblichen
Organen und Stellen.

Die Ausbildenden sind verpllichtet, den AbB die fir die Uberwachung
usw. notwendigen Auskiinfte zu erteilen, Unlerlagen zur Verfigung
zu stellen und die Besichtigung der verschiedenen Ausbildungsstellen
zu gestatten. Einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen allen
en der Ausbildung Beteiligten und dem Aushildungsberater (dies gilt
auch fir die Personalvertretung und die Jugendvertretung) kommt
in diesem Zusammenhang grofe Bedeutung zu.

1.4.6. Berufliche Fortbhildung und Umschulung

Den Fragen der beruilichen Forlbildung und einer evtl. beruflichen Umschulung kommt
rach Beendigung der Ausbildung Bedeutung zu. Die hiermit zusammenhangenden
Fragen sind — dies gilt auch Iir die Forthildung und Umschulung von Behinderten —
in dem enlsprechenden Abschnilt des Geselzes geregell, Auf diesen Themenkreis
brauchl an dieser Stelle nicht ndher eingegangen zu werden

1.5, Ausschiisse fiir die Beruisbildung

Das BBiG hat [iir die Berufsbildung ein umfassendes AusschuBisystem geschaffen, um
den an der Berufshildung Beteiliglen die Méglichkeit der Milwirtkung und Mitbeslim-
mung zu geben, Der 4. Teil des BBiG belaBt sich mit den einzelnen Ausschiissen. Auf
den verschiedenen Cbhenen sind [olgende Ausschiisse vorgesehen:

a} der Bundesausschul,

b} die Landesausschiisse und

¢} der Berulspusbildungsausschufl der zuslindigen Slelle.
Diese Ausschiisse soilen die Burdesregierung, die Landesregierungen und die zu
slandige Stelle in allen grundsatzlichen Fragen der Berulsausbildung beralen; in be-
stimmlen Fragen besilzen die Ausschiisse Milwirkungsrechle. Sie setzen sich jeweils

aus einer gleichen Anzohl von Arbeitnehmern und Arbeitgeberveriretern sowie einer
bestimmten Anzahl von Lehrern an berufshildenden Schulen zusammen.
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Bei den zustidndigen Stellen (z.B. Kammern, Bundespostministerium)
sind ebenfalls Berufsbildungsausschiisse zu bilden. Diese Ausschiisse
selzen sich aus je sechs Vertretern der Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Berufsschullehrer zusammen. Die Lehrer an berufsbildenden Schulen
haben im Berufsbildungsausschuli der zustdndigen Stellen nur beraten-
de Stimme. Damit wollte der Gesetzgeber das Interessengleichgewicht
zwischen Berufsbildungstragern und Betroffenen erhalien und nicht be-
reits von der Zusammenselzung des Ausschusses her die Ausbildungs-
praxis einseitig beeinflussen. Die Berufsbildungsausschiisse der zu-
stindigen Stellen haben die Aufgabe, die aufgrund des BBiG zu er-
lassenden Vorschriften fir die Durchfiihrung der Berufsbildung zu
beschlieBen; sie sind in allen wichtigen Angelegenheiten der beruf-
lichen Bildung zu unterrichten und zu héren.

Die Wahrnehmung der vorgenannten Aufgaben obliegt fiir den Be-
reich der DBP dem ,Beruisbildungsausschuffi der DBP”. Diesem Aus-
schuB, der jidhrlich mindestens dreimal zusammentritt, gehoren als
Mitglieder an:

6 Vertreter der DBP,
6 Arbeitnehmervertreter und
6 Lehrer von den berufshildenden Schulen.

Die Mitglieder hahen Stellvertreter. Nach § 1 seiner Geschiftsord-
nung soll dieser Ausschuf fiir alle bei der DBP vorhandenen, unter
den Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes fallenden Ausbil-
dungsverhiltnisse die sich aus dem Gesetz ergebenden Aufgaben im
Bereich der beruflichen Bildung wahrnehmen.

1.6. Beruisbildungsiorschung

Fir Zwecke der Berufshildungslorschung ist nach den Bestimmungen des BBIiG
ein besonderes Inslilut errichtet worden. Dieses ,Inslitut fiir Berufsbildungslorschung”
— 5ilz in Beriim — hat insbesondcre folgende Aufgaben:

1. Unlersuchung tber die Grundlagen der Beruisbildung,
Festslellung der Inhalte und Ziele der Berulsbildung und

Anpassung der Berufshildung an die lechnische, wirtschallliche und gesell-
schaftliche Eniwicklung.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist das Inslilut gehallen, Gegebenheiten und Er-
fordernisse der Berufshildung standig zu beachien, zu unilersuchen und auszuwerlen
Zur Durchfiihiung dieser Aufgabe kann das Institut Erhebungen durchiohren sowie
Betriebsrdume und Einrichtungen der Berufsbildung hesichligen

Das Institut soll ferner den berufshildenden Fernunlerricht untersuchen und Vor-
schlige [i1 eine qualitative und quantifative Weiterentwicklung und Ausgestaltung
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peathan. Diess Aunfoabenstellung effordert oing engo ;’.un_altl:lnz.*.'rmlln:_il it :Lllen Ein-
Helylingen und Stellen, die Forsdwng aul dem I:_'.ul:il-_h-. der Berufzbildung -Jfltr?lh!‘n
und -_1,;-|-|“:m-,-..||_ e Arhoilsmarkts, Bernis- und Fln'a_'-:::zqs[-:m-r‘i‘:‘_il_hj _h‘lhh-'!l. Milglle-

| die Wirlsehalt, die Arbeimehmerachaft ond die offentlicho Hand.

dar des Institiuls sind

misprochentd st puch der Hatptasmssiting zusdmmengosslel, der ber alle wich:

i Angelegentmiten  tes: Insfituts (vor alles liber die Aulstellung dos H'=1u-%halh
unil das Forschungsprogramm) beschliedt, Ex hesteht aus jo funl Vertrotern ded Spitzed-
vorbiinde dor Wirtschalt und den Gewerkachalflen sowil gwel Vertrelem, die der Bund
nithalt modhit. Die Fleangierung des Instituts edelgt durdi den Bund

i.7. Sonder- und Schlufibestimmungen

Das BBIG legt in zahlreichen Sondeivorschriften fesf, win pitzaine Beslimmihgen des
Gesetzes, etwa im Handwerk, im grafischen Gewezbo, | Bergwesen, in dor Landwirl-
schaft, im alfentlichen Dienst, fiir Gehillen bei Rechivanwillen oder Steuerheratern,
fur Arzthelfer oder fiir die Berufsbildung in der Lanidwirtschaft den jewelligen Beson:

derheiten angepaft werden konnen

Unter dem Titel ,Straf- und BuBgeldvoischriflen® ist weiter cin numfangreicher Katalog
von Vergehen in der Berulsbildung aufgefiihrt worden, die mit ciner Geldbuble bis zu
10 000,— DM geahndet werden kénnen.

Weitere Vorschritlen, mil denen gleichzeitig die Handwerksordnung geéndert wird,
iboitragen die wichligsten Rechte und Pflichten des BBIG auf die Berulsbildung im
Handwerk und stellen die dortige Berufsbildung auf eine neue Grundlage

2. Berufsausbildungsvertrag
2.1. Allgemeines

Wie unter Ziffer 1.3. ausgefiihrt worden ist, schreibt das BBiG vor,
daBl als Grundlage fiir ein Berufsausbildungsverhdltnis ein Berufs-
aushildungsvertrag geschlossen werden mufBl. Diese Vorschrift gilt
auch fiir die Ausbildung zum Fernmeldehandwerker

Als rechfliche Grundlage fiir dieses Ausbildungsverhéltnis dient der
zwischen der DBP als Ausbildender einerseits und dem Auszubilden-
den sowie seinen Eltern oder Erziehungsberechtigten andererseits
abgeschlossene Beruisausbildungsvertrag. Dieser Vertrag regelt in
acht Paragraphen das Verhéltnis zwischen den Vertragspartnern. Sie
behandeln im einzelnen folgende Themen:

Ausbildungszeit
Pilichten der DBP

1

2

3 Pilichien des Auszubildenden

4 Pilichten des gesetzlichen Vertreters
5

Wn W Wm W W

Haftung des Auszubildenden und des gesetzlichen
Vertreters

wor
=7

Vergiitung, tdgliche Arbeitszeit und Urlaub
§ 7 Kiindigung
§ 8 Zeugnis

Der Vertrag wird in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt,
Die Unierzeichnenden bescheinigen durch ihre Unterschrift, daB sie
den Vertrag gelesen haben und mit seinen Bestimmungen einver-
standen sind. Er wird unterzeichnet durch:

den Amtsvorsteher des Ausbildungsamtes,

den Auszubildenden,

den Vatler und die Mutter des Auszubildenden oder
ggi. durch den Vormund des Auszubildenden.
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2.2, Ausbildungszeit

Die ersten 3 Monate der insgesamt 3jdhrigen Ausbildungszeit gelten
fiir beide Vertragspartner als Probezeit. Bei guten Leistungen des
Auszubildenden kann die Ausbildungszeit gekiirzt, oder aber, wenn
das Ausbildungsziel in Frage gestellt isl, auch verldngert werden. Bei
einer nichl bestandenen AbschluBprifung verlingert sich das Aus-
bildungsverhiltnis bis zur nichstméglichen AbschluBpriifung. Das
Berufsausbildungsverhdlinis endet mit Bestehen der AbschluBpriifung.

2.3. Pilichten der DBP

Der Ausbildende verpflichtet sich

a}) dem Auszubildenden alle Fertigkeiten und Kenninisse zweck-
milig und zeillich gegliedert so zu vermitteln, daB das Aus-

bildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann;
b)

c) Ausbildungsmitte] {Zeichengerite, Lehr- und Fachbiicher, Werk-
zeuge und Werkstoffe) kostenlos zur Verfilgung zu stellen;

nur [achlich und personlich geeignete Ausbilder einzusetzen;

d) den Ausgzuhildenden zum regelmifigen Besuch der Berufsschule

und zum Fiihren seines Berichisheftes anzuhalten.

Die DB Ubernimml dardber hinaus die Verpllichlung, den Auszubildenden fiir den
Besuch der Borufsschule und fur erforderliche Prifungen freizuslellen, Aullerdem diir-
fen ihm nur solche Mibeiten aberbiagen werden, die seinen kdrperlichen Kraften an-
goemasson sind. Die DRl sidh weiler arziliche Bescheiniqungen iliber ecine Unter-
suchung vor Beginn dar Ausbildung und vor Ablauf des 1 Aushildungsjahres von
Anszub:ldenden vorlegen lassen, Der Eintrag in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
vorhdlinisse, die Anmeldung zu den gesetzlichen Versicherungen und, nach Vollen-
dung fles 17 Lebensjahres, die Anmeldung zur Versorgungsanslalt der DBP gehéren
1 den weileien Pllichten des Aushildenden.

2.4, Pilichten des Auszubildenden

Auch der Auszubildende hat auigrund des geschlossenen Vertrags
Pilichten iibernommen. Er ist hiernach in erster Linie verpflichtet, sich
die Kenntnisse und Ferligkeiten anzueignen, die als Voraussetzung
fir das Bestehen der Fernmeldehandwerkerpriifung gefordert wer-
den miissen. Im einzelnen verpflichtet er sich

a) die ihm iibertragenen Verrichtungen sorgiiltly auszufithren;

b) am Berufsschulunterricht und an Priifungen, fiir die er freige-
stellt wird, teilzunehmen;
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c) den Weisungen aller mit der Ausbildung befafiten Personen zu
iolgen;

d) die fiir die Ausbildungsstitie geltende Ordnung zu beachten;

e) Werkzeuge, Maschinen und Einrichiungsgegenstinde pileglich
zu behandeln;

f) das Fernmelde- und Amisgeheimnis zu wahren;

g) das Berichtsheit zu fiihren.

Der Auszubildende muB dem Ausbildungsleiter ein Versdumnis der
Arbeit oder ein Fehlen beim Berufsschulunterricht unter Angabe der
Griinde bekanntgeben und im Krankheilsfall spitestens am 3. Tag
eine #rziliche Bescheinigung vorlegen. Die Vorlage einer Bescheini-
gung iber die arztliche Untersuchung vor Beginn der Ausbildungszeit
und vor Ablauf des 1. Aushildungsjahres gehéren gleichfalls zu seinen
{ibernommenen Pflichten. Diese und andere zu beachtende Verhal-
tensregeln der Auszubildenden sind im allgemeinen in einer beson-
deren Betriebsordnung fiir Auszubildende enthallen. Diese Ordnung
ist entsprechend Punkt d) Bestandteil des Ausbildungsvertiages.

2.5. Pilichten und Haftung des gesetzlichen Vertreters

Der gesetzliche Vertreter — in der Regel werden dies die Eltern
sein — ist nach § 4 des Berufsausbildungsverlrages verpilichiet, den
Auszubildenden zur Erfiilllung seiner Pilichfen anzubalten, die Be-
miihungen der mit der Aushildung befaiten Personen zu unterstiitzen
und sich durch Kontrolle des Berichtsheites laufend iiber den Stand
der Ausbildung zu informieren. Der Auszubildende und sein geselz-
licher Vertreter haften nach § 5 des Vertrages fiir alle vorsdtzlich
oder grob fahrlassig verursachten Schaden.

2.6. Vergiitungen, Urlaub, Arbeitszeit

Auf die in der Uberschrift aufgefithrten Fragen wird im Berufsaus-
bildungsvertrag nur ganz grundsétzlich hingewiesen. Die hiermit zu-
sammenhédngenden Einzelfragen sind dem Tarifvertrag fiir Fernmel-
delehrlinge zu entnehmen, der auszugsweise dem Berufsbildungsver-
trag beigefiigt ist (vgl. hierzu die Auslihrungen unter Abschnitt 7).

2.7. Kiindigung

Wihrend der Probezeit {vgl hierzu Abschnitt 2.2.) kann das Beruls-
ausbildungsverhiltnis von beiden Seiten ohne Angahe von Griinden
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jederzeit gekiindigt werden. Nach der Probezeit ist cine Ldsung des
Berufsausbildungsverhéltnisses nur aus einem wichtigen Grunde ohne
Einhaltung einer Kiindigungsirist moglidh.

Ein widitiger Grund fir eine fris|ioze Kindigung 1st u.a. im allgemcinen nach der
geltenden Rechlsprechung dann gegelen, wenn dem einen Vertragsteil nicht zuge-

mutel werden kann — unter Beriicksichtigung aller Umslinde nach Treuw und Glau-
ben — das Vertragsverhillnis mil dem anderen Vertragsleil weiler forlzusetzen.
Beispiel: Die Leitungen wnines Auszibdldenden Jo==en ecindentlg erkennen, daB er
das Ausbildung audh nath winer Vordingerung der Ausbildungszeil nicht errei-
c¢hen wird. In i 1 Fall kang théom Asabllilondan (Bets s nithl zugemutel werden,
das Ausbildungsverhdimis Iorlguseieen. Tor Ausbildende il kogar aus seiner Fiir-
sorgepilicht heraus pohallen, das Verhiltnls 20 boenden, tm dom Auszubildenden die
Maglichkeit zu geben, einen anderen Beruf zu wihlen, damit er hier zu einem end-

gultigen BerufsabschluBl gelangt.

Eine Kiindigung mufi in jedem Fall schriitlich erfolgen. AuBerhalb des
Probevierteljahres sind auch die Kiindigungsgriinde anzugeben. Eine
Kiindigung aus einem wichtigen Grunde ist ungiiltig, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tailsachenr dem zur Kiindigung Berechtigten ldn-
ger als 2 Wochen bekannt sind. Eine Kiindigungsfrisl von 4 Wochen
wird dem Auszubildenden zugestanden, wenn er die Berufsausbil-
dung aufgeben oder aber eine andere Berufstitigkeit ausiiben mochte.

2.8. Zeugnis

Nach Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses stellt die DBP dem
Ausgebildeten ein Zeugnis aus (vgl. hierzu Seite 27), das Angaben
iber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber erworbene
Kenntnisse und Fertigkeiten enthélt. Angaben iiber Fihrung, Leistung
und besondere fachliche Fihigkeiten konnen auf Wunsch des Ausge-
bildeten ins Zeugnis iibernommen werden. Dieses Zeugnis entspricht
dem Facharbeiterbriei der freien Wirtschaft und wird von der Indu-
strie und dem Handwerk anerkannt,

Ausbildungszeugnis

WjH_l_elm__Henkel

Herz
55

geb. am .. .. 17. September S sk
in Hamburg  Kr. A

: . 3. 1972
i5t vom 1.4, 1060 bis .. .38 1972
beim Fernmeldeamt 2
in - Bremen

Zum
Fernmeldehandwerker

ausgebildet worden.

Er hat die fiir diesen Beruf erforderlichen Fertigkeiten und

Kenntnisse erworben,

_Bremen ~  den L8338 19 12

{Dienstsiempel)

gez. Unterschrift

(Amtsvorsteher des Ausbildungsamtes)




3. Verordnung iliber die Berufsausbil-
dung zum Fernmeldehandwerker

3.1. Allgemeines

Aufgrund des BBiG hat der Bundespostminister im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung die ,Ver-
ordnung iiber die Berufsausbildung zum Fernmeldehandwerker” er-
lassen, die am 9. 10, 1972 in Kraft getreten ist. Wie fir alle Berufsaus-
bildungsverordnungen vorgeschrieben, werden hier tolgende Punkte
festgelegt:

i. die Ausbildungsdauer,

2, die Ferligkeiten und Kenninisse, die Gegenstand der Berufs-
ausbildung sind,

3. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Fertigkeiten und Kenntnisse und

4. die Priifungsanforderungen.

3.2. Verwaltungsanweisung zur Verordnung iiber die
Berufsausbildung zum Fernmeldehandwerker *}

Um die Verordnung zweifelsfrei in der Praxis anwenden zu konnen,
hat der Berufsbildungsausschul der DBP eine Verwaltungsanweisung
beschlossen. In dieser Anweisung sind folgende Abschnitte enthalten:

I Ziel der Aushildung,
II Dauer der Ausbildung,

III  Aufgaben des Amtsvorstehers, des Aushildungsleiters,

der Ausbilder und des Ausbildungsberaters,
v
V  Gang der Ausbildung,

Gliederung der Ausbildungszeit,

‘) Da diese Verwallungsanwelsunn zum Zeitpunkt der Drucklegung dieses Bandes
noch nicht verdtfentlicht worden ist, sind geringfilgige Abwelchungen nicht aus-
zuschliefen.
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VI Berichtsheft, Aufsichtsarbeiten, Halbjahreszeugnisse,
VII
VIII

Prifungen und

Kirzung der Ausbildungszeit,

Soweil diese Ahschnitte fiir den Auszubildenden von Bedeutung sind,
sollen sie nachfolgend kurz beschrieben werden.

3.2.1. Ziel der Auskildung

Es ist das Ziel der Aushildung, dem Auszubildenden auf der Basis
einer breit angelegten Grundausbildung alle Fertigkeiten und Kennt-
nisse zu vermitteln, die ihn befdbigen, in seinem erlernten Beruf spé-
ter erfolgreich zu wirken und sich beruflich weiterzubilden. Dariiber
hinaus soll dieser Bildungsgang dazu beitragen, junge Menschen zu
selbstdndigen und kritischen Persénlichkeiten heranzubilden, die bereit
sind, in der Gemeinschaft verantwortungshewulBt mitzuwirken.

3.2.2. Dauer der Aushildung

Die Dauer der Ausbildung betriagt grundsdtzlich 3 Jahre. Abweichun-
gen kdnnen sich ergeben durch:

1. Kiirzen der Ausbildungszeil und vorzeitige Zulassung zur
Abschlufipriiffung

Nach dem BBiG ist eine Kiirzung der Aushildungszeit auf An-
trag moglich, wenn die Leislungen des Auszubildenden dies
rechtfertigen, Einzelheiten s. Abschnitt 3.2.8.

2. Verlingerung der Ausbildungszeit

Wenn sich wahrend der Aushildung herausstelit, daB das Aus-
bildungsziel voraussichtlich nicht erreicht wird, kann nach dem
BBiG auf Anirag des Auszubildenden ausnahmsweise die Aus-
bildungszeit verldangert werden. Als Griinde kommen z.B. in
Betracht: ldngere Krankheitszeiten; Versetzung zu einer ande-
ren Ausbildungstelle wegen Ortswechsel der Eltern; ungeni-
gende Leistungen wéhrend der Ausbildung, insbesondere dann,
wenn diese Fehlleistungen durch Ursachen entstanden sind, die
der Auszubildende nicht zu vertreten hat (Beispiel: unzuldng-
liche hdusliche Verhéltnisse usw.).



3. Anrechnung des Besuchs einer berufsbildenden Schule oder
einer fritheren Berufsausbildung

Durch Redhtsverordnung kann bestimmt werden, daB der Be-
such einer berufshildenden Schule, z.B. Berufsfachschule, oder
die Berufsaushildung in einer anderen Einrichlung ganz oder
teilweise auf die Ausbildungszeit anzurechnen ist. Die Frage,
ob die erfolgreiche Absolvierung solcher Ausbildungsginge
ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit anzurechnen ist,
hingt davon ab, inwieweit sie inhaltlich und zeitlich der Aus-
bildungsordnung des Fernmeldehandwerkers entspricht.

3.2.3. Auigaben des Amisvorstehers, des Ausbildungsleiters,
der Ausbilder und des Ausbildungsberaters

3.2.3.1. Auigaben des Amlisvorstehers

Der Amtsvorsteher des Ausbildungsamtes ist fiir die Ausbildung der
Auszubildenden verantwortlich. Er hat insbesondere dafiir zu sorgen,
daB die Auszubildenden griindlich ausgebildet werden und daf die
dem Amt fir die Ausbildung zugewiesenen Arbeitsposten mit quali-
fizierten und fiir die Ausbildung Jugendlicher geeigneten Kraften be-
setzt sind.

Krafte, die als Aushildungsleiter, Lehrbeamte und Awusbilder einge-
setzt werden, miissen persdnlich geeignet sein, gute fachliche Kennt-
nisse besitzen und auBerdem iiber padagogische Fahigkeiten verfii-
gen, die ihnen in besonderen Lehrgangen zu vermitteln sind.

3.2.3.2. Aulgaben des Ausbildungsleiters

Der mit der Leitung der Ausbildung beauftragte Beamte hat den Aus-
bildungsplan aufzustellen und ihn mit den Berufsschulen abzustim-
men. Er iiberwacht den Ausbildungsablauf, hélt sich iiber die Leistun-
gen und Fortschritte der Auszubildenden unterrichtet, berdt die Aus-
zubildenden und stellt sicher, daB alle gesetzlichen und arbeitsrecht-
lichen Vorschriften fiir die Auszubildenden beachtet werden {das gilt
insbesondere fiir die Einhaltung der Bestimmungen des Jugendar-
beitsschutzgesetzes, des Berufsbildungsgesetzes, der geltenden Tarif-
vertrdge, des Ausbildungsvertrages und der Ausbildungsordnung};
er soll weiter Verhindung mit der Berufsschule und mit den Eltern
oder dem gesetzlichen Vertreter der Auszubildenden halten.

3.2.3.3. Aulgaben der Ausbilder

Die Ausbilder vermitteln die im Ausbildungsplan aufgefithrten Fertig-
keiten und Kenntnisse. Die Ausbildung ist durch geeignete Ubungen
zu vertiefen,
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3.2.3.4. Aufgaben des Ausbildungsberaters

Der aufgrund der Bestimmungen des Berufshildungsgesetzes bestellte
Ausbildungsberater (AbB) soll neben seinen sonstigen Autgaben
(vgl. hierzu auch die Ausfithrungen unter 1.4.5) den Auszubildenden
in allen Fragen der beruflichen Bildung beraten. Dies gilt z.B. fiir
den Ausbildungsberuf, die Ausbildungsordnung,
die Priitungsordnungen, den Ausbildungsvertrag,
die Rechte und Pilichlen aus dem Ausbildungsverhalinis,
weitere berufliche Mdglichkeiten bei der DEP,
die Eignung des Auszubildenden fiir den Aushildungsberuf,
Verkirzung der Aushildungszeit usw.

3.2.4. Gliederung der Ausbildungszeit
Die Ausbildungszeit gliedert sich

a) in eine zweijdhrige Grundausbildung und
b} in eine einjdhrige Aufbauausbildung.

Die Grundaushildung ist fiir alle Auszubildenden einheitlich. Wih-
rend der Aufbauausbildung werden fiir einen Ausbildungsabschnitt
von 8 Wochen sogenaunte Wahlfidcher angeboten. Der Auszubildende
kann mithin wéhlen, ob er wihrend dieser Zeil lieber im Fachbereich
~Linientechnik” oder in der ,Ubertragungsiechnik® ausgebildet wer-
den michle, Peide Ficher kénnen jedoch nicht belegt werden. Die
Wahlfacher miissen auch bei einer gekirzten Ausbildung anteilméBig
durchlaufen werden. :

3.2.5. Gang der Ausbildung
3.2.5.1. Ausbildungsplan

Der Gang der Ausbildung richtet sich stofflich und zeitlich im Crund-
salz nach dem Ausbildungsrabmenplan (vgl, hicrzu 1m einzelnen die
Seite 38 a sowid die lose belllegenden beiden Anlagea). Abweithun-
gen von der zeltlichen Relhenlolge sind Insowoit ..-1|IL|.5:.1-:|, wie sla
sich aus Gruppenbildungen innerkalb der ﬁulﬁliti:}tlnf_:ﬁéhﬂﬂr Liricd
ditrch die Abwidklung des Berufsschilunterrichies erqgeben.,

Dar Leiter der Ausbhildung stelll hiernad einen den jewelligen Vor-
hiltnissen angepafiten Grilichen Ausbildungsplan auf. Fiir Auszubil-
hildende, deren Alushildungszelt gekirzt wird, ist ein besonderer
Ausbildungsplan aufzustellen, in dem die Abschnitte des 3. Aushil-
dungsjahres anleilmaliig gekiirzt werden (5. Absdinill 3.2.8)
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3.2.5.2. Grundausbildung

Wahrend der zweijahrigen Grundausbildung ist je elwa die Halite
der insgesamt zur Verfiigung stehenden Zeit fiir die Fertigkeitsver-
mittlung und die Kenntnisvermittlung aufzuwenden. Die Kenninis-
vermiltlung soll in Form eines periodischen zweiwdchigen Vollzeit-
unterrichts (Blockunterricht) durchgefithrt werden. Hierbei sind tég-
lich 6 Lehrstunden Unterricht und 2 Lehrstunden Ubungen zu erteilen.

Der Fachunterricht als Teil der Kenntnisvermittlung soll sich vorbe-
reitend oder nachbereitend mit dem Stoff der zeitlich in der Nahe lie-
genden Blicke filr Fertigkeitsvermitilung befassen. Die Grundaus-
bildung wird durch die Zwischenpriifung ahgeschlossen.

3.2.5.3. Aufbauausbildung

In der einjihrigen Aufbaustufe ist fiir die Kenntnisvermittlung ein
Tag je Woche vorzusehen. Wahrend der Ausbildungsabschnitte
,Elektronik" und ,Wahlficher sind die Kenntnisse jedoch parallel
zu den praktischen Ubungen zu vermitteln.

3.2.6. Berichtsheft, Aufsichtsarbeiten, Halbjahreszeugnmisse
3.2.6.1. Berichisheii

Wihrend der Ausbildungszeit fiihrt der Auszubildende ein Berichts-
heit in Form eines Ausbildungsnachweises (vgl. hierzu die Seiten
36 und 37). Durch diesen Nachweis soll der zeitliche und sachliche
Ablauf der Ausbildung fiir alle Beteiligten — Auszubildenden, Aus-
hildenden, Berufsschule und Eltern bzw. gesetzlichen Vertreter des
Auszubildenden — in einfacher Form nachweisbar gemacht werden.
Die Aufzeichnungen dienen sowohl der Selbstkontrolle als auch der
Uberpriifung der PlanméBigkeit und der Vollstdndigkeit der Ausbil-
dung.

3.2.6.2. Aufsichtsarbeiten

Im Rahmen der Kenntnisvermittlung hat der Auszubildende in jedem
Halbjahr der Grundausbildung und Aufbauausbildung mindestens
vier Auisichtsarbeiten zu fertigen. Sie dienen sowohl der Uber-
prifung des Leistungsstandes als auch zur Ubung und Vorbereitung
auf die Priiffungsarbeiten. Als Bearbeitungszeit sind jeweils etwa
zwei Unterrichtsstunden vorzusehen. Die Arbeiten werden beurteilt
und mit dem Auszuhildenden durchgesprochen,
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3.2.6.3. Zeugnisse

Dem Auszubildenden wird halbjahrlich ein Zeugnis ausgestellt (vgl.
hierzu Seite 3B). Das vierte Halbjahreszeugnis ist so rechlzeitig
auszufertigen, daB es zur Zwischenpiifung vorliegt. Grundlagen fid1
die Benotung sind die in der Fertigkeits- und Kenntnisvermitilung
gezeigten Leistungen, wobei die Aufsichtsarbeiten zu heriicksichtigen
sind. Die Lehrbeamten und Ausbilder flihren uUber die gezeigten
Leistungen laufend Aufzeichnungen, die mit dem Auszubildenden zu
besprechen sind.

Die Zeugnisnoten werden nicht mehr in der {iblichen Form (sehr
gut = 1 usw.), sondern in Punkten angegeben, die jedoch den
bekannten Noten entsprechen. Die Bedeutung der Punkte ist aus dem
Bewertungssystem ersichtlich. Neu ist ferner, daB die bei den ,Fertig-
keilen" erreichte Punktzahl mit dem Endergebnis bei den ,fachkund-
lichen Kenntnissen* zusammenzufassen und hieraus ein gemeinsames
Ergebnis (Gesamtpunklzahl [iir die Fachnote) zu bilden ist.

Bewerlungssystem

Eine Leislung, die den Anlorderungen in besonderem Mafie entspricht
= 100t — 92 Punkle == Note 1 =~ sehr gut

eme Leislung, die den Anlorderungen voll enlsprichl
= unter 92 — 81 Punkle = Note 2 = qut

eine Leislung, die im allgemeinen den Anlorderungen entsprichl
unter Bl — 67 Punkte = Nole 3 = belriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aulweisl, aber im ganzen den
Anforderungen entsprichl

= unter 67 — 50 Punkte = Nole 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anlerderungen nichl enlsprichl, jedoch erkennen
li6t, dal die nolwendigen Grundkennlnisse vorhanden sind und dic
Mingel in absehbarer Zeil behoben werden kdnnlen

= unter 50 — 30 Punkte = MNole 5 = mangclhatl

eine Leistung, die den Anlorderungen nicht entsprichl und hei der selbsl
die Grundkennlnisse so liickenhaft sind, dall diec Mangel in absehbarer
Zeit nicht belioben werden konnern

— unter 30 — 0 Punkle = Note 6 = ungentigend
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3.2.7. Prlifungen *}

Der Auszubildende legt wéhrend seiner Berufsausbildung folgende
Prifungen ab:

a) die Zwischenpriifung und
b) die Abschlufipriifung,

Die Abnahme der Priifungen erfolgt unter Beachtung der einschligi-
gen Bestimmungen der ,Priifungsordnung fiir die Priifungen im Fern-
meldehandwerk, Teil 1 und Teil 2*. Nach bestandener Priifung erhill
der Prifling ein Priifungszeugnis, das durch die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses vollzogen wird.

3.2.7.1, Zwischenpriifung

Am Ende der Grundausbildung tindet die Zwischenpriifung statt, die
aus der Fertigkeitspriifung, der schrifilichen und der miindlichen
Kenntnispriifung besteht. Diese Priifung dient der Ermittlung des
Ausbildungsstandes; das Ergebnis soll dem Auszubildenden aufzei-
gen, inwieweit seine Leistungen den Anforderungen entsprechen

Dartiber hinaus stelit die auszusltellende Bescheinigung itber die Teil-
nahme an der Zwischenpriifung fest, ob ein Antrag auf Verkiirzung
der Ausbildungszeit im 3. Aushildungsjahr erfolgen kann (vgl. Ab-
schnitt 3.2.8.).

3.2.7.2. Abschlulipriifung

Im letzten Monat der Ausbildungszeit soll der Auszubildende die
AbschluBprifung ablegen, in der er griindliche Kenntnisse und Fertig-
keiten in den vermittelten Stoffgebieten nachweisen muB. Diese Prii-
fung besteht aus der Fertigkeitspriifung sowie der miindlichen und
schriftlichen Kenntnispriifung.

3.2.8. Kiirzung der Ausbildungszeit **)

Wie schon im Abschnitt 3.2.2. erwéahnt, kann die Ausbildungszeit auf
Anfrag gekurzt werden, wenn die Leistungen des Auszubildenden

| Zum Leltpunkt der Dirackls gung diesos Bandes liogt die Prisfungsovidnung im Ferm
meldehandwaerk nodi nichl vor. Lesan Sie (e Binealheiten Hierobes hitlo: in des
AmisblVig N 244/73 nach

) Ubsr e nidboren Hneelheilon des hurzungsverfulirons werden Slo wihrend des
Kanntnisvermittlung im Fach _Allgemoline Barilskunde® gesad informioe
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dies rechifertigen. Hierfiir kommt in der Regel nur das letzte Halbjahr
in Betracht, so daB die Ausbildungszeit fiir denjenigen, dessen Aus-
bildungszeit verkiirzt wird, ansielle von 3 nur 2'/» Jahre betrdgt. In
einem derarligen Fall muBl zwischen den Vertragspartnern ein Ande-
rungsvertrag zum Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen werden.

Da die Verkirzung im Interesse des Antragstellers nur aufgrund be-
stimmter erbrachter Leistungen erfolgen kann, ist ein besonderes
Kiirzungsveriahren entwickelt worden. MabBgebend fiir die Verkir-
zung sind hiernach einmal die wdhrend der ersten beiden Aushil-
dungsjahre gerzeigten Leistungen; hinzu kommt dann das Ergebnis
der Zwischenpriifung. Die einzelnen Fachnoten der vier Halbjahres-
zeugnisse werden zu Priiffungsvornoten zusammengefaBt. Nach der
Zwischenpriifung wird dann aus den Vornolen und den eigentlichen
Priifungsnoten eine Gesamtnotie als Mittelwert gebildet. Diese Ge-
samtnote wird dem Auszubildenden am Ende der Zwischenpriifung
bekanntgegeben; gleichzeitig wird ihm mitgeteilt, ob er einen Antrag
auf Verkiirzung der Ausbildungszeit stellen kann.

Der Ausbildungslehrstoff des 3. Ausbildungsjahres wird im Falle
einer Kurzung im letzten halben Jahr mit einer anteilmaBig gekiirz-
ten Zeit voll angeboten. Fir die Auszubildenden bedeutet das be-
sonders intensive Mitarbeit und zusédtzliche Anstrengung. Am Ende
steht dann der Erfolg, daB er bereits nach 2!/2 Jahren zum FHandw
ernannt wird. In der Priifung selbst braucht er nicht mit erhéhten
Anforderungen zu rechnen.
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Ausbildungsnachwels (Riickseiie)

Bemerkungen:

Fiir die Richtigkeit der Einlragungen

{lratain) [Auszubildender) Bt

Ceaehon

FAushiTder)

Sichivermerke

Durch die nachlolgenden Unlerschriflen wird besladtigl,
Berufsaushildung Kenntnis genommen wurde,

daB vom Ablauf der

Dialinm Unterschtil
b Ausbililumizalelber
2. Gesetzlicher Verlreter
3. Persomalrat
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Deutsche Bundespost

Zeugnis ' 4. Jugendarbeitsschutzgesetz

Das Gesetz zum Schulze der arbeilenden Jugend {Jugendarbeitsschutzgosetz) ist am
bt t. 10. 1960 in Kraft getrelen und soll sicherstellen, daB alle Jugendlichen, die unter

1. Halbjahr den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen, bei ihrer Ausbildung oder Beschiftigung
nicht iiber Gebithr beansprucht werden. Diescs Geselz erlegt dem Arhbeilgeber zum
Schutz des heranwachsenden und noch in der Enlwicklung befindlichen Jugendlichen

) . . Tachkundl. gewisse Beschrinkungen hinsichtlich seiner Beschaftigung auf; es dient also ausdrick-
Ausbildungsfach Fertigkeiten Kenninisse Fachnote lich dem Schute der Gesundheit der Jugendlichen. Das Gesetz gilt nicht [ir die Beschil-
tigung jugendlicher Beamier; fiir diesen Personenkreis gilt die am 6 November 1964
1 Werkstoflh . in Kraft getretene ,Verordnung itber den Arbeitsschulz fiir jugendliche Bundeshbeamte”,
etkstoftbearbeitung tHailie A= Punkte ] die im wesentlichen die gleichen Beslimmungen enthdll wie das cingangs angelihrle
2. Schall- und Monlagearbeiten . § . Gesetz,
3. Kabelmontage 1 - . Das Jugendarbeitsschulzgesetz isl wie felgt gegliederl:
Ersler Abschnitt:  Aflgemeine Vorsdhriften
4, Grundl, der Mathematik Punkte Zweiter Abschnitt:  Kinderarbeit
5, Grundl. der Physik N Dritter Abschnitt:  Arbeitszeit der Jugendlichen

Vierter  Abschnitt: Beschiftigungsverbele und -beschrinkungen
Flnfter Abschnitt: Sonstige Pflichten des Arbeitgebers
G, S e Az ] Sechster  Abschnilt:  Gesundheitliche Betreuung

G. Grundl. der Elektrolechnik "

Unlallverhutung N
Siebenter Abschnitt:  Durchfihrung des Grsetzes
Achler Abschnitt:  Straflalen und Ordnungswidrigkeiten
. Al . - g
8 gem Beru[skum‘ie Punkte Neunter Abschnitt:  terwandle Kinder und Jugendliche
9. Politische Bildung E Zehnter Abschnitl;  SchluBvorschriften
10. Deutsch “ Die 10 Abschnitte enthalten in 76 §§ die einschlagigen Bestimmungen, die von jedem
&rbeitgeber genau beachtet werden mussen. Soweil sie fiir den Besuch der DBP veon
Bemerkungen: Bedeutung sind, sollen sie nachfolgend in den wichtigsien Punkien kurz behandelt
werden,
4.1, Allgemeine Vorschriften
Geschen Fernmeldeamt
Das Gesetz gilt u.a. filr die Beschiftigung von Kindern und noch nicht
Dienslslempel 18 Jahre alten Jugendlichen, soweit sie als Lehrlinge, Anlernlinge,
Arbeiter, Angestellte, Praktikanten und Volontdre tdtig sind. Hin-
(Orl, Dalum O, Datirm) sichtlich der Altersgruppen unterscheidet das Gesetz zwischen
a) der noch nicht schulpflichtigen oder noch schulpilichtigen Kin-
dern bis zum Alter von 14 Jahren und
SR TS aE=n e L A o P e S B b) Jugendlichen bis zum Alter von 18 Jahren,
(Gesetzl, Verlreter (Amtsvorsleher) (Ausbildungsleiter)

des Auszubildenden)
Dieser Personenkreis fallt voll unter die Schutzbeslimmungen dieses

Gesetzes,
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4.2. Kinderarbeit

Kinderarbeit ist, von einigen Ausnahmen abgesehen, grundsilzlich verbolen. Die
Ausnahmen beschranken sich auf kulturelle Veranztaltungen, die Mitarbeit beim Ton-
und Fernsehfunk sowie bei Filmaufnahmen. In der Landwirtschaft ist die Beschdfiigung
voen Kindern mit leichier Arbeil in beslimmten Grenzen mdglich, Die Beschaftigung
von Kindern islt in jedem Fall durch die hierliir zustandige Aulsichtsbehérde zu ge-
nehmigen

4.3. Arbeitszeit fiir Jugendliche

Die tagliche Arbeitszeit rechnet vom Beginn bis zum Ende der Arbeit
(ohne die Ruhepausen); die Wochenarbeitszeit rechnet von Montag
bis Sonntag. Die tigliche Arbeilszeit der Jugendlichen darf 8 Stunden
nicht iiberschreiten. Die Wochenarbeitszeit betrdgt

a) bei Jugendlichen unter 16 Jahren hichstens 40 Stundenr und
b) bei Jugendlichen iiber 16 Jahren héchstens 44 Stunden.

Soweit durch tarifvertragliche oder sonstige Reglungen eine giinsti-
gere Arbeitszeitreglung getroffen wird, als sie das Jugendarbeits-
schutzgesetz vorsieht, so bleibt sie von diesem Gesetz unberiihrt,
Das Gesetz legt zu dieser Frage also nur Mindestforderungen fest.
In besonderen Fillen kann die zustéandige Aufsichtsbehérde Abwei-
chungen von den festgelegten Mindestnormen genehmigen. In die-
sem Fall diirfen die tber 16 Jahre alten Jugendlichen t4glich eine
Stunde, wichentlich aber héchstens 3 Stunden lidnger arbeiten. Die
Mehrarbeit ist nach bestimmten Sitzen zu vergiiten.

Bei einem Arbeitslag von mehr als 4!/; Stunden miissen Ruhepausen
gewdhrt werden. Das Gesetz schreibt hierzu vor, daB bei einer Ar-
beitszeit von 4'/2 bis 6 Stunden 30 Minuten und bei mehr als 6 Stunden
Arbeitszeit 60 Minuten als Ruhepause vorzusehen sind. Die Ruhe-
pausen rechnen nicht zur Arbeitszeit; d.h., die reine Arbeitszeit ver-
langert sich um die Zeit der Ruhepausen. Als Ruhepausen gelten
nur Arbeitsunterbrechungen von mindestens 15 Minuten. Fiir den
Aufenthalt wdhrend der Pausen sind besondere Aufenthaltsriume
fiir Jugendliche bereitzustellen.

Die Freizeit nach der tdglichen Arbeit soll mindestens 12 Stunden be-
tragen. Die Beschiftigung von Jugendlichen ist in der Zeit von 20 bis
6 Uhr grundsédtzlich verboten, Auch an Sonn- und Feiertagen diirfen
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Ausbildungsrahmenplan
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Einstellung

Vorbildungsvorausselzung:
Hauptschul-(Volksschul-Jabschlufl
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}
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Ubungen

v

&

Crundaushildong 11

Fertighieilaverm 1 ung
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21 Schall- und Monlagearbeiten

ng_d’éz Ober- und unterirdischer
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Politische Bildung

Ubungen

'
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!
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Jugendliche, abgesehen von den im Gesetz erwdhnten Ausnahmen,
nicht beschiftigt werden. An Samstagen und am 24. und 31. Dezember
diirfen Jugendliche unter 16 Jahren nicht nach 14 Uhr beschaftigt
werden. Mindestens 2 Samstage im Monat miissen beschiftigungsirei
bleiben. Unter gewissen Voraussetzungen kénmen die Aufsichtsbe-
horden hier Ausnahmen zulassen,

Fiir alle Jugendlichen, die zu Beginn eines Kalenderjahres noch nicht
18 Jahre alt sind, schreibt das Gesetz einen Urlaub von mindestens
24 Werktagen vor, der bei Teilbeschidftigung entsprechend zu kiirzen
ist. Entgelt oder Lehrvergiitungen miissen wihrend des Urlaubs wei-
tergezahlt werden. Mit Riicksicht auf die Ausbildung in der Berufs-
schule soll der Urlaub in die Zeit der Berufsschulferien gelegt werden.

4.4. Beschiftigungsverbote und -beschridnkungen

Gefahrliche Arbeiten, die die korperlichen Krédfte von Jugendlichen
iibersteigen oder aber Taligkeiten, bei denen der Verrichtende sitt-
lichen Gefahren ausgesetzt ist, diirfen Jugendlichen nicht ibertragen
werden, Das gleiche gilt fiir eine Akkord- oder Flieibandarbeit, die
ein stark erhéhtes kréftezehrendes Arbeitstempo verlangt. Fiir Jugend-
liche, die tiber 16 Jahre alt sind, kann mit Genehmigung der Aufsichts-
behérde von diesen einschrankenden Bestimmungen abgewichen wer-
den, wenn durch diese Arbeiten eine Beeintrichtigung der Gesund-
heit nicht zu erwarten ist.

Zum Schutz der Jugendlichen isl ihre Beschiftigung bei Personen verboten, die wegen
bestimmter Straftalen verurieilt worden sind und hiernach nicht dber die persénliche
Eignung als Ausbilder verfigen. Dieses Verbot kann von der zustindigen Behérde
[iir eine begrenzte Zeit oder auf Dauer ausgesprochen werden.

4.5, Sonstige Pflichten des Arbeitnehmers

Arbeitsstdtten, bei denen Jugendliche im Rahmen ihrer Beschdftigung
oder Ausbildung mit Gerdten, Werkzeugen und Maschinen in Be-
rishrung kommen, miissen besonders gut geschiitzt und gesichert sein,
damit Leben und Gesundheit der Jugendlichen nicht gefdhrdet sind.
Der Arbeitgeber muB die Jugendlichen weiter in regelmdfiigen, nicht
zu langen Zeitabsténden iiber die méglichen Unfall- und Gesundheits-
gefahren belehren und sie iiber MaBnahmen zur Abwendung dieser
Gefahren unterrichten.
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Vor noch nicht allzulanger Zeit gehédrte der bekannte Ausdruck -eins
hinter die Léffel geben” nicht nur zum Sprachgebrauch wihrend der
Lehrzeit, sondern es wurde auch danach gehandelt. Nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz darf kein Jugendlicher, der in einem Beschifti-
gungsverhdlinis steht, vom Arbeitgeber oder von anderen, mit der
Ausbildung beaufiragten Personen, gezlichtigt oder miBhandelt wer-
den (Ziichtigungsverbot),

Die Abgabe von Alkoho! und Tabak ist an Kinder und Jugendliche
unte_r 16 Jahren verboten; fiir Jugendliche tiber 16 Jahre gelten ein-
schrinkende Bestimmungen,

4.6. Gesundheitliche Betreuung

In dem vorstehend im Abschnitt 2. im einzelnen erliulerton Berufsaus-
bildungsvertrag verpilichten sidh beide Vertragspartner [Ausbildender
und Auszubildender] zur Einhaliung der einschligigen li‘ﬂsiimmunﬂeﬁ
die zum Schutz der Gosundheit erlassen worden sind. Die gesetz!_ld:é
Grundlage hierfiir ergllit sich aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz.
Hier wird vorgeschrieben, daB ein Jugendlicher erst dann beschaftigt
werden darl, wenn er innerhalb der letzien 12 Monate von einem Arzt
untersucht wiorden jst (Grunduntersuchung). Hieribor ist eine &rzt-
liche Bescheinigung vorzulegen, die dér Arbeitgeher aufzuhewahren
hat. Vor Ablauf des ersten Beschilligungsjahres mull eine wﬂiteée
drztliche Bescheinigung (iber das Ergebnis der Nachuntersuchung vor-
gffrlegt werden. Werden in den Bescheinigungen Arbeiten aufgefiihrt
die der Jugendliche aus gesundheitlichen Griinden nidht aus!ﬂhn:r;
dard, so mull der Arbeitgeber hierauf Ricksicht nehmen. Die Zeit Fir
die Unlersuthungen mull dep Arheltgeber dem Jugendlichen gewah-
ren, dem hierdurch keine Kosten enistehen. .

4.7. Durchfiihrung des Gesetzes

Das Jugendarbeitsschutzgesetz muf in allen Betrichen, die regelmabig
mindestens einen Jugendlichen heschiltigen, an geeigneter Stelle
ot Aushang gebracht werden; das gleiche gilt fiir eine Ubersichi
e die Arbeilszeit der Jugendlichen. In dicser Ubersicht sind Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit und die Ruhepausen bekanntzu-
geben, Daneben sind Verzelchnisse dber die bel dem jeweiligen Ar-
beitgeber beschiftigten Jugendlichen zu fiihren, die genaue Angaben
zur Person, {iber Beginn der Beschiftigung und Angaben {iber den

gewihrten Urlaub enthalten. In diese Verzeichnisse muB der Arbeit-
geber dem Jugendlichen oder der Personalvertretung auf Wunsch
Einblick gewihren; er muf sie weiter auf Verlangen der Aufsichts-

behérde vorlegen.

Die Aufsicht iiber die Ausfithrung dieses Gesetzes nehmen Behorden
wahr, dic von den Landesregierungen bestimmt werden. Diese Be-
hérden kénnen, wenn es das Gemeinwohl erfordert, auf Antrag des
Arbeitgebers auch fiir andere als im Gesetz vorgesehene Falle wei-

tere Ausnahmen zulassen.

Um aufklirend und beratend iber alle mut dem JugendarbeitsschutzgesetZ Zusammen-
hingenden Fragen witken zu kénnen, werden im Auilrag der Landesregierungen bhe-
sondere Ausschiisse gebildel In diesen Ausschissen sind Vertreter der Arbeitgeber
und dieselbe Zahl von Arbeitnehmern, Verircter des Landesarbeitsamtes, der Berufs-
schule, des Gesundheitsamtes, des Landesjugendamtes sowie des Landesjugendrin-

ges tétig.

4.8. Straitaten und Ordnungswidrigkeiten

Wer gegen die Beslimmungen dieses Gesetzes vorsiilzlich oder fahrlassig verstéBt,
begeht entweder eine Straftal oder eine Crdnungswidrigkeit und kann je nach Lage
des Falles im Finzelfall mit Geféangnis bis zu einem Jahr oder mit einer GeldbuBe
bis hochstens 5000,— DM bestrafl werden Hierbei ist ez unerheblich, ob der Arbeit-
geber selber oder ein von ihm Beauftragter dem Geselz zuwider handelt.

4.9. SchluBbemerkungen

Die vorstehenden Ansflihrungen lassen erkennen, dal der Gesctzgeber mit diesem
Gesetz sichersiellen will, daf Kinder und Jugendlithe in unserer Gesellschaft vor
Ubervorteilung, Willkiir und Ausnutzung geschiitzt sind, dafi weiter an allen fir sie
vorgesehenen Arbeitsplilzen die Voraussetzungen gegeben sind, die ihren korper-
lichen Kréfien und Mdéglichkeiten entsprechen und dafl [erner eme unbehinderte gei-
stige und kérperliche Entwicklung gewdhrleistet ist
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5. Dienstverhaltnisse bei der
Deutschen Bundespost

5.1. Allgemeines

Alle Personen, die bei der DBP beschiftigt werden, stehen in einem
Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis; bei Auszubildenden, z.B. Fern-
meldelehrlingen oder Postjungboten, handelt es sich um ein Aushbil-
dungsverhdltnis. Von der Beschifiigung her gesehen unterscheiden
wir bei der DBP zwischen folgenden drei Beschaftigungsgruppen:

a) Beamte,
b} Angestellte und
c) Arbeiter.

5.2. Das Dienstverhiiltnis der Beamten

Das Bundesbeamtengesetz (BBG) stellt die Grundlage fiir das Dienst-
verhaltnis der Beamten dar. In diesem Gesetz sind die rechtlichen Be-
ziehungen zwischen dem Beamten und seinem Dienstherrn — dem
Staat — geregelt.

Die Bundesrepublik Deutschland ist ein Bundesstaat, in dem der Bund
und die Lander Staatsgewalt ausiiben; wir miissen also zwischen
Bundes- und Landesheamten unterscheiden. Die Bundesheamten stehen
in einem Dienstverhdltnis zum Bund (Bundesrepublik Deutschland),
die Landesbeamten in einem Dienstverhidltnis zu einem Land (z.B.
dem Lande Bayern).

Die DBP wird als bundeseigene Verwaltung (Art. 87 Grundgesetz)
gefiihrt; die Beamten der DBP sind daher Bundesbeamte, fiir die
nur das Bundesbeamtenrechl gilt. Art. 33 des Grundgesetzes fir die
Bundesrepublik Deutschland stellt die verfassungsrechtliche Grund-
lage fir das Bundesbeamtenverhaltnis dar; hier heiBt es in den Ab-
sitzen 4 und 5:

«Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als stdndige
Aufgabe im allgemeinen Angehérigen des éffentlichen Dienstes
zu Ubertragen, die in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhélinis stehen. Das Recht des offentlichen Dienstes ist
unter Beriicksichtigung der hergebrachten Grundséitze des Be-
rufsheamtentums zu regeln.”

Diese Bestimmung ist die verfassungsméiBige Garantie des Berufs-
beamtentums; sie bildet auch die Grundlage fiir das Bundesbeamten-
gesetz.
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3.2.1. Begriife

Unmiitelbare und mittelbare Bundesbeamte: Die Bea der DBP sind
unmittelbare Bundesbeamte, da sie den Bund zum Dienstheirn haben.
Die Bea, die eine bundesunmittelbare Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts {z.B. Bundesanstalt fiitr Arbeit, Bun-
desanstalt fiir Angestelllenversicherung, Bundesbank) zum Dienst-
herrn haben, sind mittelbare Bundesbeamte. Die Bea, die eine Landes-
regierung oder eine dieser nachgeordnete Behérde zum Dienstherrn
haben, sind Landesbeamte.

Oberste Dienstbehérde: Oberste Dienstbehdrde des Bundesbeamten
ist die obersie Behorde seines Dienstherrn (des Bundes), in deren
Dienstbereich er ein Amt bekleidet. Oberste Dienstbehirde der Bea
der DBP ist das Bundesministerium fiir das Post- und Fernmelde-
wesen.

Vorgesetzter: Vorgesetzter ist jeder, det einem Bea fiir seine dienst-
liche Tatigkeit Weisungen erteilen kann (Abteilungsleiter, Stellen-
vorsteher, Aufsichtsbeamte usw.).

Dienstvorgesetzter: Dienstvorgesetzter ist, wer dariiber hinaus Fir
beamtenrechtliche Entscheidungen {iber die persdnlichen Angelegen-
heiten der ihm nachgeordneten Bea zustédndig ist. Der Dienstvorge-
setzte ist also zugleich Vorgesetzter.

Wer Dienstvorgeseizter ist, bestimml sich nach dem Aufbau der Ver-
waltung. Bei der DBP sind Dienstvorgesetzie:

die Amisvorsteher (z.B. von FA&, FBA PXA [V]) fiir alle Bea
in ithrem Bereich,

die Prasidenten der OPDn, des PTZ, des FTZ und des SAP
fir alle Bea in ihrem Bereich,

der Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen fiir
alle Bea der DBP.

§.2.2. Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhiltnis

Die Berufung in das Bundesheamtenverhdltnis darf nur zur Wahr-
nehmung hoheitsrechilicier Aufgaben erfolgen (das sind Aufgaben,
deren Erfiillung nur dem Staat vorbehalten ist, z.B. fiir Ruhe und
Ordnung zu sorgen, Steuern einzuziehen, die Grenzen zu bewachen).
AulBlerdem werden Bea fiir solche Aufgaben ernannt, die fiir die
Sicherheit des Staates und die Ordnung im &ffentlichen Leben so
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wichtig sind, daB sie nicht nur von Angestellten und Arbeitern, son-
dern auch von Bea wahrgenommen werden miissen (Ang und Arb
konnen z.B. streiken, Bea nichtl).

in das Beamltenverhdlinis kann berufen werden:

a} aui Lebenszeit, wer dauernd fiir hoheilsrechtliche Aufga-
ben usw. verwendet werden soll,

b) auf Probe, wer spdter zum Bea auf Lebenszeit ernannt
werden soll und zundchst eine Probezeit ableisten muB,

c) auf Widerruf, wer einen Vorbereitungsdienst abzuleisten
hat oder nebenbei oder aber nur voriibergehend fiir ho-
heitsrechtiiche Aufgaben usw. verwendet werden soll.

Wir unterscheiden also nach dem Bundesbeamtengesetz grundsitz-
lich drei Arten von Bea:

Bea auf Lebenszeit

Wer den Beamlenberuf zum Lebensberuf erwidhlt hat, wird rach Ablauf
det Proboreit sum Hea anl Bebenideit ernanmd, wenn  dle  sonstigen
hoamtenrechtlidhen Varsussotzungon  ezfioll wind

Bea auf Probe

Das sind die Bea zur Anstellung (z.B Technischer Fernmeldeinspektor zur
Anslellung oder Poslschalfner zur Anstellung) und die Bea, die nach Ab-
lauf ihrer Probezeit angestellt, aber noch nickt in das Beamtenverhillnis
auf Lebenszeit berufen worden sini, zB. weil sie noch nicht das vorge-
schriebene Lebensalter erreicht hulinn.

Bea auf Widerruf

Dus mind 28, Tednlsthe Fommeldeélnspokiomnwarter, Postinspaktornn
warterdy, Postassistentanwéarior, Posthalte

5.2.3. Begriindung des Beamtenverhiltnisses

Das Beamtenverhilinis wird durch einen Hoheitsakt — die FErnen-
nung — begriindet,

Die Elowtellung eloes Bea bembil algs micht sul emem Arbeilsverlrag (,Verirage”
worden mil Anpestellten und Arbeltem abgeschlossen), sondemn auf einem staatlichen
Ernenpungsvinganyy, mit dem ein Dlenstverhilinis besonderer Art begrindet wird.
Wir bezeichnen e als 6lleniHch-rechiliches Diensi- und Treueverhiitnis.
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3.2.4. Voraussetzungen fiir die Ernennung

Zum Bea darf nur ernannt werden, wer

1. Deutscher ist (Art. 116 GG),

2. die Gewidhr dafiir bietet, daB er jederzeit liir die freiheit-
liche demokratische Grundordnung eintritt,

d. die fiir seine Laufbahn (s. auch Abschnitt 5.3.) vorgeschrie-
bene oder — mangels solcher Vorschriften — iibliche Vor-
bildung (s. auch Ubersicht Seite 56 a) besitzt oder

4. die erforderliche Befdhigung durch Lebens- und Berufs-
erfahrung innerhalb oder auBierhalb des &ffentlichen
Dienstes erworben hat.

Im allgemeinen kennen wir bei der DBP nur Laufbahnbewerber.
Hierzu rechnen alle Dienstanfénger, die z.B. als Postjungboten, Post-
assistentanwérter, Poslinspektoranwirter, Technische Fernmelde-
inspektoranwarter in den Dienst lreten. Zullssig ist auch die Ein-
stellung  von Bewarbern, die keinen Viorbereitungsdionst ableisten,
abier fur dle DBP wertvolle Pachkenninisse usw. in fhrem hisherigen
Berufsleben erworben | haben. Jeder deutsche Staatshiirger, der fiir
die Ireiheitliche demolkratische Grundordnung im Sinng des Grund-
gesetzes eintritt, hat Zugang zum &ffentlichen Dienst.

Var der Berulung o das Beamtenvechiilines il tloch wu prifen, ol der Hewerber
gesund il sk in georduseben wirtschalllichen Verhalinissen belinlet wnd olhen . ein-
wandirelen Kol gonledl, Dar Bewerber mull bei dor Elpsiolius g =oipe winlschaftlichen
Verhaltmisae offenlagen ondd aleh ‘oingr  amisie lides Uty sichiung  unterelalien
Auberdem wind Immer oin Faliungszeugnis cinmholen sein. Gerlchilich vorbesiralle

Bewerboer worden grandsdielich nicht efngesiell|

5.2.5. Ernennungsrecht

Die Bundesbeamten werden vom Bundesprisidenten ernanni, soweil
gesetzlich nichls anderes bestimmt worden sl (ArL 60 QC, & 10 Abs,
I BBG), Der Bundesprisident kann diese: Befugnis anderen Stellen
ibertragen. Von diesem Recht hat er Gebraud gemadht. Bel der DBP
ermennt

der Bundesprisident die Bea von der BesGr A 16 (Ab-
teilungspréasident, Ministerialral)
an aufwaris

— 47 —



fernmeldeler{ling.de

der Bundespostminister die Bea von der BesGr A 12 (Fern-

meldeoberamtmann) an aufwarts
bis zur BesGr A 15 (Oberpost-
direktor)

der Prdsident einer
OPD usw.

in seinem Bereich die ibrigen Bea.

Ilie Tatigkeit des Bea ist ein Teil der staallichen Gowalt; der Bea fuhrt Geselze und
Rechlsverordnungen aus, d.h.,, er nimmt hoheilsrechlliche Aufgaben wahi; seinen
rechimabBigen Ancrdonungen mussen sich andere Staalsbiirger [ugen. Damit diese Stel-
lung nicht miBbraucht werden kann, werden den Bea besondere Pilichten bzw, Ein-
sthrinkungen einiger Rechie auferlegt. die anderen Staatsburgern ohne weiteres zu-
stehen. Der Beamlenbewerber ist also nicht Partner des Dienslherrn und handelt die
Dienstbedingungen aus, sondern er unterwirll sich freiwillig den Gesetzen und Ver-
ordnungen, die das Beamtenverhdlinis regeln

In diesen rechtlichen Grundlagen lir das Beamtenverhillnis wird von dem Bedien-
steten stele Treue zum Slaal verlangt In einem Treueverhillis kann dies jedoch nicht
nur von einer Seite erwarlet werden; auch der Staal isl dem Bea gegeniber zur Treue
verpllichtet, Fur ihn ergeben sich aus der Ernennung eines Bea also auch weitreichende
Pllichien, er hatl z B. dem Bea slandesgemdBen Unterhalt zu gewahren und auch nach
Beendigung des aktiven Beamtenverhiltnisses [iir das Wohl des Bea und seiner Fa-
milie 2u sorgen.

Im Rahmen Threr Ausbildung wiirde es zu weit filhren, wenn wir
Thnen die Pflichten und Rechle eines Bea ausfiihrlich erlautern wiir-
den. Damit Sie jedoch einen kurzen Uberblick erhalten, haben wir
auf Seite 49 die wichtigsten Pflichten und Rechte des Beamten iiber-
sichtlich zusammengestellt.

Damit Klarheit dariiber besteht, daB jemand zum Bundesbeamten er-
nanni worden ist, wird dem Betreffenden eine Ernennungsurkunde
ausgehandigt, in der die Worte ,unter Berufung in das Beamtenver-
hiltnis* mit dem Zusatz ,aufi Lebenszeit", .auf Probe", oder ,aui
‘Widerrui* enthalten sein miissen. Wer eine solche Urkunde nicht
erhilt, ist kein Bundesheamlter!

Eine Ernennung findet aber nicht nur bei der Begrindung des Beamlenverhallnisses
statt; sie liegl auch vor

a) bei der Umwandlung des Beamlenverhdllnisses in ein solches anderer
Art (z.B ein Bea aul Widerrul wird zum Bea aul Probe ernannt),

b) bei der ersten Verleihung eines Amtes (z.B. Techn. Fernmeldeinspektor
zur Anstellung wird zum Techn. Fernmeldeinspeklor ernannl} oder

c) bei der Verleihung eines anderen Amles mil anderem Endgrundgehall
und anderer Amtsbezelthnung (z.B. Beftrderung: ein Techn. Fernmelde-
assistent wird zum Techn. Fernmeldesekreldr befordert),

d) bei der Verleihung eines anderen Amles mil anderer Amlsbezeichnung
beim Wechsel der Lanfbahngruppe (z B, ein Fernmeldeobersekreldr wird
zum Fernmeldeinspektor ernannl).

Auch in diesen Féllen wird die Ernennung nur durch die Aushandigung einer ent-
sprechenden Ernennungsurkunde wirksam,
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Die wichtigsten Pflichten und Rechte des Beamten

Rechte

Recht aul Fiirsorge und Schutz

1.

a) allgemein tiir den Beamten und seine

Familie
b) Tuberkulosehilfe

¢) Beihillen {bedingt: Unterstiilzungen)

d] Mutterschulz

e) Schwerbeschadigtenschutz

[ Jugendarbeitsschuiz
2, Anspruch auf Besoldung

3. Anspruch auf Unterhallszuschudl

4. Anspruch aui Erholungsurlaub und Urlaub

aus anderen Anlissen
5. Fiihren der Amishezeichnung

6. Einsichinahme in die Personalaklen

7. Vereinigungsireiheil

8. Anspruch aui ein Dienstzeugnis
9. Anspruch aui Ersalz von Reise- und Umzugs-

kosten

Beschwerde und Rechisschutz

Der Bea kann seinch 1m Beamtenrecht verankerten

en Geltung verschalfen durch

e

Rech

a) Beschwerde,

b) Emngabe an den Bundespersonalausschuf

und

¢) verwaltungsgerichiliche Klage

Pilichten

Treuepflichi

a) Eidespllichl

Unparleiische, gerechte und uneigenniitzige
Erlillung der tibertragenen Aulgaben

2. Dienslleistungspilichl

b)

Pflicht zur vollen Hingabe der Arbeiiskraft

3. Einschrinkung der Nebentdligheit
4. Gehorsams- und Beratungspilicht

5, Pilicht zu achtungswiirdigem Verhallen
6. Pilichl zur Amtsverschwiegenheil

a) Bekenntnis zur freiheitlichen demokra-

Politische Pilichlen

7.

lischen Grundordnung
b) MéaRigung und Zuridchaltung bei

politischer Betdtigung
8. Verbol der Annahme von Geschenken

und Belohnungen
9. Verpilichtung zur Mehrarbeil

10. Residenzpilicht

Folgen der Dienstpflichtverletzung

Je nadh Atl und Weise der Pllichtverletzung:

a) disziplinarrechtliche,

b) vermogensrechlliche,
¢) stralrechtliche Folgen
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§.26. Vorausseizungen fiir die Emennung auf Lebenszeft Die Tatigkeiten innerhalb der Fachrichtungen sind — soweil notwen-

Bea auf Lebenszeit darf nur werden, wer dig — In Fachbereiche unterteill. Uns interessieren hier vor allem die

a) die Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamten- Fachbereiche der Fachrichtungen F und Ft.

verhdltnis erfillt (s. 52.4),
b) das 27. Lebensjahr vollendet hat,
c) sich als Laufbahnbewerber nach Ableistung des Vorbe-

Innerhalb der Fachrichtung F unterscheiden wir folgende Fachbereiche:

reitungsdienstes und Ablegqung der vorgeschriebenen Fernmelde-Verwaltungs-, .
oder iblichen Prifungen in einer Probezeit oder -Haushalts- und -Teilnehmer- — Ahkiirzung Fn
d) els anderer Bewerber in einer Probezeit bewdhrt hat. dienst
3.3. Die Laufbahnen bei der DBP Fernsprechdienst -— Abklrzung Fe
Die Beamtentitigkeiten werden nach vier Laufbahngruppen unterteilt.
Je nach seiner Vorbildung tritt die Nachwuchskraft in eine der nach-
stehenden Laufbahngruppen ein: Telegrafendienst — Abkiirzung T
Einfacher Dienst -— Abkiirzung A
Funktechnischer Betriebsdienst — Abkflirzung 1B
Mittlerer Dienst — Abkirzung B
Gehobener Dienst — Abkiirzung C Innerhalb der Fachrichtung Ft ist nach folgenden Fachbereichen zu
unterscheiden:
Héherer Dienst — Abkiirzung D
Fernsprechvermittlungs- . Abkii
technik Abklrzung | V
In diesen 4 Laufbahngruppen kennen wir verschiedene Fachrichtun-
gen; und zwar ist zu unterscheiden zwischen: .
Telegrafenwesen — Abkiirzung T
Fachrichtung Postdienst — Abkilirzung p
Fachrichtung Posttechnischer i FerGsprachiheroragIme: — Abkiirzung 4]
Dienst — Abkiirzung Pi technik
Fachrichtung Hochbautech- . ) i
nischer Dienst — Abkiirzung Hi Funkwesen — Abklrzung i
Fachrichtung Fernmeldedienst — Abkiirzung F Fernsprechentstérung — Abkiirzung E

Fachrichtung Fernmeldetech-
nischer Dienst

— Abkiirzun Fi "
I Linfentechnik —~ Abkiirzung L
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Die vorgenannten Fachbereiche der Fachrichtung Ft umfassen im

i Téati i im Fermmeldezeugwesen (einschlieBlich Giitepriifun
wesentlichen folgende Arbeitsgebiete: peifFatigkelten oy ce a0 ( P .

im Fernmeldewesen) wird den jeweiligen Fachbereichsbezeichnungen
der Buchstabe ,Z* angefiigt; so wirde z.B. ,VZ* bedeuten: Fachbe-
reich V im Fernmeldezeugwesen,

Fachhereich WV — Waihltechnik fiir Orts-
verkehr; Wihltechnik

Einige Beispiele sollen das eben erlernte Wissen festigen:

fiir : . . . .
e AFt L — Einfacher fernmeldetechnischer Dienst, Fachbereich
Fernamtstechnik L -

Linientechnik
BFt O — Mittlerer fernmeldetechnischer Dienst, Fachbereich
Fachbereich T — Fernschreibapparate; Fernsprechiibertragungstechnik
Telegrafenvermittlungs- i i
technik; Telegrafen- BFt L — I\/_Ilt_tlererhfe:aneldetechmscher Dienst, Fachbereich
ibertragungstechnik Linientechni
BFL Fu — Mittlerer fernmeldetechnischer Dienst, Fachbereich
Fachbereidh U Funkwesen
achberei — Nie - ) . . .
Tréderffrequenzhbund BFt VZ -— Mittlerer fernmeldetechnischer Dienst, Fachbereich
ger 1eq1l1enzu ertra- Fernsprechvermittlungstechnik im Fernmeldezeug-
gungstechnik; Rund- —
funkleitungstechnik
Innerhalb der Laufbahnen sind bei der DBP im Fernmeldedienst und
im technischen Dienst die nachstehenden Dienstbezeichnungen ein-
- gefihrt worden:
Fachbereich Fu — Technik der festen und
beweglichen Funkdienste; Laufbahn Cienstbezelchnung Abkiirzung
Richtfunktechnik; Einlacher Fernmeldewart i
Fu : Dienst T'ernmeldeoberwarl FOW
nkmeBtechnik Fernmeldehauptwart FHW
Postiwart PW
Postoberwart rPow
FPosthauptwart PHW
Fachbereich E — Entstérung und Unter- .
haltun H t Mittlerer Fernmeldeassistent FAss
N g von Hauptan- Dienst Fernmeldesekretar FS
schliissen, Nebenstellen- Fernmeldsobersekretar FTOS
anlagen und Miinzfern- Fernmeldehauptsekretérk FHS
Fernmeldebelriebsinspekter FBetrl
spredlern Techn Fernmeldeassislent TFAss
Techn. Fernmeldesekreiar TFS
Techn. Fernmeldecbersekreldr TFQOS
Techn, Fernmeldehauptsekretir TFHS
Fachbereich L — Bau von Freileitungs- Techn, Fernme;debelriebsinspeklor TFBet:I
et K .. Techn. Poslassistent TPAss
ln_len; abe!hn_len' Techn Poslsekretér TPS
Teilnehmereinrichtungen; Techn. Poslobersekretdr TPOS
Orts- und FernkabelmeB- Techn Poslhau}_)tsel-(retar TPHS
technik Techn, Postbelriebsinspeklor TPBetrl
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Laufbahn Dienslbezeichnuny Abkiirzung
Gehobener Fernmeldeinspektor FI
Dienst Fernmeldeoberinspeklor FOIL
Fernmeldeamtmann FAm
Fernmeldeoberamimann FOAm
Fernmeldeoberamtsrat FOAR
Techn. Fernmeldeinspektor TFI
Techn, Fernmeldeoberinspektor TEGI
Techn. Fernmeldeamtmann TEAmM
Techn, Fernmeldeoberamtmann TFOAmM
Techn. Fernmeldeoberamlsrat TFOAR
Techn. Postinspektor TPl
Techn. Posloberinspektor TPOIL
Techn. Poslamlmann TPAmM
Techn. Postoberamimann TPOAmM
Techn. Postoberamtsrat TPOAR
Postbaninspektor PBI
Poslbauoberinspektor PBOT
Fostbauamimann PBAM
Posthaucheramtmann PBOAmM
Posthaucberamtisrat PBOAR
Héherer Postirat PR
Dienst Oberposirat OPR
Oberpostdirektor OPDir
Leit. Oberpostdirektor LtdODir
Ahteilungsprasident APr
Pasthaurat PBR
Cberpostbaurat OPBR

Die Laufbahngestaltung im Fernmeldedienst und im technischen Dienst
der DBP ist zum besseren Verstdndnis auf Seite 56 a schaublattméaBig
dargestellt worden.

5.4. Dienstverhdltnisse der Angestellten und Arbeiter

5.4.1. Allgemeines

Neben den Bea werden bei der DBP Angestellie (Ang) und Arbeiter
(Arb} beschiftigt, deren Dienstverhiltnis sich im wesentlichen da-
durch von dem der Bea unterscheidet, daBl es durch einen privairecht-
lichen Verirag begriindet wird, dessen Hauptziele

a) die Verpflichtung zur Arbeitsleistung und

b} der Anspruch auf Bezahlung der Arbeitsleistung gegen
die DBP '
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sind. Die weiteren sich aus dem Arbeitsverhiltnis ergehenden Rechte
und Pilichlen sind gesetzlich geregelt und in Tariivertrigen (TV) ver-
einbart. Dabei kommt diesen Vertrigen wegen der Moglichkeit, die
Gesetze des allgemeinen Arbeitsrechts sowie die Tarifverirage selbst
zugunsten der Ang und Arb abzudndern, eine besondere Bedeutung
zu. Im Bereich der DBP sind die Arbeitsbedingungen

a) fiir Ang im ,Tarifvertrag fiir die Angestellten der DBP”
(TV Ang) und

b) lir Arb im ,Tarifvertrag fiir die Arbeiter der DBP* (TV
Arb)

festgelegt worden. Beide Tarifvertrdge hat die Deutsche Postgewerk-
schait als Tarifvertragsparteli mit dem Bundesminister fiir das Post-
und Fernmeldewesen abgeschlossen.

Diese Tarifvertridge regeln lar Ang und Arb unterschiedliche Arbeilsbedingungen
Wir kénnen daher bei der DBP die Ang und Arb nur nach den Anwendungsbereichen
der bezeichneten Tarifvertrige unlerscheiden. Danach gellen

a) als Ang:

1. Arbeitnehmer, die eine angestelllenversicheiungsptlichlige Tiligkeil
oder eine Titigkei! entsprechend den Titigkeilsmerkmalen zum TV Ang
bei der DBP ausiiben,

2. Artbeitnehmer, die ein Arbeilsverhdltnis nach dem TV Arb bei der DBF
eingegangen sind, aber linger als 6 Monate ununlerbrochen eine ange-
stelltenversicherungspilichtige Téligkeil verrichten, und

3. Arbeilnehmer, die eine arbeilerrentenversicherungspflichtige Tatigkeit
ausiiben und aufgrund besonderer Vereinbarungen als Ang dbernommen
worden sind.

b) als Arb:

Arbeitnehmer, die ein arbellerrenlenversicheromgapllichliges Arbeitsver-
hilinis bei der DBP eingegangen sind oder Tatigkeiten nach den Tatig-
keilsmerkmalen zum TV Arb ausiiben

Wesentlichsles Merkmal fiir die Unterscheidung isl daher, abgesehen von den Tatig-
keitsmerkmalen und der Vereinbaringsmoglichkeit, die Art der Versicherungspflicht
dler ausgeiibten Tahigkeit. Es gill als allgemeine Regel, dafi angestelltenversicherungs-
pflichtige Tatigkeiten dann vorliegen, wenn die geistige Tdtigkeit gegeniiber der
rein kérperlichen Handarbeit liberwiegt oder wenn uberwiegend leitende oder beaul-
sichtigende Aufgaben wahrgenommen werden. Wird dagegen vornehmlich kérper-
liche Arbeit verrichtet, so besteht in der Regel ein arbeiterrentenversicherungspflich-
tiges Arbeitsverhadltnis.
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Wir finden daher Ang bei der DBP im allgemeinen mit Aufgaben beiraut, die zu den
Aufgaben des mittleren, des gehobenen oder des hiéheren Dienstes gehdten oder die-
sen entsprechen, Arb werden dagegen in der Regel mit Arbeilen des einfachen Dien-
sles oder entsprechenden Titigkeiten beschiltigt

Daneben werden bei der DBP noch Kurz- und Sonderaushillen beschafligt. Als Kurz-
aushillen gellen Ang, die nichl in jeder Woche und an insgesamt nicht mehr als
5 Arbeitstagen im Kalendermonat beschialligt werden. Sonderaushilfen sind befristet
oder unbefristet eingestellte Ang, die

a) regelmaiflig an bis zu 2 Arbeitstagen in jeder Wodhe
cder

b) nichl in jeder Woche, jedoch an mindeslens G bis 12 Arbeitstagen im
Kalendermonat beschattigt werden

Kurz- und Sonderaushilfen erhalten eine nach der Zahl der Arbeitsstunden bemessene
Vergilung

5.4.2. Arbeitsverhdltnis der Angestellten

Die DBP hat im Post- und Fernmeldewesen wichtige Gffentliche Auf-
gaben zu erfiillen Im Rahmen dieser Aufgaben werden ihr u.a. wert-
volle Giiler und persdnliche Nachrichten anvertraut. Zur Erfiillung
ihrer Aufgaben benétigt sie deshalb ein gesundes und leistungsfihi-
ges Personal. Fiir eine Einstellung kommen daher nur Bewerber in
Betracht, die

1. fir die freiheitliche demokratische Grundordnung eintre-
ten.

2. charakterlich einwandirei, unbescholien und nicht ver-
schuldet sind und

3. den gesundheitlichen Anforderungen geniigen.

AuBerdem miissen die Bewerber die erforderliche Vorbildung besit-
zen. Dabei wird bei den Nachwuchskriften fiir den mittleren weib-
lichen Dienst als Vorbildung im allgemeinen eine abgeschlossene
Realschulausbildung oder entsprechendes Allgemeinwissen, das in
einer Eignungsfeststellung nachzuweisen ist, verlangt.
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&) bozirkirche Unterschrede durch londergesetze und Nachwuchsbedar!

- —  Aufshregsmoglichireilan

f fur Aufstiegskrifte entfalit cie Hesitaftigung als Seamie auf Probe )
Soweil m verschiedenen Fachrichiungen einer Laufbahngruppe @in unfer—
schiedlicher Werdegung besteh!, wurde dres gefrenn! dargestellt.
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Der Nachwets der Einstellungsvorausselzungen wird

a) durch eine Erklirung der Bewerber iiber Schulden und Slrafen,

b) durch eine Tauglichkeilsunlersuchung und

c} durch Schul- und Lehrzeugnisse
erbracht Fur die Einstellung ist neben der Eignung insbesondere entscheidend, dab
cine Arbeitskralt bendtigt wird Dies kann

a) fiir nichl absehbare Zeil,

b) bei einer Urlaubsverlretung fir eine im varaus zu beslimmende Zeit
oder

¢) fiir einen beslimmlen Zweck [(Krankenverlretung ode: Aushillsleislung)

der Fall sein.

Die Einstellung erfolgt durch den Abschlufi des bereits angesprodhe-
nen Vertrages, den Arbeitsvertrag. In diesem Arbeitsvertrag, der
schriftlich abgeschlossen werden mufi und von dem der Ang eine Aus-
fertigung erhilt, werden die Tatsachen vereinbart, die fiir die Be-
stimmung der sich aus dem Arbeitsverhéltnis ergebenden Amnspriiche
und Pilichten wesentlich sind. Das sind

1. die wochentliche Arbeilszeit hei nichtvollbeschaftigten
Ang,

2. die Vergiitungsgruppe, nach der die Arbeitsleistung be-
zahlt werden mulfi,

die Dauer des Arbeitsverhdltnisses und

die Anwendung der Bestimmungen des TV Ang in ihrer
jeweiligen Fassung auf das Arbeitsverhaltnis.

Die Bestimmung der Dauer des Arbeitsverhdlinisses ist dabei mog-
lich durch Abschlufl eines Arbeitsverirages

a) auf unbeslimmte Zeit,

b) auf Zeil (bei dem entweder ein bestimmter Tag oder der
Zweck der Beschiftigung angegeben sein mufi) und

c} auf Probe, der bis zur Dauer von 4 Monaten abgeschlos-
sen werden kann.

Nach AbschluB des Arbeitsvertrages wird der Ang zur Wahrung der
Amtsverschwiegenheit verpflichtet, auf seine strafrechtliche Stellung
als Bea bei allen Dienstverrichtungen aufmerksam gemacht und
zur Ablegung des Geldbnisses veranlaBt, in dem er die gewissenhaite
Erfiilllung seiner Dienstobliegenheiten und die Wahrung des Grund-
gesetzes sowie der iibrigen Gesetze zu geloben hat.
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5.4.3. Arbeitsverhiiltnis der Arbeiter

Die Arb werden fiir alle Tdtigkeiten des einfachen Dienstes einge-
stellt. Dabei werden an die Bewerber im wesentlichen die gleichen
Einstellungsanforderungen wie bei den Ang gestellt; sie miissen au-
Berdem — soweil sie fiir besondere handwerkliche Arbeiten vorge-
sehen sind - ein entsprechendes Gesellenpriifungszeugnis besitzen.
Sie gelien als Nachwuchskrafte fiir den einfachen Postdienst und —
bei bestimmler Vorbildung — fir den einfachen und mittleren post-
und fernmeldelechnischen Dienst. Allerdings begriindet die Ein-
stellung keinen Anspruch auf Ubernahme in das Beamtenverhiltnis.
Bei der Einstellung wird mit dem Arb ein Arbeitsvertrag abgeschlos-
sen, von dem er eine Ausfertigung erhalt. In dem Vertrag (vgl.
Muster auf Seite 59) werden u.a.

die Anwendung des TV Arb auf das Arbeitsverhdltnis,
die Lohngruppe des Arb,
die Wochenarbeltszeit des nichtvollbeschiftigten Arb und
die Giilligkeitsdauer des Vertrages

vereinbart.

Nach AbschluB des Arbeitsvertrags wird der Arb zur Wahrung der
Amtsverschwiegenheit verpflichtet und zur Abgahe des Geldbnisses
veranlalit, bei dem er dic gewissenhaile Erfiillung seiner Dienstob-
liegenheiten und die Beachtung des Grundgeselzes sowie der iibrigen
Gesetze zu geloben hat. AnschlieBend werden die Arb im Gegensatz
zu den Ang besonders iber ihre strairechiliche Stellung bei der Ver-
richtung &ifentlich-rechilicher Amistitigkeit unterrichtel, auf die Stra-
ten bei Briefunterdriickung, Amisunterschlagung wnd Urkundenfal-
schung hingewiesen und iiber allgemeine Anspriiche und allgemeine
Verhaltens- und Ordnungsregeln belehrt.

Der TV Arb enthdlt je nach der Dauer der beabsichtigten Verwen-
dung und der Wochenarbeitszeit unterschiedliche Regelungen iliber
die Dienstzeit, die Lohnform und die Kiindigungsfristen der Arb.
Die Arbeiter werden eingeteilt in
1. stindige Arbeiter,
a} vollbeschditigte stindige Arbeiter oder
b) nichtvollbeschiftigte stdndige Arbeiter,

2. iiir voritbergehenden Bedari eingestellte Arbeiter,

a) vollbeschiftigte fiir vorilbergehenden Bedarf
eingestellte Arbeiter oder

b) nichtvollbeschéftigte filr voriibergehenden Be-
darf eingestellte Arbeiter. .
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Arbeitsvertrag fiir Arbeiter

HerrfFrau/Feiulamty ' Albert Sonntag

Name, Yarnama)

wird am 1. Juni 19 72 bem Fernmeldeamt 2
in Bremen
voltbeschaltigter=)
| ~rrchtrolibeschadigler)
ufs Arbmiter
slandiger™)

1 i g o g e e, i 2 ot il

furdie el vy = = 000 e—ao_ iy  eease- -
im Fernmeldebau- und Werkstattendienst (§ 5a) TY Arbj“)
e [os T P THE SIS TN T P

eingestellt
Erféie*} wird vom gleichen Tage an in Lohngruppe IIX (Anlage 2 zum TV Arb) eingruppiert,

Die Bestimmungen des Tarifverirages (Ur die Arbeiler der Deutschan Bundespost gelten in (hrer jeweiligen
Fassung aly unmiHelbar zwischen den Yertragsparieien vereinbar

Dhe durchschnitiliche Wochenarbeitszeit belragt Stunden ***)

Ein Sluck dieses rweilach ausgefertigten Arbeitsverirages st dem Arbeiter ausgehandig! worden

onpaum  Bremnen, den 1. Juni 1972

pensile Pernmelideamt 2 Bremen, Personalstelle

Schmidt GORRTGE

(Untarschrifty |iriemm ke o duh Arhasiges

*) Nichtaolratendus atrmichan
=) Nu= b zamich befristaten Einninllungan avsruiviben

==} Nur bai mchivellbaschdfhigtan Arbelern nuseofullan
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Eine dauernde Beschdftigung ist immer dann gegeben, wenn diese
fiir voraussichtlich langer als 6 Monate vorgesehen ist. Stellt sich bei
den fiir voriibergehenden Bedarf eingestellten Arb im Laufe eines
Lohnmonats heraus, daB sie fiir einen regelmédBigen Arbeitsanfall
zu dauernder Beschidftigung bendtigt werden, sind sie vom Beginn
dieses Lohnmonats als stdndige Arb zu iibernehmen.

Fur Arb sind Dienstbezeichnungen nichl vorgesehen. Nur das Lohngruppenverzeichnis
unlerschetdel zwischen den Gatlungsgreppen ,Arheiler” und Handwerker". Auler-
dem werden in laufbahnrechtlicher Angelegenheiten fir die Nachwuchskrilte

L. [ir den einfachen und mitlleren posllechnischen Dienst die Bezeichnungen
Posthandwerker* (PHandw) und ,HandwP* und

2. liir den einfachen und mitlleren fernmeldelechnischen Dienst die Bezeich-
nungen gFernmeldehandwerker® (FHandw) und ,HandwF*

verwendet, Dabei gelten die Bezeichnungen HandwP und HandwF fir die Krafte, die
ihre Lehre nicht bei der DBF abgeleistet haben, Iir das erste Jahr der Beschiltigung
im Postdiensl,

ling.de

6. Die Tatigkeitsbereiche und die
beruflichen Entwicklungsmoglich-
keiten des Fernmeldehandwerkers
(FHandw)

6.1. Allgemeines

In der Uberschrilt dieses Abschnitts werden zwei Themen besonders heraunsgesiellt:
a) Tiitlgkeiisbereiche des Fllandw und
b) Enlwicklungsmiiglichkeiten des FHandw.

Die Grunde daliir, weshalb wir uns mit diesen Fragen im Rahmen dieses Bandes
besonders heschiltigen, sind leichl zu erkennen Es isi heute, Irolz des BBiG, des
zweiten Bildungsweges und der vielen weiterfuhrenden Fach- und Fachhochschulen
Fir die in der freien Wirlschaft l&tigen Krilte nicht gerade leicht, zu erkennen, wie ihr
weilerer Berulsweqg aussieht, der sich an die Facharbeiterpriifung anschlieBt, Bestehi
hieritber keine Kiarheit, so isl es schwierig, wenn nicht sogar [asl aussichtslos, sich
sinnvoll auf den weileren beruflichen Werdegang vorzubereilen, In eine derartige
Situalion méchte die DBP die bei ihr auszubildenden Krdfle jedoch nicht bringen. Wir
unterrichlen Sie deshalb im Rahmen dieses Beitrags kurz iber die flir Sie in diesem
Zusammenhang wichtigen Fragen

Der Fernmeldehandwerker (FHandw) hat bei der DBP gute und im
einzelnen genau festgelegte Moglichkeiten zum beruflichen Forlkom-
men. Bei der derzeitigen Personalsituation sind fast alle FHandw als
Nachwuchskréfte fiir den einfachen und mittleren fernmeldetechni-
schen Dienst anzusehen. Daraus ergeben sich fiir jeden gute berufliche
Chancen. Es liegt ausschlieBlich bei dem FHandw, ob er von diesen
Maoglichkeiten Gebrauch machen will oder nicht. Den Keim fiir seinen
spateren Erfolg legt er bereits wihrend seiner Ausbildung. Je mehr
er hier vom ersten Tage an lernt, um so leichter hat er es spdter bei
seiner weiteren beruflichen Entwidklung. Uber alle hiermit im engeren
und weiteren Sinne zusammenhangenden Fragen muf deshalb von
Anfang an Klarheit bestehen.

6.2. Tatigkeitsbereiche des FHandw

Im Abschnitt 5.3. haben wir Thnen bereits einen Uberblick iiber die
Laufbahnen, Fachrichtungen und Fachbereiche gegeben. Ihr Titig-
keitsbereich als Beamter erstreckt sich hiernach auf:
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Einfacher oder mittlerer Dienst (A oder B)
Fernmeldetechnischer Dienst (Ft)

Fernsprechvermittlungstechnik (V)
Telegrafenwesen (T)
Fernsprechitbertragungstechnik (U)
Funkwesen (Fu)
Fernsprechentstdrung (E)
Linientechnik (L)

a} Lauibahn:
b) Fachrichiung:
¢) Fachbereich:

Wie Sie nun Beamler des einfachen oder des mittleren fernmelde-
technischen Dienstes werden koénnen, erfahren Sie nachstehend.

6.3. Wie werde ich Beamter?

Beamtier des einfachen oder des miitleren fernmeldetechnischen Dien-
stes kann nur werden, wer FHandw ist oder einen dem Fernmelde-
handwerk artverwandten Beruf erlernt hat. Dieser Grundsatz ist in
der Bundeslanibahnverordnung (BLV), ciner zum Bundesheamtenge-
setz erlassenen Rechisverordnung, verankert; hier heiBt es:

Einfacher Dienst:

»{1) In den Vorbereilungsdienst einer Laulbahn des einfachen Diensles kann einge-
stellt werden, wer

1. mindeslens 16 und héchstens 35 Jahre, als Schwerbeschddigler oder als In-
haber eines Zulassungsscheines hichslons 40 Jahre alt ist und

2 eine Volksschule (heule im allgemeinen Hauplschule) mit Erfolg besuchl
hat oder eine entsprechende Schulbildung besitzt

(2) Bewerber fur die Laufbahnen des technischen Dienstes miissen auBerdem die vor-
geschriebenen fachlichen Kenntnisse und Ferligkeiten nachweisen durch Zengnisse iiber

L. die Gesellenpriifung in einem der betreffenden Fachrichiung entsprechenden
Handwerk oder iber eine entsprechende Facharbeiterpriifung oder

2. ewne enisprechende praktische Tatigkeit "

Milllerer Dienst:

«(1} In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des mittleren Dienstes kann einge-
slellt werden, wer
1. a) mindestens 16 und héchstens 30 Jahre all ist oder
b) als Schwerbeschiddigler oder als Inhaber eines Zulassungsschemes héch-
stens 40 Jahre alt ist oder
¢} als Angeslellter mindestens zehn Jahre im o6flentlichen Dienst mit Aul-
gaben beschiftigh worden ist, die tiblicherweise von Beamten des mitt-
leren Dienstes wahrgenommen werden, und héchstens 40 Jahre alt ist und

2 mindeslens cine Volksschule (Hauptschule) mit Erfolg besucht hat oder eine
enisprechende Schulbildung besilzt.
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{2) Bewerber fiir Lanfbahnen des lechnischen Dienstes mussen auBerdem die vorge-
schriebenen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nachweisen durch Zeungnisse

1. diber mindestens die Gesellenpriifung in einem der betreffenden Fachrich-
tung entsprechenden Handwerk cder eine entsprechende Facharbeiterpru-
fung oder

2. uber den erfolgreichen Besuch einer Fachschule oder

3. iber eine entsprechende praktische Tatigkeit — in der Regel von mindestens
drei Jahren nach Beendigung der Lehrzeit — “

Dieser Grundsatz ist in seinen Feinheiten durch die Ausbildungsordnung fiir den ein-
fachen und miltleren fernmeldetechnischen Dlenst {AushO AFL/BFt) — Amtsblatt Nr.
45/66 festgelegt worden. Es heifit dort:

Die Laufbahnen des AFt- und BFi-Dienstes erginzen sich aus FHandw und aus den
zu FHandw umbenannien Handwerkern artverwandter Elektroberufe einschl, Fein-
mechaniker mit Gesellenpriffungszeugnis oder entsprechendem Facharbeiterbrief
(HandwF). Dem Fernmeldehandwerk artverwandte Berufe sind:

Elektroinsiatlateur,
Starkstromelektiiker,
Fernmeldemonteur,
Elektromedhaniker,

Elektro- und Fernsehmechaniker,
Radio- und Fernsehtechniker.

HandwF werden nach winjihriger Besehidltigung Lel der BEP zu FHandw umbenannt,
wernn sie sich bewahrt habon und ihre Loliungen denen der FHandw entsprechen.
Zum besseren Verstdnidmis nachliolgenid ainlge Eelaplole daliir, nadh welchen Grund-
sélzen die Auswahkl fir ile HFt-Laulbahn exfolgi

Es gibt also drei Moglichkeiten, um FHandw zu werden und da-
mit die Voraussetzungen [ir den Eintritt in den AF(- oder BFt-Dienst
zu erhalten:

a) Eintrilt als Anszubildender. Ablegen der Fernmeldchandwer-
kerprufung nach erfolgter Ausbildungszeit.

b} Eintritt als Handwerker eines arlverwandten Berufes des
Elektrogewerbes einschliefilich Feinmechaniker mit Gesellen-
pritfungszeugnis oder Facharbeiterbrief (HandwF). Diese Kraf-
te werden nach einjdhriger Beschiftigung bei der DBP zu
FHandw umbenannt, wenn sie sich bewahrt haben.

<) Eintritt als Handwerker eines nicht artverwandten Berufes des
Elekirogewerbes oder als ungelernter Arbeiter. Ungelernte
Arbeiter kénnen nach 3jahriger Tétigkeit als Fernmeldearbei-
ter die verwaltungseigene Priifung nach § 10 TVArb ablegen.
Die Handwerker eines nicht artverwandten Berufes kénnen
dies bereits nach einem Jahr.
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Beide Gruppen konnen dann nach weiterer 2jéhrige: Tatigkeit
entweder die Fernmeldemechanikerprifung bei der zustandi-
gen Handwerkskammer oder die Fernmeldehandwerkerprifung
bei der DBP ablegen.

6.4. Der Weg des FHandw zur Ubernahme in das
Beamtenverhdlinis

Auf Seite 71 a ist ein fur jeden Leser sehr wichtiges Schaublatt abge-
druckt, in dem die Laufbahnen des AFt- und des BFi-Dienstes schema-
tisch dargestellt sind. Bei der Durdhisicht dieses Blattes wollen Sie bitte
beachten, daB der in dem Uhersichisplan tiber die Laufbahnen des ein-
fachen und mittleren fernmeldetechnischen Dienstes geschilderie Be-
schiftiqungsabloul nicht immer genau eingehalten werden kann. Vor-
ausselzung hierfir ist das Vorhandensein entsprechender Arbeits-
platze Diese Voraussetzung ist aber nicht immer und nicht bei allen
Amtern gleichmiBig gegeben. Es kann deshalb schon einmal vor-
kommen, daf einzelne Beschiftigungszeiten von den im Plan ange-
gebenen Zeiten geringfiigig abweichen.

Die Anstellung als Beamter des BFt-Dienstes kann friihestens nach 4
und die als Beamter im AFi-Dienst etwa nach 6 Jahren erfiolgen.
Der Grundstein fiir die Zukunft wird jedoch schon in den ersten beiden
Jahren der Tatigkeit als Handwerker gelegt. Selbstverstindlich
kénnen nicht alle FHandw in den mittleren Dienst ibernommen wer-
den. Die Entscheidung hieriiber hangt von Eignung und Leistungen
ab. Zur Zeit kommen im Durchschnitt etwa 66 v.H. der FHandw in
den BFt- und 34 v. H. in den AFt-Dienst.

Bei diesem Sachverhalt stellt sich die Frage: Worauf kommt es an,
wenn man den Einstieg in die BFt-Laufbahn schatfen will? Es kommt
entscheidend auf Thre Handwerkertitigkeit bei der DBP (die soge-
nannie Grundbeschiftigung) und die Leistungen an, die Sie wiihrend
der in dieser Zeit durchgefiihrten beiden Grundlehrgdnge Fi erzielen
konnten.

Die Griinde fiir diese Antwort werden Ihnen klar, wenn Sie sich mit
dem folgenden, in der AusbO AFt/BFt festgelegten Beschaltigungs-
und Ausbildungsverlauf vertraut machen,

Alle FHandw werden im Anschluf an die Lehrabschiulipriilung — die
HandwF vom Eintritt bei der DBP an gerechnet — zuniéchst zwei Jahre
auf Arbeitsplitzen fiir Handwerker
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im Fernmeldebaudienst,

in Amtsiiberholungsgruppen und

in Bezirks- oder Zentralwerkstdtten oder

auf AFt-Diensiposten beschaftigt (Grundbeschéftigung).

Fiir die Art der Beschiiitigung der Handwerker sind Eignung, Wunsch
und Bedarf mafigebend.

Wihrend der Grundbeschiiftiqung nehmen alle FHandw an dem 1.
und 2. Grundlehrgang Fl teil, Der 1. Grundlehrgang Ft dauert 3 Wo-
chen, der 2. Grundlehrgang Ft dagegen 4 Wochen.

Nach Ablauf der Grundbeschiitigung und erfolgreicher Teilnahme
an den beiden dienstlichen Grundlehrgéingen werden alle FHandw
nach den Leistungen an ihrem Arbeitsplatz und den Lehrgangsergeb-
nissen fiir ihren spiteren Einsatz im AFt- oder BFt-Dienst ausgewdhlt;
hierbei wird auch festgestellt, in welchen Fachbereichen der FHandw
mit dem gréBten personlichen Nutzen und dem groften Nutzen fiir
die DBP zweckméBigerweise eingesetzt wird. Bei dieser Auswahl ist
zu beriicksichtigen, daB jeweils 2 Fachbereiche miteinander zu einer
Fachbereichsgruppe gekoppelt sind, in denen eine Beschéftigung mog-
lich ist:

Vund T U und Fu E und 1.

Bei dieser, fiir die Zukunft des FHandw sehr wichtigen Entscheidung,
werden im einzelnen beriicksichtigt:

a) die beruflichen Leistungen wihrend der Grundbeschiitigung
nach der dienstlichen Beurteilung durch das Beschditigungsamt
und

b) die Urteile tiber den Lehrgangserfolg in den beiden Grundlehr-
gdngen.

In den Grundlebrgingen werden neben den fachlichen Kenntnissen
der Elektro- und Fernmeldetechnik auch Allgemeinkenntnisse wie
Aufsalz, Diktat und biirgerliches Rechnen beurteilt. Wer unmittelbar
in den BFt-Dienst aufsteigen will, muf

1. in beiden Grundlehrgdngen ausreichende Leistungen in den
Allgemeinkenninissen nachweisen und

2. in beiden Grundlehrgingen sowie in der dienstlichen Beurtei-
lung des Amtes fachliche Noten von insgesamt mindestens 3,0
{Sechsernotensystem} erhalten haben.
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Die Note tiy dic unter 2, genannten Leistungen ergibt sich als arith-
metisches Mitlel aus dem Mittelwert der in den beiden Grundlehr-
gingen erzelten Fachnoten in Elektro- und Fernmeldetechnik und aus
der dienstlichen Beurteilung des Beschiftigungsamtes. Uber die Ent-
scheidung wird ein besonderer Vermerk gefertigt (vgl. hierzu Seiten
67 und 68), der zu den Personalakten genommen wird.

1. Beispiel:

Fachliche Kenntnisse in der Elektrotechnik

im Grundlehrgang Ft 1: befriedigend = 3

Fachliche Kenntnisse in der Fernmeldetechnik

im Grundlehrgang Ft 2: gut = 2

3+ 2

Mittelwert aus den vorstehenden Naolen o = 25

Dienstliche Leislungen beim Amt ausreichend = 4
25 + 4

Arithmetisches Mitlel ) = 325

e Dupchschnilsnote 3,25 im 1. Eeispiel liegt unterhalb des Werles 3.0
Selbst wenn dis Allgeineinkenntnisse in Deutsch und Rechnen in diesem
Fall augraichend eein soliten, kann sine Auswahl fiir den BFt-Dienst bei
diesen Lelstungen mich erfolgen.

2, Beispiel:

Fachliche Kenntnisse in der Elektrotechnik

im Grundlehrgang Ft 1: aureichend = 4
Fachliche Kenntnisse in der Fernmeldetechnik
im Grundlehrgang Ft 2: befriedigend = 3

‘ 4 + 3
Miltelwert aus den vorstehenden Noten 2 = 35
Dienslliche Leistungen beim Amt gut = 2

35 + 2

Arithmetisches Mittel T = 2,75

Bei ausreichenden Allgemeinkenntnissen reidat der hier erreichte Leistungsdurch-
schnitt aus, um fiir den BFt-Dienst ausgewshlt zu werden,

Das 1. Beispiel woigl, dall gute Lolstungen wihromd (e Grundlubirgénge Fl 1 und 2
allein nicht zur Auswshl lir den BP-Eonst genugen, wonn die praktischen Lelstungen
beim Amt schwarh yimd. Umrelalrt ist aus dem 4 Bednplel ersichtlich, dal naforhalb
eines Durchschnliiz wvon 3 liegene Letistungsabsdinitte In den r.ir:usdlpiuq_ilnguﬂ. EFt 1
und 2 durch entiprachend guie rl!'r'EEIIIIIJPEE im prakilvchen IMems ansfgieglichen wordien
kénnen,
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Vermerk iiber die Auswahl fitr den AFt- oder den BFt-Dienst

{(Vorderseite)

Ausbildungsraferat
der OPD  Bremen _ Bremen v den 15, April 1971

Vermerk
iiber die Auswanhl fir den AFt- oder BFt-Dienst

Der FHandw _Klaus Horn

gebi 2. 12 1948

Beschiftigungsamt: FA 1 Br_e,_men

hat seine Grundbeschilligung vom 1. 4. 1069 bis 31, 3, 197

Beurleilung der Leistungen des FHandw:
1. Fadhliche Kenntnisse

a) Eleklrotechnik (Grundlehrgang Ft 1) *} s 3
b} Fernmeldetedinik (Grundlehrgang Ft 2) *) 2_ e
Gesamtnole: - 2,5

2. Allgemeine Kenntnisse:

a) Deuntsch
Grundlehrgang Ft 1 ) 3
. Fachnote: **} 3
Grundlehrgang Fi 2 %) B 3
b) Biirgerliches Rechnen
Grundlehrgang Ft | *) 2
ol A 5 Fachnole: =7) 2
Grundlehrgang Ft 2 %) 2 FOM Wl s R L
Gesaminole: **) . TR 2,5 0
3. Beurteilung der dienstlichen Leistungen
durch das Beschiftigungsamt 3
Leistungsbeurteilung ***) nach Ziffer t und 3. 2 ,75 _________________________
— Scube
{Dienstsiegei) {Ausbildungsreferent B)

*) Diese Noten sind aus den Vermerken iiber dio Toilnahme an den Grundlehr-
gangen Ft 1 und 2 zu dberiragen,
") Die Fach- und Gesamtncten ergeben sich als Mittelwert der Eingelnoten.
***} Die Leistungsbeurteilung ergibt sich als apilbmiatisebies Mitiel wus der Gesami-
nate zu 1. und der Nole zu 3.




fernmeldele

Vermerk iiber die Auswahl fiir den AFt- oder BFi-Dienst
{Riickseite)

Auswahlgrundsétze

{. Fir einen unmiltelbaren Hinstieg in den BFt-Diensl sind FHandw vorzusehen,
die in den beiden Grundlehrgingen Ft mil ,ausreichend” oder besser benotete
Allgemeinkennimsse nachgewiesen haben und deren fachliche und dienstliche
Leistungen insgesamt mindestens mit 3,0 (Sechsernotensyslem) beurleilt worden
sind Die Note fiir die Leistungen ergibt sich als arithmelisches Mitlel aus dem
Miilelwert der in den beiden Grundlehrgédngen Fi erzielten Fachneten in den
Fachern Flektrotechnik und Fernmeldetechnik und aus der dienstlichen Beur-

leilung des Beschilligungsamies

Fernmeldehandwerker, die bei der Wiederholung eines Grundlehrgangs Ft auch
nur die Note ,ausreichend” cder schlechter erhallen, sind [ir den unmitielbaren
Einstieq in die BFt-Laufbahn nichi vorzusehen, Sie kénnen in den AFt-Dienst
ibernemmen werden und spiter in die BFt-Laulbahn auisteigen.

i, AFl-Beamte, die in den Grundlehrgdangen mit ,ausreichend” benotete Allge-
meinkenntaisse nachgewiesen haben, kdnnen im Rahmen eines Aufrufs ohne
Teilnahme an einer Eignungsfeststellung zum Aufstieg in die BFt-Laulbahn zu-
gelassen werden. AFt-Beamte, die keine ausrcichenden Allgemeinkennlnisse in
den Grundlchrgéngen Ft nachgewiesen haben, missen sich vor der Zulassung
zur BFi-Laulbahn einer Eignungsfeststcllung unterzichen, Die Aufgaben zur
Eignungsfesistellung sleilt der Ausbildungsreferent der im Ausbildungswesen
geschafisfihrenden OPD.

AFt-Beamte, die vor der Ubernahme in die AFt-Laufbahn nicht an den Grund-
lehrgéngen teilgenommen haben, koénnen ersi nach erfolgreichem Abschlud

dieser Lehrginge zur BFr-Laufbahn zugelassen werden,

FHandw., die in den Grundlehrgingen Ft keine ausreichenden Allgemeinkenntnisse
nachweisen konnten, aber in den fachlichen Leistungen geniigt haben, erhalten auf
Antrag — [rihestens 6 Monate nach dem 2. Grundlehrgang Ft — einmal die Mog-
lichkeit, an einer Eignungsfesistellung zum Nachweis der Allgemeinkenntnisse
leilzunehmen isl das Ergebnis dieser Eignungsleststellung ausreichend, sind sie
nach den Auswahlgrundséitzen zu behandeln.
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Eine besondere Eignungsfeststellung wird von den Handwerkern
gefordert, deren fachliche Kenntnisse fiir den Einstieg in den BFt-
Dienst zwar geniigten, deren Allgemeinkenntnisse aber in den Grund-
lehrgdngen nicht ausreichten. Die Eignungsieststellung wird in diesen
Fillen frithestens 6 Monate nach dem 2. Grundlehrgang auf Anfrag
abgenommen; sie kann nicht wiederholt werden. In dieser Fest-
stellung werden ein Aufsatz, ein Diktat und biirgerliches Rechnen ver-
langt. Die Themen stellt die zustdndige OPD, die auch die Entschei-
dung dariber fillt, ob die Eignungsfeststellung bestanden wurde oder
nicht. Jeder dienstliche Lehrgang kann nur einmal, und zwar friihe-
stens nach einem Jahr, wiederholt werden.

Die Fachschulen der Berufsverbdnde filhren zur freiwilligen Weiter-
bildung des Postpersonals in allen Bezirken Oris- und Bundesfern-
lehrginge durch, die auf das Stoffgebiet der dienstlichen Lehrginge
und die in diesen Lehrgangen gepriiften Allgemeinkenntnisse abge-
stimmt sind. Wir mochten jedem FHandw raten, sich im eigenen In-
teresse an diesen fiir ihn wichligen Vorbereitungslehrgingen zu be-
teiligen.

6.5. Die Laufbahn des einfachen fernmeldetechnischen
Dienstes (AFt-Dienst)

Alle FHandw, die wegen nicht ausreichender Allgemeinkenntnisse
in Deutsch oder Rechnen oder wegen einer unierhalb von 3,0 liegen-
den fachlichen Gesamtleistungsnote nicht unmittelbar in den BFt-
Dienst aufsteigen konnen, sind fiir den AFt- Diensl vorgesehen und
werden dort auf Arbeitsplatzen fiir FHandw im Fernmeldebaudienst
und nach Bedarf als Vertreter oder Aushilfe auf Arbeitsplidtzen des
AFt-Dienstes in den Fachbereichen Fernsprechentstérung und Linien-
technik beschaftigt. Nach etwa 6 Jahren kinnen diese Krdfte dann
als Fernmeldewart (FW) in das Beamtenverhdltnis iibernommen wer-
den. Je nach Leistung, Dienstalter und Planstellenlage koénnen sie
dann zum Fernmeldecberwart (FOW) und zum Fernmeldehauptwart
{FHW) beférdert werden. Wegen des spateren Awstiegs dieser Krdfte
in die Laufbahn des BFt-Dienstes vgl. Abschnitt 6.6.2,

6.6. Die Laufbahn des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes (BFt-Dienst)

6.6.1. Der Einstieg in den BFi-Dienst

Die unmittelbar fiir den BIi-Dienst ausgewihlien FHandw fsogenann-
te Einstiegskradfte) werden im Anschlufi an die Grundbeschidftigung
einfiihrend in den schon genannten Fachbereichgruppen
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E und L

U und Fu oder Vund T oder

mit BFt-fdrdeilichen Tatigkelten beschiitigt.

BFt-forderliche Téatigkeiten sind:

a) Beschidftigung auf AFt- und BFt-Dienstposten,

b} Beschéftigung auf Dienstposten fiir Arbeiter Ft (BFt-Nachwuchs-
krifte) sowie weiter

¢) alle Tatigkeiten in der Linientechnik, die von Fernmeldehand-
werkern zu verrichten sind.

Wahrend dieser Einflihrungszeit nehmen alle FHandw an zwei auf
die Fachbereiche zugeschnittenen Aufbaulehrgdngen BFt von 5 Wo-
chen Dauer teil. Am Ende der Einfithrungszeit liegt ein AbschluBlehr-
gang BFt von 1 Woche Dauer. Im AnschluB daran ist die Priifung fir
den mittleren fernmeldetechnischen Dienst abzulegen.

Die Fachschulen im Bereich der DBP filhren auch zu diesen verschie-
denen dienstlichen Lehrgdngen Orts- und Bundesfernlehrgénge durch.
Auch hier méchten wir IThnen raten, diese Maglichkeiten zu gegebener
Zeit zu nutzen, damit Sie alle Lehrginge und die genannte Priifung
sicher bestehen kénnen.

Nach der bestandenen Priifung wird der FHandw in das Beamtenver-
hdltnis auf Probe iibernommen und zum ,Technischen Fernmelde-
assistent zur Anstellung” (TFAss z.A.) ernannt. Nach Ablauf einer
Probezeit folgt dann die Anstellung auf Lebenszeit als TFAss, sofern
er das 27. Lebensjahr vollendet hat. Der TFAss kann, wenn er nach
seiner Gesamtpersonlichkeit dafiir wiirdig ist, zum Technischen Fern-
meldesekretar (TFS), zum Technischen Fernmeldeobersekretiar (TFOS),
zum Technischen Fernmeldehauptsekretdr (TFHS) und zum Tech-
nischen Fernmeldebetriebsinspektor (TFBetrl) befordert werden.

6.6.2. Der Aufstieg in den BFt-Dienst

Die Beamten des einfachen fernmeldetechnischen Dienstes haben die
Maglichkeit, sich im Rahmen der vom BPM ergehenden Priifungsaui-
tufe fiir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst zur Ablegung der
Auistiegspriifung BFL zu melden. Diese Aufrufe werden von Fall zu
Fall im Amtsblatt des BPM versffentlicht und dem gesamten Personal
bekanntgemacht.
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Wer zu diesem Aufstieg zugelassen werden will, muB

a) die Grundlehrginge Ft mit Erfolg besucht und

b) entweder ausreichende Allgemeinkenninisse in den Grundlehr-
gidngen nachgewiesen oder

c) an einer Eignungsieststellung erfolgreich teilgenommen haben.

Ist der AFt-Beamte zur BFt-Laufbahn zugelassen worden, so gilt er
als Aufstiegskraft und kann bis zu einem Jahr lang in die Aufgaben
des BFt-Dienstes eingefihrt werden. Der Aufstieg in den BFt-Dienst
ist sowohl in die Fachbereichsgruppen E/L als auch in die Gruppen
V/T oder U/Fu moglich. Auf die Einfilhrungszeil in die Aufgaben des
BFt-Dienstes konnen Zeiten, in denen die Aufstiegskrdfte bereits in
dem einen oder anderen Fachbereich auf Dienstposten BFt mit Erfolg
beschaftigt worden sind, auf Antrag insoweit angerechnet werden,
als sie wihrend dieser Tétigkeit schon hinreichende Kenntnisse far
die Laufbahn erworben haben.

‘Wihrend der Einfiihrungszeit nehmen die Aufstiegsbewerber an dem
f. und 2. Aufbaulehrgang BFt sowie dem AbschluBlehrgang BFt teil
(vgl. hierzu die Ubersicht auf Seite 71a). Wenn die Beamten die
Einfiihrung, die beiden Aufbaulehrgiénge BFt und den AbschlubBlehr-
gang BFt erfolgreich beendet haben, so wird im Anschlufi hieran die
Priifung fiir den mitlleren fernmeldetechnischen Dienst unter den
gleichen Bedingungen abgenommen wie fiir die Einstiegskrifte, Nach
bestandener Priifung werden die Aufsliegskréfle sogleich zum TFAss
betérdert; Befdrderungsmaglichkeiten zum TES, TFOS, TFHS und zum
TFBetrl.

6.7. Die Laufbahn des gehobenen fernmeldetechnischen
Dienstes (CFt-Dienst)

Wir sind bisher davon ausgegangen, daB der FHandw nur Beamter
des einfachen oder mittleren fernmeldetechnischen Dienstes werden
kann. Das trifft zwar flir den liberwiegenden Teil der FHandw zu.
Fiir einige besonders tiichtige FHandw &ifnet sich jedoch nach der
Ausbildung zum FHandw auch der Weg in die Laufbahn des ge-
hobenen fernmeldetechnischen Dienstes. Dieser Weg fiihrt in der Re-
gel je nach Vorbildung

a) kiir Hauptschiiler iber die Berufsaufbauschule, Fachober-
schule (Klasse 12) und Fachhochschule und
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des gehobenen fernmeldetechnischen Dienstes der
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b) fiir Realschiiler iiber die Fachoberschule {Klasse 12) und
Fachhochschule.

In der Ubersicht auf Seite 72 sind die verschiedenen Mdglichkeiten
schematisch aufgefiihrt, die Ihnen zeigen, wie Sie in die CFt-Lauf-
bahn kommen kénnen. Sollten Sie hierzu nodh weitere Auskiinfte
wiinschen, so wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsstelle Ihres
Fernmeldeamtes.
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7. Tarifvertrag fur die Lehrlinge der
Deutschen Bundespost

7.1. Allgemeines

Das Berufsbildungsgesetz enthilt die grundsitzlichen Bestimmungen,
die eine einheitliche Gestaltung des Rechts der Berufsausbildung
sichern sollen (vgl. hierzu im einzelnen den vorstehenden Abschnitt 1).
Auf der Grundlage dieser Bestimmungen werden die Rechtsverhalt-
nisse fiir die bei der DBP Auszubildenden durch Tarifveririge (TV)
geregelt. Die einschldgigen Bestimmungen enthdlt der TV fiir die
Lehrlinge der Deutschen Bundespost vom 21. 3. 1964 (in der Fassung
des TV Nr. 304 vom 20. 1. 1972), der im Laufe der Jahre durch er-
gdnzende TV verbessert und aktualisiert worden ist. Die Tarifver-
trage werden zwischen der DBP und der Deutschen Postgewerkschaft
{als Tarifveriragspartner) abgeschlossen. Bei den nachstehenden Aus-
filhrungen sind die einschldgigen Bestimmungen bis zum TV Nr. 314
sowie die BPMVig 322-4 8644-0 vom 6. 2. 1973 (Neureglung der Ver-
gitung fir Lehrlinge} beriicksichtigt worden.

7.2, Einzelheiten des TV Lehrl
7.2.1. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt

a) fiir Lehrl unter 16 Jahre
40 Stunden in der Woche; sie darf taglich 8 Stunden
nicht iberschreiten,

b) fiir Lehrl iiber 16 Jahre
84 Stunden in 2 aufeinanderfolgenden Wachen; sie

darf taglich 8 Stunden und wochentlich 44 Stunden
nicht liberschreiten.

Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der tdglichen Arbeit
ohne die Ruhepausen. Die Anwesenheitszeit der Lehr]l darf die der
erwachsenen Arbeitskrdfte der Dienststelle jedoch nicht iibersteigen.
Da deren wochentliche Anwesenheitszeit nur 44,5 Stunden (42 Std.
Arbeitszeit und 2,5 Std. Pausen) betridgt, ist damit auch die wochent-
liche Anwesenheitszeit der Lehrl von grundsitzlich 44,5 ‘Stunden
(einschl. der Pausen) bestimmt, die sich aus 39,5 Std. Arbeitszeit und
5 5td. Pausen zusammensetzt.
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Der Lehrl ist zum Besuch der Berufsschule verpflichtet. Die Unter-
richtszeit in der Berufsschule einschlieBlich der Pausen sowie die
innerhalb der Arbeitszeit notwendige Zeit fur den Weg zwischen
der Dienstsielle und der Berufsschule werden auf die Arbeitszeit an-
gerechnet. Dauert der Unierricht an Berufsschultagen einschlieflich
der Pausen mindestens 6 Stunden, so ist der Lehrl ganz von der Arbeit
freizustellen. Beginnt der Unterricht vor 9.00 Uhr, so darl der Lehri
vorher nicht beschiftigt werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Nacht- und Uberzeitarbeit sind un-
zulidssig. Als Nachtzeit gilt die Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr. Arbeits-
zeit, die infolge eines geselzlichen Wochenfeiertags ausfdllt, wird
angerechnet.

Die Arbeitszeit soll moglichst so geregelt werden, dal der Lehrl min-
destens cinmal in zwei aufeinanderfolgenden Wochen durch einen
arbeits- und schulfreien Samstag eine langere zusammenhdngende
Freizeit erhalt

7.2.2. Die Bezahlung der Arbeilsleistung

7.2.2.1. Lehrlingsvergiitung

Der Lehrtl erhilt eine monatliche Vergillung, die monatlich nachtrag-
lich gezahlt wird; sie ist nach Lehrjahren gestaffelt und belrdgt z.Z.
270 DM im 1. Lehrjahr und 320, 370 und 425 in den nachfolgenden
Lehrjahren. Steht die Vergiitung nur fir Teile eines Monats zu, so
wird fiir jeden Tag mit Vergiitungsanspruch 1/30 der jeweils in Be-
tracht kommenden Lehrlingsvergiitung gezahlt,

Bei Gewahrung von Sachleistungen {Kost und Unterkunft) durch die
DBP wird die Lehrlingsvergiitung gekirzt, und zwar um 100 DM mo-
natlich {bei {eilweisen Sachleistungen fiir Kost 75 DM und fiit Unter-
kunft 25 DM). Werden Sachleistungen voriibergehend nicht weiter-
gewihrt, so verringert sich der monatliche Abzug un 1/30 der Kiir-
zungsbetrige. Abweichend hiervon verringert sich der monatliche Ab-
zug um 2/30 fir jeden Tay der Unterbrechung, wenn diese durch eine
Heimfahrt zum Wohnert der Ellern oder Erziehungsherechtigten be-
dingt ist, jedoch nicht fiir mehr als 2 Tage im Kalendermonat (BFMVfg
322-4 8644-0 vom 6. 2, 1973).

Lehrl, die nicht am Wohnort der Eltern oder des Erziehungsberech-
tigten beschdltigt werden und am Ort der Lehrwerkstatt in einer nicht
von der DBP gewahrten Unterkunfi wohnen miissen, erhalten neben
der Vergiitung eine Unlerhaltshilfe von monatlich 100 DM.
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Kinderzuschlag und Sozialzuschlag (letzterer nur wenn der Lehtl ver-
heiratel ist} werden nach den Ffir Arb der DBP jeweils maligebenden
Bestimmungen gezahlt.

7.2.2.2. Zuwendung

Lehrl erhalten wie die Bea, Ang und Arb in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung. Voraussetzung ist, daB der Lehrl am 1. Dezember seit
dem 1. Oktober ununterbrochen in einem Lehrverhiltnis steht und
er nicht bis einschlieBlich 31. Mirz des folgenden Kalenderjahres aus
einem von ihm zu vertretenden Grunde aus dem Lehrverhiltnis aus-
scieidet, Die Zuwendung betrigt 66%/s v.H. der Lehrlingsvergiitung
des Monats Okiober; sie erhéht sich fiir jedes kinderzuschlagsberech-
tigende Kind um 30 DM,

#.2.3. Fortzahlung der Vergitung bei Arbeitsuniihigkeit

Dem Lehrl wird im Falle einer durch Krankheit ader Arbeitsunfall
verursachten Arbeitsunfdhigkeit oder wihrend eines aufgrund der
Reichsversicherungsordnung verordneten Kur- oder Heilverfahrens die
Vergiitung bis zur Dauer von 6 Wochen — bei Arbeitsunfahigkeit
wegen eines Arbeitsunfalles bis zur Dauer von 12 Wochen — fort-
gezahlt. Die Fortzahlung entfdllt, wenn sich der Lehrl die Arbeits-
unfdhigkeit vorsédtzlich oder grob fahrlassig zugezogen hat. In be-
sonders begriindeten Fallen kann nach Ablauf der o.a. Fristen mit
Zustimmung des BPM der Unterschiedsbetrag zwischen der Nettover-
gitung und den Barleistungen der Bundespostbetriebskrankenkasse
weitergewdhrt werden.

Ist der Lehrl durch die Schuld eines Dritten arbeitsuniihig geworden,
50 wird ihm die Lehrlingsvergiilung unter der Voraussetzung vor-
schuBweise gezahlt, dafl er seine Anspriiche auf Schadenersatz an
seine Verwaltung abtritt. Die DBP fordert dann die dem Lehrl gezahlte
Lehrlingsvergiilung von dem schuldigen Dritten zuriick.

7.2.4. Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeilsausfall oder Arbeitsver-
hinderung

Dem Lehrl wird die Vergiitung fortgezahlt
a) bei einer Arbeitsunterbrechung aus betrieblichen Griinden,
b} bei einer unverschuldeten Arbeiisverhinderung und

c) im Falle der Arbeitsbefreiung in sinngeméfer Anwendung
der fir Arb gelltenden Bestimmungen (z.B. zur Wahrneh-
mung staatsbiirgerticher Pllichten und zur Erledigung be-
sonderer persénlicher und familiiirer Angelegenheiten).
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7.2.3. Zulagen fiir Schmutz- oder gesundheitsgeiihrdende Arheiten

Auszubildende, die Schmutz- oder gesundheitsgefdahrdende Arbeiten
verrichten, erhalten nach den fiir Arb der DBP geltenden Bestimmun-
gen Zulagen, wenn sie in einem Bautrupp im Fernmeldebau beschaf-
tigt werden (16,5 v.H. des Ecklohnes bei Samstagsarbeit in der Zeit
von 13 bis 20 Uhr; 40, 72 und auch 110 v.H. des Ecklohnes, wenn zu-
schlagsberechtigende Arbeiten nach der Amnlage 4 des TV Arb ver-
richtet werden).

7.2.6. Fahrkosten, Familienheimfahrten

Die DBP erstattet dem Auszubildenden die Kosten fiir die Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel der niedrigsten Wagenklasse:

a) zum Besuch einer auswartigen Berufsschule,

b} zu Fahrten zwischen Dienst- und Wohnort, wenn er auBer-
halb des Dienstortes wohnt und

c) zu Familienheimfahrten.

Auszubildenden, deren Eltern oder Erziehungsberechtigte so weit vom
Dienstorl entfernt wohnen, daB sie nichi tdglich zum Wohnort ihrer
Eltern cder Erziehungsberechligten zuriickkehren kénnen und daher
auflerhalb wohnen miissen, werden Familienheimfahrten unter Er-
stattung der Fahrkosten gewdhrt, und zwar

1. den noch nichi 18 Jahre alien Lehrl einmal im Monat und

2. den ubrigen Lehrl alle zwei Monate eine Familienheimfahrt.

7.2.7. Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub fiir alle Lehrl betrigt 24 Werktage im Urlaubs-
jahr. Als Urlaubsjahr gilt die Zeit vom 1. 4. bis zum 31. 3. Als Werk-
lage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feier-
tage sind. Der Urlaub ist moglichst zusammenhidngend und unter Be-
rucksichtigung der Wiinsche des Lehrl wihrend der Berufsschulferien
Zu gewdhren.

Lehrl, die nicht taglich zum Wohnort ihrer Eltern usw. zuriidkkehren
kdnnen und deshalb aulierhalb wohnen miissen, erhalten fir Familien-
heimfahrien einen zusiitzlichen Urlaub. Dieser betrigt bei Reiseent-
fernungen von

a) mehr als 100 bis 300 km insgesamt & Werkiage und bei
b) mehr als 300 km insgesamt 12 Werktage im Lehrjahr.
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7.2.8. Entschiidigung bei auswirtiger Beschidftigung

Auszubildende, die im AuBendienst beschidftigt werden, erhalten eine
Aufwandsentschidigung aufgrund besonderer Bestimmungen (2 DM
Iir jeden Kalendertlag; bei Abwesenheil von mehr als 4 Stunden bzw.
8 Stunden Erhohung um 5,50 DM hzw. 9 DM},

7.2.9. Sozialversicherung, Arbeilslosenversicherung, Versicherung bei
der Versorgungsanstalt der DBP

Die Auszubildenden werden zu den gesetzlich vorgeschriebenen Ver-
sicherungen angemeldet und nach MaBgabe des Versorgungstarifver-
trages der DBP zusatzlich versichert.

7.3. Priifungsaniorderungen

Am Ende des zweiten Ausbildungsjahres wird eine Zwischenpriifung
durchgefiithrt, Sie erstreckl sich aufl die in den ersten beiden Jahren
des Lehrverhdlinisses vermiltelten Fertigkeiten und Kenntnisse so-
wie auf die im Berufsschulunterricht erworbenen Kenntnisse.

Nach Beendigung der 3jdhrigen Ausbildungszeit ist die Handwer-
kerpriifung abzulegen. Wird sie bestanden, wird der Lehrl als Fern-
meldehandwerker in das Arbeitsverhdltnis iibernommen. Lehrl, dic
ohne eigenes Verschulden die Handwerkerpriifung erst nach beende-
ter Lehrzeit ablegen, erhalten nach bestandener Priifung riickwirkend
vom Zeitpunkt der Beendigung der Aushildungszeit Lohn nach den
Bestimmungen des TV Arb,

Handwerker, die ihre Lehre bei der DBP abgeleistet haben, erhalten
unmittelbar nach Beendigung der Lehrzeit die Dienstbezeichnung
»Fernmeldehandwerker” (FHandw), wahrend die unmittelbar fiir diese
Dienstzweige eingestellien Arb als HandwF eingestellt und erst nach
einjahriger Beschéftigung zu Fllandw umbenannt werden.

7.4. Weiterer Werdegang

An die LehrabschluBpriifung schlieBt sich eine zweijdhrige Grundbe-
schiitigung der FHandw an, Wihrend dieser Zeit nehmen die FHandw
an zwel Grundlehrgdngen teil. Nach erfolgreicher Teilnahme wird
die Auswahl fiir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst vorge-
nommen. Die ausgewdhlten FHandw werden danach zwei Jahre ein-
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fiihrend beschéftigt. Sie nehmen wahrend dieser Zeit noch an zwei
Aufbaulehrgangen teil. Der Priifung flir den mittleren fernmeldetech-
nischen Dienst geht ein AbschluBlehrgang am Ende der einfiihrenden
Beschéftigung voraus. Wer nicht als Einstiegskraft ausgewdhlt wor-
den ist, kann im Wege des Aufstiegs in den BFt-Dienst gelangen.

Nach dem Bestehen der BFi-Priifung kann die Ubernahme in das
Beamtenverhallnis erfolgen. Die FHandw konnen auf Wunsch aber
auch im Arbeiterverhaltnis weiterbeschéftigt werden.

FHandw kénnen bei einem Verzicht auf Ubernahme in das Bea-Ver-
hdltnis neuerdings auch geméaf § 1 {2) TV Ang in das Angestellten-
verhdltnis unter Eingruppierung in die VGr VI a (BesGr A 7 ver-
gleichbar} iibernommen werden. Voraussetzung hierfiir ist, daB an-
gestelltenversicherungspflichtige Titigkeiten ausgeiibt werden.

Lehrl haben auch die Moglichkeit, nach dem AbschluB ihrer Lehre
eine Berufsaufbauschule sowie eine Fachoberschule zu hesuchen, um
sich damit fiir ein Ingenieur-Studium zu qualifizieren. Eine Férderung
erfolgt durch die DBP insofern, als sie hierfiir Sonderurlaub — aller-
dings unter Fortfall der Dienstheziige — und Ausbildungsférderung
(z.B. fiir Fachoberschiiler der Klasse 12 in Héhe der Lehrlingsvergii-
tung des 3. Ausbildungsjahres — z.Z. 370 DM — zuziiglich Kinder-
zuschlag nach den fiir Bea geltenden Bestimmungen) gewihrt.
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8. Aufbau und Aufgaben der
Deutschen Bundespost

8.1. Der Aufbau der DBP

8.1.1. Allgemeines

Die Deutsche Bundespost [DBP) ist ein offentliches Dienstleistungs-
internchmen, das fiir den Post- ynd Fernmeldeverkehr der Bundes-
republik Deutschland zustdndieg ist; sie sorgt im Interesse aller Bun-
desbiirger fir eine relbungslose Abwicklung des Nachrichténverkehrs
im Inland und mit dem Ausland. Nach dem Grundgesetz [Artikel 87)
stelit die DBP eine bundeseigene Verwallung mil eigenem Verwal-
{ungsunterbau dar. Hierdurch wird arreicht, dafl diese Bundesverwal-
tung den Anforderungén, die die Offentlichkeit an eine leistungs-
fdhige und wirischaftlich arbeitende Machrichtenverwaltung stelll,
voll und ganz gerecht wird und hierbei nach ginheitlichen und fir
alle gleichen Mafstaben arbeitet. Die Bestimmungen iiber Aulgaben
und Reditsstellung der DBEP, Qiber Aufbau, Leitung, Haushalls- und
Finanzwesen sowie Verwaltung sind durch das Postverwallungsge-
setz geregelt.

Fin neues Geselz iber die Unternehmensveifassung der DBP ist _in Vorbereitung.
Durch dieses Geselz soll es méglich werden, die DBP mehr als bisher nach unler-
nehmerischen Gesichtspunkien zu fiihren.

8.1.2. Die Leitung der DBP

Die DBP wird durch den Bundesminister fiir Forschung und Technologie
und fiir das Post- und Fernmeldewesen (BPMin) Professor Dr. Horsi
Ehmke geleitot, Br ist zugleich obersles Dienstvorgesetzter der rund
210000 Beschaitiglen der DHP, deren Beschilligungsverhalinisse sich
wie folgt vertellen: 51 v H. Beamte, 12 v.H. Angestellte, 2F v.H. Ar-
beller, 7 v.H. Nachwudiskrifte und 3 v.H. Posthalter. Der BFMin ge-
hiirt der Bundesregierung an und vertritt einerseils gegenuber dem
Bundeskanzler und den Bundesministern und andererseits gegenfiber
den Postbenutzern und der Offentlichkeit die Belange des Post- und
Fernmeldewesens, Die Zustandigkeit des BPMin fiir die Leitung der
DBP ergibt sich aus dem Pastverwallungsgesetz.

Der Verwaltungsral wirk! nach den im einzelnen im Postverwaltungs-
gesetz festgelegien Grurdsitzen bel der Leitung der DBP mit; er be-
sieht qus 24 Mitgliedern (5 Bundestagsabgeordnete, 5 Bundesratsmit-
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glieder, 5 Vertreter der Gesamiwirtschaft, 7 Vertreter des Personals
der DBP und je 1 Sachverstindiger des Nachrichtenwesens und des
Finanzwesens),

Der Verwaltungsrat mimmt $tellung zu Angelegenhelion der Krediaulnaimae, Sdwl-

dentilgung, Riicklagen, Anlage der Postscheck- und Postspargithaben ol 7 dem
Geschaltsbericht der DBP. Er beschliefit iiber den Haushallsvoranschian der DOP, die

Genehmigung der Jahresrechnung, die Bragtrongsvetordining s fiir Poste uml Ferne
meldeninrichiungen, die Pedlsetaung von Poste und Fernmeldegebibnon dip Dher
nohme newer, die Andorang oder die Aafgabe estehender Diensizwalge sowle dber

die Durchlithrung grundlegender Neuerungen oder Anderungen an lechnischen An-
lagen.

Der Verwaltungsrat erfiillt die Funktion eines Aufsichisorgans; seine
Mitglieder sind nicht an Weisungen oder Anordnungen gebunden.

8.1.3. Die Gliederung der DEP
Der Behérdenaufbau der DBP ist dreistufig:

Zenlralbehdérde = Bundesministerium fiir das Post- und Fern-
meldewesen in Bonn

Mittelbehérden = 21 Oberpostdireklionen und die Landes-
postdirektion Berlin,
Posttechnisches und Fernmeldelechnisches
Zentralamt, beide in Darmsfadt,
Sozialamt der DBP in Stuttgart,
Fachhochschulen (fiir Ingenieurausbildung}
in Berlin und Dieburg

Ortsbehérden — Amter und Amtsstellen der DBP

Die Zentralbehiirde ist eine oberste Bundesbehdrde, die Mittelbehdr-
den sind mittlere Bundesbehérden, und die Orishehérden sind untere
Bundeshehdérden.

Einen Uberblick {iber die Gliederung der DBP vermittelt das Schau-
blatt auf Seite 84.

8.1.3.1. Die Zentralbehorde

Das Bundesministerium fiir das Post- und Fernmeldewesen (BPM)] isl
die oherste Behtirde der DBP; sie wird durch den BPMin geleitet. Bei
der Ausiibung seines politischen Amtes als Mitglied der Bundesre-
gierung wird der Minister von einem Parlamentarischen Staatssekre-
tir (Dr. Volker Hauff), in der eigentlichen Leitung der DBP von zwei
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beamteten Staatssekretdren unterstiitzt, und zwar dem Staatssekretar
filr die Post- und Fernmeldeverwaltung (StsV} (Kurt Gscheidle) und
dem Staatssekretir fiir den Post- und Fernmeldebelrieb (StsB) (Dipl.-
Ing. Elias). Die vorgenannten beiden Staatssekrelare sind die ohersten
leitenden Beamten des Mintsteriums und vertreten den Minister bei
dessen Abwesenheit in ihrem Geschéaftsbereich,

Das BPM gliedert sich in folgende 6 Abteilungen, die von Ministerial-
direktoren geleitet werden:

Abteilung 1: Posiwesen, Poslbankdlenste\
Betriebs-

Abteilung 2: Fernmeldewesens

Abteilung 3: Personalwesens. _ abteilungen

Abteilung 4: Finanzwesens —

Abteilung 5:
Abteilung 6:

- Verwaltungs-
Bauweszn —

=7 abteilungen
Zentralabteilung &

Die Betriebsabteilungen 1, 2 und 5 unterstehen dem StsB, die Ver-
waltungsabteilungen 3, 4 und 6 dem StsV.

In jeder Ableilung gibt es Unterabteilungen, damit sich die Abtei-
lungsleiler bei ihren Fihrungsaufgaben auf die grundsatzlichen Fra-
gen und Entscheidungen konzentrieren konnen. Leiter der Unterab-
teilungen sind Ministerialdirigenten,

Zur Erledigung der Fachaufgaben sind in den Abteilungen bzw. Unter-
abteilungen Referate eingerichtet worden. Leiter der Referate (Re-
ferenten) sind Minislerialrdte. Innerhalb der Referate besiehen Sach-
bereiche (Sachbearbeiter: Oberamtsrite oder Amtsrite).

Dem BPM gehdren ferner folgende Dienststellen an:

a) Die Akademie fir Fiihrungskrifte, die Krifte des gehobenen
und hoheren Dienstes in der Planung und Organisation, in der
Betriebslenkung und Mitarbeiterfihrung fortbildet; sie gehdrt
der Abteilung 3 an,

b) Die Generalpostkasse, von der die Amtskassengeschifte und
die Rechnungslegung fiir die Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben des Ministeriums und die Abrechnung mit den Ober-
postkassen der OPDn erledigt wird.

Der Hauptpersonalrat vertritt gegeniiber dem BPM die Interessen
des gesamten Perscnals der DBP. Er stellt die cberste Stufenvertre-
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tung des Personals dar und iibt das thm nach dem Personalverire-
tungsgesetz zustehende umfassende Mitbeslimmungs- und Mitwir-
kungsrechl bei den MaBnahmen, Entscheidungen und Planungen des
Ministeriums aus.

Der Dienslaufsicht des BPMin unlersteht schlieBlich noch die Bundesdruckerei, die
ihren Sitz in Berlin hat Sie is! keine Diensislelle der DBP, sondern cine beosondere,

nach kaufménnischen Gesichtspunklen eingerichlele Anslall des Bundes, die den Druck
von Banknoten, Postwerlzeichen, Dienstwerken und Formblittern ausfiihrt,

8.1.3.2. Die Mittelbehérden

Die Oberpostdirektionen

Die folgenden 21 Oberpostdirektionen (OPDn) sind als regionale
Mittelbehorden jeweils fiir ein bestimmtes Gebiet (OPD-Bezirk) zu-
standig:

Braunschweig
Bremen
Dortmund
Diisseldorf
Frankfurt Baelin
Freiburg Bramon @HiombY C’
s Honnowver o
Hannover ARSI AL
Karlsruhe Minstar®
Kiel ‘I Dartrmund
Koblenz E. Disselderf

I “a L)
Ko“ln B Kabklan:
Miinchen ;rler ® Frankfurt
Miinster @Neoustadt .
Neustadt @ Saorbricken ® Nornberg

N, @¥Karlsruhe ®
Nurnberg ® Stuttgart Ragensburg
Regensburg Tiibingen
Saarbriidien L Freiburg Mindsan
Stuttgart
Trier
Tiibingen

Hinzu kommt die Landespostdirektion (LPD) in West-Berlin.

Jede OPD wird von einem Prisidenten geleitet. Die OPDn lenken
und iiberwachen in ihrem Bereich den Post- und Fernmeldedienst und
sind Hir die Einhaltung und richtige Anwendung der gesetzlichen
Bestimmungen und die Durchiithrung der vom BPM erteillen Wei-
sungen verantwortlich.
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Die OPDn seizen die Zigle fiir die Aufgahenerfiillung ihres Bezirks
test, koordinieren die Planungen der untersiellten Amier und sorgen
fir eine den Zielselzungen entsprechende fuweisung von Finanz-
mitleln, Sachmitteln und Porsonal an die Smler,

Ornabehtirden e Zentralbehdrde

vnlere Jndosbehorden

et I . Umetemmid e Zur Wahrnehmung besonderer Aufgaben werden Bezirksaufsichts-
—_— beamte, Bezirksbeamle fiir Personalfeststellung, Bezirksheamte fiir

et Betriebssicherung, Bezirksbeamte fiir Oifentlichkeiisarbeit, Ausbil-
dungsberater und Bezirks-Sozialbelreuerinnen eingesetzt. Fiir den
—

fernmeldetechnischen Bereich sind hier anzufiihren:

b
a
3
2
e

a

u
-
ol |

a} Bezirksbeamter fiir Ubertragungstechnik (BBU)

Er iiberwacht den iibertragungstechnischen Zusiand der Fernmeldeanlagen und
kontrolllerl die Betriebsarbeiten der Fernmeldeimter in den Dienstslellen des
Ubertraguegswesens {Verslirkerstellen, Fernleitungsstellen, NF- und TF-
Unterhaltungsdiens! u.dgl.).

b) Bezirksbeamter fiir Telegrafentechnik (BBT)

Er iiberwachl den Zusland der {elegraientochnischen Anlagen des Bezirks und
kontrolliert den Belriebsdienst der telegralestlechnischen Dienstslellen der
Fernmeldedmter.

| i, 1
=

-

[

1F T FEYRIEEE
lusapung

| [

) Bezirksbeamter fiir Ton- und Fernsehiibertragung (BBTn/TV)

[r—

Selne Aufgabe ist es, den Zustand der Einrichtungen fir die Uberlragung
von Ton- und Fernsehsendungen zu itberwachen und den Betriebsdienst der
dafilr zuslindigen Dienststellen der Fernmeldeim!er zu kon!rolliercn.

Der Bezirkspersonalrat stellt die Stufenvertretung des in einem OPD-
Bezirk beschaftigten Personals dar. Er vertritt die Interessen des Per-
sonals gegeniiber der Leitung der OPD.

d4q p buniepany a1q

e rasal
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Die OPDn sind in Abteilungen und diese in Referate gegliedert. Die
Aufgaben sind auf Sachgebiete aufgeteilt. Mittlere und groBe OPDn
bestehen aus 5 Abtejlungen, kleine OPDn aus 4 Abteilungen. Die
Aufgaben sind wie folgt auf die Ableilungen verteilt:

1AINULda &g Lain

E
i
b

Abteilung Postwesen und Posthankwesen

Rk i iy e

== Abteilung Fernmeldewesen

S — Abteilung Personalwesen

W b e

Abteilung Kassen- und Haushaltswesen, Bauverwaltung,
L) Beschafiungswesen fiir Diensibedari

Abteilung 5: Hochbau, Maschinen- und Kralftiahrlechnik

— - Werden nur 4 Abteilungen gebildet, so werden die Aufgaben der Abteilungen 4
und 5 zusammengefalit.

Zu jeder OPD gehoren auBerdem die Oberpostkasse, die Priifsteile,
die Besoldungskasse, die Postkleiderkasse, die Postbeamten- und die
— 84 — 85
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Posthetriebskrankenkasse, die Bezirksstelle der Versorgungsanstalt
der Deutschen Bundespost (VAP), die Ermittlungsstelle fiir Briefsen-
dungen, der Posi-Spar- und Darlehnsverein, die Postschule und die
Fernmeldeschule.

Einigen OPDn ist noch je ein Rechenzentrum angeschlossen. In diesen
Rechenzentren werden Auigaben des allgemeinen Rechnungsdienstes,
des Besoldungskassendienstes, des Fernmelderechnungsdienstes usw.
mit elektronischen Datenverarbeitungsanlagen erledigt.

Die Zentraldmter

Neben den Oberpostdirektionen zdhlen das Fernmeldetechnische Zen-
iralamt (FTZ) und das Postlechnische Zentralamt (PTZ), beide mit
dem Sitz in Darmstadt, zu den Mittelbehérden. Beide Amter haben
im wesentlichen zentrale Erprobungs-, Forschungs- und Beschaffungs-
arbeiten im Auftrag des BPM durchzufithren. Das FTZ widmet sich
daneben insbescndere Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der Fern-
meldetechnik, Funktechnik, Physik, Akustik usw. Dem PTZ obliegen
zentrale Aufgaben auf dem Gebiet des Post-, Maschinen- und Kraft-
fahrzeugwesens.

Weiter rechnet das Sozialamt der Deutschen Bundespost (SAP) in
Stuttgart zu den Mittelbehdrden bei der DBP. Dieser Behorde obliegt
die zentrale Bearbeitung der Angelegenheiten folgender Sozialein-
richtungen:

. Versorgungsanstalt der DBP,

. Bundesposl-Ausfithrungsbehdrde fiir Unfallversicherung,

. Posibeamienkrankenkasse,

. Bundespostbetriebskranhenkasse,

. Poslwaisenhort,

. Postkleiderkasse,

. Studiensliflung der DBP.

O L ods 0 D e

Die VAP zahlt Zusalzrenten zu den gesetzlicien Invaliden-, Alters- und Hinterblie-
benenrenlen sowie Unfallrenlen usw, Ffiir Angestellte, Arbeiter und Posthaller der
DEP, Postbeamlen- und Bundesposlbetriebskrankenkasse tibernehmen Arzt-, Arznei-
und Krankenhauskosten und zahlen ggf. Krankenge!d. Der Postwaisenhort gewihrt
einmalige und laufende Unterstilzung an die Angehérigen ehemaliger Postangehériger
Die Postkleiderkasse erméglicht eine besonders preiswerie Anschaffung der Dienst-
Eleidung  Aus der Sludienslillung der DBP kénnen Sludienbelhilfen fir Kinder von
Postangehbrigen gezahlt werden

AbschlieBend sind als Mittelbehdrden die Fachhochschulen der DBP in
Berlin und Dieburg zu erwdhnen. Sie bilden Fernmeldeingenieure als
Nachwuchskrdfte fir den gehobenen fernmeldetechnischen Dienst aus.

rling.de

8.1.3.3. Die Orisbehiérden

Zu den Ortsbehorden der DBP gehoren die Amier (A), die den prak-
lischen Post- und Fernmeldedienst wahrnehmen. Sie werden dabei
von den in ihrem Amtsbereich vorhandenen Amtsstellen {ASH) unter-
stitzt, Von der Giite und dem Umfang der bei den Amtern und Amts-
stellen geleisteten Arbeit hdngt weitgehend das Ansehen der DBP in
der Offentlichkeit ab. Im praktischen Post- und Fernmeldedienst der
Amter liegen die Haupteinnahmequellen der DBP.

Fiir die Wahrnehmung der Interessen des Personals ist bei jedem Amt
der Personalrat tatig.

Amter des Fernmeldewesens

Das Fernmeldeamt (FA) mit Linientechnik (Fernmeldebau) ist die
grundsatzliche Organisationsform in der Amtsebene, Es nimmt im all-
gemeinen sdamtliche Aufgaben des Fernmeldewesens (Fernsprech-,
Telegrafen- und Funkdienst, Fernmeldebau und Verwaltungsaufgaben)
in seinem Amtsbereich wahr. Die heutige Organisationsform wurde
1959 eingefiihrt und seitdem den jeweiligen Bedirfnissen entsprechend
weiterentwidkeit.

Einen kieinen Teil der Aufgaben, vor allem die Annahme und Zuslellung von Tele-
grammen sowie die Annahme von Fernmeldegebihren nehmen die Postdmter wahr

Die offentlichen Sprechstellen (U) sind den FA unterstellt. Sie sind
entweder in Bahnhofen, 6ffentlichen Gebduden, Straflen und auf Platzen
als PostOMiinz oder auf Antrag von Gemeinden als GU (gemeindliche
offentliche Sprechstelle) oder bei Privaten in Siedlungen, Fabriken
und Liden als Pri0 (privat 6ffentliche Sprechstelle) bzw. PrOMiinz
{prival offentliche Sprechstelle mit Miinzfernsprecher) eingerichtet,
Die bei den Amtern und Amtsstellen des Postdienstes als PostO ein-
gerichteten O sind den PA uniterstellt. Die Organisalionsrichflinien
fiir FA sehen in Gebieten mit starkem Fernmeldeverkehr dariiber
hinaus die Einrichtung von Amlern des Fernmeldewesens vor, die nur
fur einzelne Aulgaben zustindig sind. Wir unterscheiden:

Telegraiendmter (TA} in Frank- = Aulgaben des Telegrafenwesens

furt, Hamburg und Miinchen

Funkamt {FuA) = Aulgaben des Kiisien- und Ubeilscoe-

in Hamburg [unks

Femmeldezengimler (FZA) = Versorqung der FA mit Fernmelde-
in der Regel in jedem grolen zeug; Lagerhaltung und Instand-
und mittleren OPD-Bezirk selzung

Fermmoldereugimler (FZZA) == zentrale Beschaffung und Instandset-

in Elmshaorn und Géttingen zung von Fernmeldezeuyg und -gerdten

Ndheres {ber die Organisation der FA enthalt Abschnilt 9,
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Amter und Amtsstellen des Postwesens

Der Schwerpunkt des Postbetriebsdiensles liegt bel den Postimtern (PA), Hierbei ist
zu unterscheiden zwischen PA (V) = PA mit Verwaltungsdienst und PA = PA obne
Verwaltungsdienst.

Die PA ohne Verwallungsdiensl sind zusamimen mit den ibrigen Amtsstellen den
PA (V) unlerstelll und gehéren zu ihrem Amtsbereich

Amlsstellen werden nach den drllichen Bediirlnissen eingerichlet, um die Postversor-
oung vor allem 1n landlichen Gebielen sicherzustellen, Zu den Amtsstellen zdhlen d:e
Postimler, dic Posisteller 1 (PSt I) und Posisiellen I (PSt If) sowie die Poslhiifs-
sleilen (PHSU

Da der Postbelriebsdienst sehr vielseilig ist, sind fur bestimmle Aufgabengebiete
unler enderem folgende Sonderimler cingerichtet worden:

Poslscheckimler = fithren die Konten der Teilnehmer und uber- I
(PSchA) wachen den bargeldlosen Zahlungsverkehr, [
Poslsparkassendmlter = Ffithren die Konten der Postsparer und uber-

(PSA) wachen den gesamten Postsparkassendienst

in Hamburg und Miinchen

Daneben bestehen noch Bezirkswerkslitlen fiir Postkraftwagen (BWKw}, die den um-
Tangreichen Fohrzeugpark der DBF auf Betriebssicherheit Uberpritffen und ihn instand-

selzen.
Die Leitung eines Poslamts (V) liegt — genau wie bei den Amtern des Fernmelde- 4
dicnstes — in den Hinden des Amilsvorsiehers {AV), der [iit die ordnungsgemiBe Ab- |

wicklung des Dicnstes und die richlige Anwendung der Dienstvorschriften verantwort-
lich ist. Je nach Gréle des Amtes werden zur Entlastung des AV mehrere Diensistellen
2u Ableilungen zusammengefafl, die durch Abteilungsleiter geleitet werden. Die
verschiedenen Dicnsistellen in den Ableilungen unterstehen Stellervorstehern, die
den Dienst in ikrer Slelle zu regeln und zu beaulsichtigen haben, Ihnen sind je nach
Art und Umfang der DSt Sachbearbeiter, Oberaufsichten, Milarbeiter und Aufsichlen
zugeteilt,

8.2. Die Aufgaben der DBP

Uber die Vielfalt der Aufgaben, die die DBP zu bewdilligen hat, ver-
schaffen Sie sich am besten anhand der nachfolgenden Aufgaben-
gliederung (Seite 88 a) ein klares Bild. Die Durcharbeitung dieses
Abschnittes sollte deshalb zweckmdBigerweise anhand dieser Uber-
sicht erfolgen. Die Rir uns wichtigen Angaben sind hierbei numeriert
worden, so dal ‘Sie sich leicht zurechtfinden kénnen. Die Aufgaben-
gliederung ist in den Bereichen des Fernmeldedienstes etwas aus-
fihrlicher gehalten, weil sich dieser Band ausschlieBlich an Leser des
fernmeldetechnischen Dienstes wendet,
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Gliederung der Aufgaben der DBP

Briefe
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Hauptanschlisse
s Nebenstellenanlagen

_[ Tellnghmereinyichiungen

im Orisnelz

s Leilungen

—s Orisvermitilungsstellen
» Zusatzeinricdilungen

a Ortsverbindungsleitungen
—a Fernvermittlungsstellen

—I im Fornnets

;'" —a Fernverbindungsleilungen |

—g Richifunk
—g Europa- und Uberseelunk
1239 i_ —u Funk iiber Satelliten

—a Kiisten- und Seefunk
|—a Inteinationaler Rheinfunk

l—s michtéffentlicher beweglicher Landfunk

—I Tonrundiunk 12331

« Tonrundfunkuibertragungen
I"'l:. Tonrundfunksender

'-—l Pornsehrunifunk 12342

Fernschiberlragungen
F—E. Fernsehsender

FunkkontrollmeBdicnst

« Punkstdrungsmefdienst

LY N Drucksachen und Massendrudksachen
Warensendungen und Packchen
= Fakaibelardaringsdiens) 5 Pakete
: B 1 [:: Postgut
E =i —uw Postscheckdienst
= Peigll fromst
'E = [ ::Lnk]t ;;m —1—# Poslsparkassendiensl
& s Geldeinziehungsdienst
FPostreisedienst
] 14
Sl L g ¥
L lDEtIEHII.:'I[P]ﬁEHII-.JI'!'I o Tolegrammalenst
s Telexdienst
Telegralendiens: i ,
— 1491 = — = Bildtelegrafendienst
-f Dateldiensio i
ra
E r' Tellpehmerivmsprochdienst 12201 I—
% - Fernsprechdlenst |_|—a nifenllicher Fernsprechdiensi 14232
= = el
= Fernsprechansage-, -auskunits-,
E und -auflragsdienst 1223
=
=
—l Feste Funkdionsie
—rﬂlrwnuil.lim Funkdiensie 133 :— —a Funkfernsprechen
Funkdirns]
12 ‘_| Hundiunk 1713 E—
—a Junbfredquensvarwallong 1234
| Fundamondiensi 1238 |
=
w g
== e Wediselstecuermarken
= 5 A Weraul van Wiertneldien
= i andere Behorden 1351 —a Beilragsmarken far die Sozialversicherung
E —a Renlenberechnung und -abrechnung
% a L|_| -Rentendiensi
b | 'E 1z —# Renlensuszahlung
ol
=

Hineiehen von Ten- amil
Foermsolirundfunkgehiithren

133

~— B88a —




fernmelde

rling.de

8.2.1. Der Postdienst

Zu Nr. 111: Der Brietheibrderungsdienst umtafit die BelGrder,
Sendungen mil schriftichen Mitteilungen oder sonstigen N

g 9 von
K X 1, H Sl il i i’ rldﬂE“
van Person zu Person. Hierzy gehéren audh die Briefdrgds

= Sacha. ..
Massendrudesachs, die Buthersendung, Warensendung, Wurfse .. | tlie

und das Padechen. Nadh dem Poslgesetz unterliegen diose Seudndmlg

dem Postzwand, dh, niemand aufler der DBP darl sie gegen I;“'JEI'I
lung batbrdern eziah-

Zu Nr. 112: Zwischen der DBP und der Deutschen Bundeshg
ein Abkommen, in dem die Tarifgestaltung so abgewogen
daB der Kleingutverkehr preisgiinstiger von der DBP, der
verkehr dagegen zu ginstigeren Bedingungen durch dje Deyt

Bundesbahn angeboten wird. Die DBP beférdert im Inlang d_SChe
Pakete nur bis zu einem Hochstgewicht von 20 kg, Postgiiter b}enst
einem Hochstgewicht von 10 kq. Der Absender eines Pogt s zu

gute
Selbstbucher sein, d.h., er muf seine Sendung fiir die BEfﬁr;erl:lluﬂ
g

selbst vorbereiten (wiegen, hezetteln usw.). Als Selbstbucher W
nur GroBversender zugelassen, erden

hn bestent
Worden is t;
GroBgjtey.

Auf dem Gebiet des Paketdienstes steht die DBP nicht nur py;,
Deutschen Bundesbahn sondern auch mit privaten Transpol-tu der
nehmen im Weiltbewerh. hter-

Zu Nr. 113: Unter Postbankdienst jst der Postscheckdienst, gu;
sparkassendienst und der Geldeinziehungsdienst 7u ve
DBP verwallél diber 3,5 Mio Postschedkkonten, Barcinzahlung

Posischeckkonten werden mil Zahlkarlen angenommen, ft*m-::fn fiir
den Uberweisungen von Konto zu Konto mit Postschedg iberwg wer-
gon und Barauszahlungen von Postschedkkonten ausgefiihrt, 2_3 .
werden fiir Postscheckquthaben nicht gezahlt. lnsen

5l-
rst»ah.p!“r Dis

Am Postsparkassendienst nehmen fast 17 Mio Postsparer
DBP nimmt Einzahlungen fir Postsparkonten entgegen upg

. Zah
Postsparguthaben aus. Die Postsparguthaben werden verzinst. It ayg

teil.

Zur Geldeinziehunyg gohdren der Nadinahme- und der Postproy
auftragsdiensl, Beim Nachnahmedienst hiindigt die Post i Olesf.
tinger gagen Zahlung des Nadmahmebetrages (Kaul

.. Preis Oy
zahlung plus Nachnahmegehiihr) eine Warensendung ays i
weist den Betrag auf das Postschedikonto des Absenders Beim

protestaufirag wird die Post beauftragi, einen Wechsel ZUT Za
vorzuzeigen. Unterbleibt die Zahlung, so wird nach den vnma,h.’““ﬂ
des Wediselgesetzes ,Protest” erhoben, dh. die vergebljche Fiften
des Wechsels Gfentlich beurkundat, Yorlage

Uber-
Past
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Zu Nr, [14: Im Postreisedienst iibernimmt die DBP die Personenbe-
férderung mit Omnibussen, In diesem Dienstzweig werden etwa 4000
Omnibusse eingesetzt. Die DBP ist damit das gréfite Omnibusunter-
nehmen der Bundesrepublik., Neuerdings besteht ein Abkommen
zwischen der DBP und der Bundesbahn iiber stufenweise einzurich-
tende Omnibus-Verkehisgemeinschaften. Hierdurch soll die Leistungs-
fahigkeit der Bundesbahn mit der der DBP auf dem Gebiete der Per-
sonenbeférderung zum Wohle der Allgemeinheit gekoppelt werden,

8.2.2. Der Fernmeldedienst

Im Bereich des Fernmeldedienstes unterscheiden wir
a) den Telegrafendienst (Aufgabengliederung Nr, 121),
b) den Fernsprechdienst (Aufgabengliederung Nr. 122) und
¢} den Funkdienst (Aufgabengliederung Nr. 123).

8.2.2.1. Der Telegraiendienst

Zu Nr, 121: Der ilteste Zweig des Telegrafendienstes ist der Tele-
grammdienst. Hierbei iibermittelt die DBP dem gewiinschten Empfin-
ger Telegramme, die von jedermann bei Postdienststellen oder iiber
Fernsprecher aufgegeben werden koénnen. Die Telegramme werden
lber ein posteigenes Telegrafennetz, das sogenannte ,Tgw-Netz®
(Telegrafenwahlnetz) ilibermittelt. Die Telegrammutbermittlung um-
fafit nicht nur den Inlandsbereich, sondern auch das eurcpiische und
auflereuropdische Ausland. Zu den Besonderheiten des Telegramm-
dienstes gehort die Befdrderung von dringenden Telegrammen, Presse-
telegtammen und Brieftelegrammen. Auflerdem werden Telegramme
zu besonderen Anldssen (z.B. bei Gliickwiinschen oder in Trauerfillen)
auf Schmuckblattern zugestellt,

Im Telexdienst tauschen die Fernschreibteilnehmer ihre Nachrichten
durch Fernschreibmaschinen unmittelbar miteinander aus. Hierbei ist
es die Aufgabe der DBP, den Fernschreibteilnehmern die Fernschreib-
anschliisse in ihren Wohn- oder Geschéftsrdumen einzurichlien. Die
DEP stellt weiter die Telex-Vermittlungsstellen Fir den unmittelbaren
Fernschreibwédhlverkehr zur Verfiigung. Die Fernschreibteilnehmer
wihlen die gewiinschten Gegenstellen im Selbstwahlverkehr mit der
Nummernscheibe an. Dieser Selbstwahldienst ist nicht nur im Inland
sondern auch nach dem Ausland mdéglich.

Mit dem Bildtelegraiendienst hilt die DBP das &ffentliche Bilditber-
tragungsnelz fir Bildiibertragungen bereit. In diesem Netz sind Bild-
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anschliisse bel Teilnehmern und oifentliche Bildanschlubstellen zu
unterscheiden. Bildanschlisse bei Teilnehmern sind Hauptanschliisse,
an die vierdriahtig durch BildanschluBleitungen Bildgerate (Bildsende-
und -empfangsgerdte) angeschlossen werden. Diese Anschliisse haben
vor allen Dingen fiir die Presse grofie Bedeutung. An &ffentliche Bild-
anschlufistellen kann jeder zur Bildibertragung eigene tragbare Bild-
sendegerite zur Bildiibertragung anschlieBen. Diese Einrichtung wird
vor allem von Bildreportern benutzt. Der Empfang von Bildern an
Gffentlichen BildanschluBstellen ist nicht zuldssig.

Im Bereich des Telegrafendienstes nehmen die Dateldienste stindig
an Bedeutung an. Unter Dateldienst wird die Ferniibertragung von
Daten verstanden. Diese Datenferniibertragung geschieht iiber das
Datexnetz, iiber das Telexnetz, {iber das Fernsprechwéhinetz und tiber
besondere Leitungen. Das Datexnetiz, das sich z.Z. noch im Aufbau
befindet, ist ein besonderes Wahlnetz, das ausschlieBlich fiir Zwedke
der schnellen Datentibertragung eingerichtet wird. Bei der Dateniiber-
tragung iliber das Telexnelz wird die Gegensteile wie beim Telexver-
kehr angewihlt und nach Abgabe eines besonderen Zeichens auf
Datenferniibertragung umgeschaltet. Die Daten werden dann iiber die
durch Selbstwahl aufgebaute Telexleitung iibertragen. Ahnlich ist es
bei der Datenferniibertragung iiber das Fernsprechwihlnetz, Hierzu
ist jedoch erforderlich, dall bei dem Fernsprechteilnehmer ein soge-
nanntes Modem (Modulations- und Demodulationsgerit) eingerichtet
ist. Durch das Modem wird die Ubertragung von Daten iiber einen
Fernsprechanschlufl ermdéglicht. Wahrend die Dateniibertragungsge-
schwindigkeit iiber das Telexnetz verhiltnismédlig gering ist (50 bit/s),
kann iiber das Fernsprechwihlnetz mit Ubertragungsgeschwindig-
keiten, je nach Art der Anlage, von 200 bit/s bis zu 1200 bit/s gear-
beitet werden. Daten kénnen sowohl im Orts- wie auch im Fernnetz
ibertragen werden. In dem besonderen Datexnetz ist die Ubertra-
gungsgeschwindigkeit z.Z. noch auf 200 bit/s beschrdnkt, sie soll aber
auf 10.000 bit/s erhéht werden. Bei besonders hohen Anforderungen
an Dateniiberiragungsgeschwindigkeiten stellt die DBP auch beson-
dere Leitungen Ffir diese Zwedke zur Verfilgung. Diese Leitungen sind
dann besondere sogenannte Standleitungen, die ausschlieBlich fiir
Dateniibertragungszwedcke benutzt werden. Je nach den Anspriichen
der Kunden an die Ubertragungsgiite und Ubertragungsgeschwindig-
keiten kommen hierfur Fernsprechleitungen oder Breilbandleitungen
{mehrere Fernsprechkandle) in Betracht.

8.2.2.2, Der Fernsprechdienst

Der Bereich des Fernsprechdienstes (Nr. 122) soll bei der folgenden
Betrachtung unterteilt werden in
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a) Tellnehmerfernsprechdienst {Aufgabengliederung Nr. 122.1),

b} dfientlichen Fernsprechdienst {Aufgabengliederung Nr. 122.2)
und

¢} besondere Fernsprechdienste (Aufgabengliederung Nr. 122.3).

Zu Nr. 122.1.: Im Teilnehmerfernsprechdienst stellt die DB? den Fern-
sprechteilnehmern Teilnehmereinrichtungen, Orts- und Fernvermitt-
lungsleitungen sowie Orts- und Fernvermittlungsstellen fiir die eigene
Benutzung zur Verfligung. Der gesamte Fernsprechinlandsverkehr,
mil Ausnahme einiger Funkferngespréche, wird heute im Selbstwahl-
dienst ahgewidckelt; nach dem Ausland belrdagt der Anieil des Selbst-
wahlferndienstes etwa 94 v.H. Die Anzahl der Hauptanschliisse in
der Bundesrepublik betrdgt z.Z. rd. 10 Millionen (Mio). Der jahrliche
Zugang belauft sich gegenwartig auf durchschnittlich 1 Mio Haupt-
anschlisse. Eine weitere Gruppe der Teilnehmereinrichtungen stellen
die Nebenstellenanlagen dar. Wir unterscheiden posteigene, teilneh-
mereigene und private Nebenstellenanlagen.

Posteigene Nebenstellenanlagen bleiben Eigentum der DBP; sie wer-
den dem Teilnehmer aber fiir die gewiinschte Zeit iiberlassen. Dabei
sind bestimmte Mindestiiberlassungsdavuern durch die Fernmeldeord-
nung festgelegt. Teilnehmereigene Nebenstellenanlagen werden von
den Teilnehmern gekauft und von der DBP an das offentliche Netz
angeschlossen, Die Wartung dieser Anlagen tibernimmt die DBP. Pri-
vate Nebenstellenanlagen werden von privalen Fernmeldefirmen an
Femspredhteilnehmern verkauft und nach ihrer Einrichtung durch die
DBP abgenommen. Die Wartung dieser Anlagen ist Aufgabe beson-
derer Wartungsfirmen, die von der DBP hierfiir Zugelassen sein
missen. Der AnschluB von auBenliegenden Nebenstellen sowie von
anderen MNebenstellenanlagen und von Privatfernmeldeaniagen er-
folgl iiber NebenanschluBleitungen, Querverbindungsleitungen wnd
Abzwelgleitungen, die den Teilnehmern als Teillnehmereinrichtungen
auf Zeit idiberlassen werden, Die Fernmeldeordnung sieht elnen um-
fangreichen Katalog von Zusatzeinrichtungen vor, ‘das sind Einrich-
lungen, die dem Teilnehmer die Moglichkeit geben, seinen Fernsprech-
anschlull bzw. seine Nebenstellenanlage an seine besonderen Bediir-
nisse anzupassen. Solche Zusatzeinrichtungen sind z.B. Anschluf-
dosen, zweite Sprechapparate, zweite Horer, Geblihrenanzeiger, Stark-
stromanschallerelais oder Ubertragungseinrichtungen fiir Daten {vgl.
Seite 91 unter Datenlibertragungsdienst). Neben den Teilnehmerein-
richtungen muB die DBP natiirlich auch Ortsvermittlungsstellen und,
wenn mehrere Ortsvermittlungsstellen innerhalb eines Orilsnetzes
vorhanden sind, Orisverbindungsleitungen bereithalten. Die Teilneh-
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meranschluBleilungen (auch ,Amtsleitungen” genannt) gehéren zu je-
dem Hauptanschluf zwangsldufig dazu, weil Teilnehmereinrichtun-
gen ohne diese Leitungen nicht betrieben werden konnen, Der Teil-
nehmerfernsprechdienst im Fernverkehr setzt das Vorhandensein von
Fernvermittlungssiellen und Fernverbindungsleitungen voraus. Das
Bereithallen dieser Einrichtungen gehart deshalb auch zu den Aufga-
ben des Fernsprechdienstes.

Zu Nr. 122.2.: Der 6ifentliche Fernsprechdienst wird iiber das gleiche
Fernsprechnetz abgewickell, das auch fiir den Teilnehmerfernsprech-
dienst zur Verfigung steht. Die Besonderheit dieses Dienstes besteht
darin, daff die Postkunden, die an der Uberiragung einer Fernsprech-
nachricht interessiert sind, 6ffentliche Fernsprecher aufsuchen und von
hier aus ihre Nachrichten an den gewiinschten Teilnehmer durchge-
ben. Am dfientlichen Fernsprechdienst kann also auch teilnehmen,
wer selbst nicht Fernsprechteilnehmer ist. Uffentliche Fernsprecher
errichtet die DBP in Postdienstgebduden, auf &ffentlichen Straflen
und Plitzen und in &ffentlichen Gebduden. Von offentlichen Fern-
sprechern, die meist als Offentliche Mdunzfernsprecher eingerichtet
werden, konner Orts- und Ferngesprache gefihrt werden. Fiir XP-
Gesprdche aus dem Ausland dienen die &ffentlichen Fernsprecher
auch als Heranrufstellen fiir die gewiinschten Personen, die nicht iiber
einen eigenen TeilnehmerfernsprechanschluB verfiigen.

Zu Nr. 122.3.: Die DBP bietet iiber das Fernsprechnetz noch eine Reihe
weiterer zusitzlicher Informationsdienste an. Zunéchst sei hier der
Iernsprechansagedienst genannt, iiber den sich die Fernsprechteil-
nehmer Auskiinfte itber Kino- und Theaterprogramme, Kiichenrezep-
le, Wettervorhersage, StraBenzustandsberichte, Zahlenlettoergeb-
nisse, Fahrplanhinweise und Borsennachrichten holen kénnen. Ein
anderer zusatzlicher Dienst ist der Fernsprechauitragsdlenst. Mit
seiner Hilfe kénnen sich Fernsprechteilnehmer zu der von ihnen ge-
wiinschten Zeit wecken lassen, sie kénnen weiter Abwesenheitsauf-
trige erteilen, Hierbel handelt es sich um die Entgegennahme wvon
Anrufen, wenn der eigentliche Fernsprechteilnehmer seine Sprech-
stelle nicht besetzt hal. Der Fernsprechauftragsdienst nimmt dann
die Rufnummer des Anrufenden entgegen und gibt ggf. kurze Nach-
richten an den Anrufer ab. Den gréfiten Bereich der zusédtzlichen
Dienste nimmt der Fernsprechauskunfisdienst ein. Der Fernsprech-
auskunfisdienst gibt auf Anfrage Rufnummern von Teilnehmern des
Inlands- und des Auslandsfernsprechdienstes bekannt. Die Rufnum-
mern des Auslandsdienstes kénnen nur von besonderen Auslands-
auskunftsstellen erfragt werden.
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8.2.2.3. Der Funkdienst

Zu Nr. 123.1.: Zu den festen Funkdiensten der DBP gehdren
a) der Richifunkdienst,
b) der Furopa- und Uberseefunk sowie

¢) der Funk iiber Safelliten.

Fiir den innerdeutschen Fernsprech-Weitverkehr hat die DBP ein um-
fangreiches Richtfunknetz ausgebaut. Mit diesem Netz soll das Kabel-
netz entlastet werden. AuBerdem dient das Richtfunknetz auch zur
Ubertragung von Fernsehrundfunksendungen von Fernsehsender zu
Fernsehsender. Richtfunkverbindungen sind wie Leitungen zu be-
trachten, iiber die eine grofle Anzahl von Ferngesprachen oder Fern-
Seite 91 unler Daleniibertragungsdienst). Neben den Teilnehmerein-
sehverbindungen Ubertragen werden kénnen. Gegenwadrtig gibt es
Richtfunksysteme fir 12 bis 1800 Fernsprechkanidle bzw. bis 960 Fern-
sprechkanéle plus | Fernsehkanal. Sende- und Empfangsstellen far
Richtfunkverbindungen sind an den grofien Parabolspiegeln auf Fern-
meldetiirmen oder Fernmeldemasten zu erkennen.

Im Europa- und Ubersee-Funkdienst zwischen Landstationen kénnen
mit europdischen und iiberseeischen Funkstellen iiber Kurzwellenver-
bindungen Nachrichten ausgetauscht werden. Dieser Dienst verlieri
jedoch wegen des zunehmenden Fernmeldeverkehrs iiber Satelliten
an Bedeutung.

Der gréBte Teil des tliberseeischen Funkverkehrs wird heute iiber
Satellitenverbindungen abgewickelt. Da die Ausbreitung der Funk-
wellen bei den sehr hohen Frequenzen, wie sie fiir die gleichzeitige
Ubertragung vieler Fernsprechkandle notwendig sind, dhnlich einem
Lichtstrahl fast geradlinig verlauft, ist die Erdkriimmung fiir Uber-
tragungen iiber lange Entfernungen hinderlich. Um z.B. eine Richt-
funkverbindung von Europa nach USA ohne Zwischenstation herzu-
stellen, miifte man Fernmeldetiirme bauen, die rund 3000 km hoch
sind. Da dies aber nicht moéglich ist, hat man sich eines anderen Mittels
bedient, ndmlich des Nachrichtensatelliten. Dieser Satellit wird so
hoch in eine Umlaufbahn um die Erde gebracht, daB er an einem be-
stimmten Punkt iiber der Erdoberflache senkrecht steht. Ev dreht sich
dann also mit der gleichen Umdrehungsgeschwindigkeit um die Erde
wie die Erde um sich selbst. Zu diesem Satelliten werden nun die
Nachrichten hochgesendet, dort empfangen und liber einen Umsetzer
von dort wieder ausgesendet, um an der Empfangsstelle in mehreren
tausend Kilometern Entfernung aufgenommen zu werden. Fiir die
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Durchtithrung solcher Vorhaben hat die DBP mit anderen auslin-
dischen Fernmeldeverwaltungen Abkommen iiber die gemeinsame
Benutzung von Satlelliten getroffen. Aullerdem werden von der DBP
in der Bundesrepublik Sende- und Empfangsstationen fiir den Fern-
meldeverkehr {iber Satelliten gebaut und betrieben.

Zu Nr. 123.2.: Zu den beweglichen Funkdiensten gehéren der Kiisten-
und Seefunkdienst, der internationale Rheinfunk, der éffenlliche be-
wegliche Landfunkdienst und der nichtéfifentliche bewegliche Land-
funkdienst. Im Kiisten- und Seefunkdienst werden {iber Kurzwellen-,
Grenzwellen- und Mittelwellenverbindungen Nachrichten mit Schiffen
auf See ausgetauscht, Hierbei handelt es sich sowohl um Telegramme
an Schiffsbesatzungen und Schiffspassagiere wie auch um Wetter-
meldungen oder Seenotmeldungen. Der internationale Rheinfunk ist
zur Sicherung des Schiffsverkehrs auf dem Rhein eingerichlet worden
und steht allen Schiffen, die am Schiffsverkehr auf dem Rhein teil-
nehmen, zur Verfilgung. Er ermdglicht Ferngespriiche ither Funkfern-
sprecher der Rheinschiffe mit den Fernsprechnetzen der DRP und den
Fernsprechnetzen Hollands, Belgiens, Frankreichs und der Schweiz.
Uber Funkfernsprechanschliisse kénnen von Land- oder Wasser-
fahrzeugen Gesprache zu Sprechstellen des ofientlichen Fernsprech-
netzey gelithrt werden, Mit dem nichléfientlichen beweglichen Land-
funkdienst werden Funkgesprache zwischen Inhabern von genehmig-
ten Funkanlagen erméglicht. Diese Gespréche werden jedoch nicht
liber das diientliche Fernsprechnetz, sondern nur auf der zugeteilten
Funkfrequenz zwischen den Gegenstellen, die an die Funkanlage an-
geschlossen sind, gefiihrt. Die Funkanlagen werden von den Teilneh-
mern am nichtéffentlichen beweglichen Landfunkdienst gekauft und
dann von der DBP fiir diesen Dienst zugelassen.

Zu Nr. 123.3.: Fir den Tonrundiunk und den Fernsehrundfunk iiber-
nimmt die DBP die Aufgabe, Ton- und Fernsehsendungen von be-
stimmten Aufnahmestellen (z.B FuBballstadien, Orte von GroBver-
anstaltungen usw.) zu den Sendern zu iibertragen. Die DBP straht
weiter iiber eigene Sender das Programm des zweiten und drilten
deutschen Fernsehens aus. Die Ausstrahlung von Rundfunksendun-
gen iiber Kurzwellensender ist ebenfalls Aufgabe der DBP.

Zu Nr. 123.4.: Da der Funkverkehr der Hoheit der Bundesrepublik
Deutschland unterliegt, hat die DBP die Aufgabe, die Funkfrequenzen
zu verwallen, Hierbei verhandelt sie mit anderen auslindischen Post-
und Fernmeldeverwaltungen iiber die zu benutzlen Funkfrequenzen.
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Dies ist nolwendig, weil Sender, die auf gleicher Funkfrequenz ar-
beiten, sich gegenseitig sléren kénnen. Es muB also dafiir gesorgt
werden, daB innerhalb der Bundesrepublik ein mdglichst storungs-
freier Funkverkehr gewihrleistet wird. Dies gilt nicht nur fir den
Bereich des Unterhaltungsfunks sondern auch {iir den des Polizei-
funks, des Wetterfunks, des Kiisten- und Seefunks, des Richtfunks
und nicht zuletzt auch fir den Bereich des Amateurfunks und des
Funkverkehrs, den die Schiffs- und Flugzeugmodellbauer mit ihren
Funkanlagen betreiben,

Zu Nr. 123.5.; im Funkmefidienst ist der DBP die Aufgabe gestellt,
Funkkontrolle im Bereich der Bundesrepublik durchzufiihren. IHierzu
wird an bestimmten FunkkontrollmeBstellen der Funkverkehr auf
den verschiedenen Wellenbereichen iiberwacht und auf Einhalten der
Frequenzvorschriften und der sonstigen Vorschriften fiir den Funk-
verkehr beobachtet. Mit dem FunkmeBdienst werden auBerdem die
Ausbreitungsbedingungen fiir Funkwellen gemessen. Fiir einen mog-
lichst ungestorten Funkverkehr sorgt der Punkstérungsmebdienst.
Alle Hochfrequenzgerdte, die zur industriellen, wissenschaltlichen
oder medizinischen Anwendung eingesetzt werden, werden von der
DBP auf ihre Frequenzsauberkeil hin iberwacht. Hierbei wird daraul
geachtet, daB keine Stérstrahlung tber den Verwendungsraum
hinausdringt. Der FunkstérungsmefBdienst steht auch deun Inhabern
von Rundfunkgerdten und Fernsehgerdten zur Verfigung, wenn
Funkstbrungen in bestimmten Bereichen auftreten. Solche Stdrungen
werden von den Fahrzeugen des FunkstérungsmeBdienstes geortet.
Nachdem der Stérer festgestellt worden ist, kénnen dann Malnahmen
zur Beseitigung der Stérstrahlungen eingeleitet werden.

8.2.3. Leistungen fiir fremde Rechnung

Dic Leistungen fiir fremde Rechnung umfassen die Aufgaben unter
Nr. 131 (Verkauf von Wertzeichen fiir andere Behorden), Nr. 132
{(Rentendienst) und Nr. 133 (Einziehen von Ton- und Fernsehrund-
funkgebiihren).

Werlzeichen fiir andere Behorden sind z.B. Wechselsteuermarken
oder Beitragsmarken fiir die Sozialversicherungen. Im Rentendienst
iibernimmt die DBP die Rentenberechnung und Rentenabrechnung,
die sie mit modernen elektronischen Datenverarbeitungsanlagen
durchfithrt. AuBerdem werden die Renten an den Schaltern der Post-
amter an die Rentenempfiinger ausgezahlt.
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Diese Darstellung kann nur einen ganz allgemein gehaltenen Uber-
blick iiber die vielfdltigen Aufgaben vermilteln, die der DBP im
Interesse der Allgemeinheit gestellt sind. Hierneben gibt noch eine
ganze Reihe anderer Auigaben, die hier noch nicht behandelt zu
werden brauchen; so ist es z.B. selbstverstindlich, daB zu dem sti-
rungsfreien Betrieb des Teilnehmerfernsprechnetzes ein umfang-
reicher Fernsprechentstérungsdienst und fiir die Vermittlungs-
steilen und Ubertragungsstellen ein ebenso wichtiger Unterhaltungs-
dienst durchgefiihrt werden muf. Gerade diese Bereiche sind fiir den
FHandw von Bedeutung. Die hiermit zusammenhingenden Themen,
die den Auszubiidenden heute noch nicht zu interessieren brauchen
und auf die wir deshalb noch nicht eingehen méchten, sind in der

Buchreihe BFt des ,Handbuchs der Fernmeldetechnik” ausfithrlich
hehandelt worden.
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9. Organisation der Fernmeldeamter

In der Bundesrepublik Deutschiand bestehen z.Z. 104 Fernmeldeamter.
Alle diese Amter sind in der Rege! nach dem gleichen Schema auf-
gobaut, sie haben also die gleiche Organisalionsiorm, Grundsatz die-
ser Organisationsform s, dab jedes Fernmeldeamt in seinem Bereich
alle anfallenden Aufgaben des Fernmeldewesens Ubernimmt, Auns-
nahmen sind nur dann gegeben, wenn mehrere Fernmeldedmier an
sinem Ort bestehen. Hior itbernimmt dann meist ein Amt den Weiter-
verkehr, wahrend das andere Amt oder die anderen Amter [(r den
Ortsverkehr zustdndig sind.

Abweichend von dieser Zustindigkelisrealung sind die H/fentlichen Sprechstellen u1_1.d
Telegrammannahmestellen 1 Postémtern (PA) diesen DA unterstelll, nicht den FA

Duwsiiber hinaus kannen auch kleine Endtelegrafenstellen und die Telegrammzustellung
einem PA uniersiellt sein.

Das FA der Grundform, das alle Auigabenbereiche enthalt, umfaBt
im allgemeinen den Bereich einer Hauptvermittlungsstelle (HVSt).
Aus wirtschaftlichen Griinden werden kleine HVSt-Bereiche in be-
nachbarte FA-Bereiche einbezogen. Die Gesamlzahl der bei einem FA
beschaftigten Dienstkrdfte liegt je nach GidBe des Amtes zwischen
etwa 750 und 3200 Kraften, durchschnittlich bei etwa 2000 Kraften.

9.1, Gliederung von FA der Grundiorm

FA der Grundform haben grundsiitzlich die gleichen Aufgaben zu
erfiillen. Es wiire deshalb sicher nicht zwedkmébig, wenn jedes FA
die bei ihm anfallenden Aufgaben nach seiner eigenen Auffassung
erledigen wiirde.

Um moglichst wirtschaftlich zu arbeiten, hat man die zweckméBigsten
Wege fur die Erledigung der verschiedenen Aufgaben untersucht und
festgelegt und hierdurch die Grundlage fiir eine gleichméBige Organi-
sation der FA geschaffen, Bei gleichen Arbeitsabldufen kénnen gleiche
Arbeitsmittel wie z.B. Formblitter, Werkzeuge oder Vorrichlungen
verwendet werden. AuBerdem fithrt dies, wie schon gesagt, zu einem
einheitlichen Aufbau der Amter.

Bei der Gliederung der FA ist zwischen [olgenden Aufgabenbereichen
zu unterscheiden:

Aufgabenbereich 1 — Verwaltung
Aufgabenbereich 2 — Haushalt
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Aufgabenbereich 3 — Teillnehmerdienste

Aufgabenbereich 4 — Fernsprechdienst (Hand) und Tele-
grammdienst

Aufgabenbereich 5 — Vermittlungs- und Ubertragungs-
technik

Aufgabenbereich 6 — Linientechnik

Die Aufgabenbereiche 5 und 6 werden bei Bedarf wegen ihres gioBen
Umfangs in Auigabenteilbereiche unterteilt. Hier sind zu nennen:

Aufgabenleilbereich 5 A — Planung und Baufiihrung fiir
Vermittiungs- und Ubertra-
qungstechnik

Auigabenteilbereich 5 B — Technischer Fernsprechbetrieb

Aufgabenteilbereich 5 C — Technischer Telegrafenbetrieb

Aufgahenteilbereich 5 D — Ubertragungsbetrieb

Auifgabenteilbereich 6 A — Planung und Baufithrung fiir
Linientechnik

Aufgabenteilbereich 6 B — Fernmeldebau und Unterhal-

fung von Linien

9.1.1. Amtsleitung

Der Amtsvorsteher (AV} und die Abteilungsleiter (AbtL) bilden die
Amtsleilung. Der AV leitet das Amt und ist fiir die ordnungsgemaéBe
Ausfihrung der dem Amit zugewiesenen Aufgaben verantwortlich.
Hierbei helfen thm die AbtL; sie leiten den Dienst in den iknen unter-
stellten Abteilungen selbstdndig nach den bestehenden Bestimmun-
gen bzw. nach den Richtlinien, die fiir diesen Bereich gelten. Wichtige

und grundsatzliche Fragen erledigen die AbtL im Finvernehmen mit
dem AV.

Auf der Ebene der Amtsleitung vertritt der Personalrat des Amtes
die Interessen des Perscnals. Die Zusammenarbeit zwischen Personal-
rat und Amtsleitung erfolgt nach den im Personalveriretungsgesetz
lestgelegten Bestimmungen {vgl. hierzu Abschnitt 10). Dariiber hinaus
gilt als iibergeordneter Grundsatz, daB alle das Personal betreffen-
den Entscheidungen in vertrauensvoller Zusammenarbeit zwischen
Personalrat und Amtsleitung vorzubereiten sind.



9.1.2. Abteilungen

Eine Abteilung wird aus einem bzw. aus mehreren Aufgabenbe-
reichen oder Aufgabenteilbereichen gebildet. Die Anzahl der Abtei- S
lungen richtet sich nach der Grofe des Amtes. Je grofier das Amt,
desto zahlreicher die Abteilungen. Bei den heute bestehenden FA
werden aber nicht mehr als 7 Abteilungen eingerichtet.

qur Ablnlugen

ellntand,

9.1.3. Dienststellen

ny s

Fir die Fachaufgaben innerhalb eines FA sind besondere Dienst-
stellen zustdndig. Flir die meisten Dienststellen sind, um einheitliche
Arbeitsabliufe sicherzustellen, Arbeitsorganisationsrichtlinien und
Arbeilsanweisungen herausgegeben worden. Die Dienststellen wer-
den von Stellenvorstehern geleitet, denen nach Umfang der Aufga-
ben Sachbearbeiter, Oberaufsichten, Aufsichten und Mitarbeiter bei-
gegeben sind. Die kleinsten Organisationseinheiten innerhalb der
Dienststelle sind die Kriftegruppen. Als Kraftegruppe bezeichnet man
die Dienstkréfte, die an der gleichen Einzelaufgahe arbeiten.

%

acusilne

stelien

9.1.4. Fernmeldebezirk

Zur Vereinfadiung von Arheitsablaufen sollen Arbeiten mdoglichst
dort vorgenommen und abgeschlossen werden, wo sie entstehen.
Unter Beachtung dieses wichtigen Grundsatzes werden auBerhalb des
Sitzes eines FA Fernmeldebezirke eingerichtet. Ein Fernmeldebezirk
umfalt im allgemeinen einen oder mehrere verkehrsgilinstig zuein-
ander gelegenc KVSt-Bereiche. Der Fernmeldebezirk wird von einem
Fernmeldebezirksleiter geleitet. Ein Fernmeldebezirk ist als Zusam-
menfassung von Schwerpunkten der verschiedenen Arbeilsbereiche 2 =
zu verstehen, also als zusammengefalile Dienststelle fiir den Anmel- i 3 3 '
dedienst, die Fernsprechentstérung, die Unterhaltung von Fern- 13 3 z | £5% 1%
sprechvermittlungsstellen usw. Eine solche Zusammenfassung kommt v g ; i
aber nur dann in Frage, wenn diese Schwerpunkte nicht am Ort des ] i 1 |
FA hestehen. Es muB besonders erwahnt werden, daB fiir die ver- ' I | [T |_'_ = e il I :
schiedenen Arbeitsbereiche die entsprechenden Dienststellenieiler in
fachlicher Hinsicht zustdndig sind. Die Fernmeldebezirksleitung hat
lediglich die personelle Betreuung des Personals der Aufenstelle vor-
zunehmen und ortlichen Kontakt mit den Postkunden zu pflegen.

o
£
ey

3
:
H
5
H
E
i

i
o
W e

kidicen e

Beispiel iur die Gliederung eines Fernmeldeamtes

L
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9.1.5. Fernmeldebaubezirke, Technische Baubezirke

Fir die Aufgaben ,Fernmeldebau” und «Unterhaltung von Linien*
werden bei FA Fernmeldebaubezirke eingerichtet. Fernmeldebaubezir-
ke sind Dienslstellen; ihre Besonderheil besteht darin, daB sie teilweise
nicht am Sitz des FA, sondern davon abgesetzt eingerichtet werden.
Zu den Auigaben der Fernmeldebaubezirke gehéren vornehmlich die
Einrichtung von Hauptanschliissen, der Ausbau und die Unterhaltung
des Oriskabelnetzes sowie die Ausfiihrung von Schaltungen inner-
halb des Ortskabelnetzes. Auch die Einrichtung kleiner Nebenstellen-
anlagen wird vom Fernmeldebaubezirk durchgefiihrt. Fir kleine Bau-
vorhaben der Vermiltlungs-, Telegrafen- und Ubertragungstechnik und
fir die Einrichiung mittlerer und groBer Nebenstellenanlagen und Hir
technische Sonderaufgaben sind Technische Baubezirke gebildet wor-
den, die zumeist am Silz des FA als bestndére Dienstslelle hestehen.
Die Fernmeldebaubezirke und Technische Baubezirke werden von
Fernmeidebezirkshaufiihrern geleitet.

9.2. Die Dienststellen eines FA mit allen
Auigabenbereichen

Die folgende Zusammenstellung vermittelt einen Uberblick iiber die
bei den verschiedenen Aufgabenbereichen und Aufgabenteilbereichen
vorhandenen Dienststellen.

Kenn-

Auigaben- Aufgaben- .

bereich teilbereich Dasstelelicn buch-

staben

Amtsziinmer A
Organisations- und
Betriebswirtschalisstelle Og
Personalslelle P

Ver- Sazialbeireuung Sob

wallung Hausverwallung Hv
Ausbildungsstelle *) Ab
Beratungsslelle Br
Kraftfahrstelle *) Kr
Zentrale Unfallverhiitung UVBea
Haushaltsslelle H

Haushalt Anweisungsstelle Aw
Gebtlihreniiberwachungsstelle Gii

‘) Diese Dienststellen kénnen zur gleichmibigen Auslastung auch anderen Bereichen
zugeordnel werden,
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Kenn-
Aulgaben- Aufgaben- Dienststellen buch-
berelch letlbereich slaben
Anmeldestelle
fir Fernmeldeeinrichtungen Am
Fernmeldebuchstelle Bu
Teilnehmer- Fernsprechbuchverlagsleile Bv
dlenste Fernmelderechnungsstelle Re
Beilreibungsstelle Bl
Abnahmestelle
fir private Fernmeldeeinrichtungen N
Fernsprech- Fernsprechdiensibiiro *7) FeDb
dienst Fernsprechierndienst (Hand) Ff
(Hand) Fernsprechauskunit Fa
Fernmelde-
diensle Telegrafendiensibiiro **) TDb
Telegramm- Telegrammaufnahme und T
dienst -fibermittlung
Telegrammannahme Ta
Planungsstelle filr Vermittlungs-, PIF
Ubertragungs- und Fernmeldestrom-
Planung und versorgungsanlagen
Baufiihrung Baustelle {. Vermittlungs-, Uberlra- BE
¢qungs- und Fernmeldeslromversor-
gungsanlagen
Technisches Betriebsburo Th
. Fernsprechentstorungsstelle FeE
Iregiitadnes Unilerhalten
Vermill- Fern.sprech- von Fernsprechvermittlungsstellen UFe
lungs- und berich Fernmeldestromversorgung Sv
Uberlra- Maschinenlechnische Stelle 7) M
gungs-
lechnik
. Unterhalten von Fernschreibgerédten UFs
Technischer Unterhalien
Tele.grafen- von Telegralenvermitilungssiellen UT
betrieb {  T-Ubertragungsbetrieb TU
Fernleilungsstelle ¥l
Uber- NF- und TF-Ubertragungsbetrieb ' FelU
tragungs- Ton- und Fernsehiiberiragungsbetrieb Tn
betrieb Funk-Ubertragungsbetrieb FuO
Funkstorungs-MeBstelle Fus

") Diese Dienslslellen konnen zur gleichméaBigen Auslaslung auch anderen Lereidling
rugeordnet werden,
") Diese Stellen sind meisl vereinigt als Dienstbiro (Db)
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Aufgaben- Aufgaben- " LI
bereich tetlbereich Dienststellen budh-
slaben
il Planungsst_elle [ir Linien PiL
Bau- Haupiterminplanung HTP1
fithrung B_m%vorberenux.lgsslelle BvL
Linien- und Zeichenstelle Lz

Linien-

technik
Fernmelde- Baulenkungsslelle BIL
bau und Fernmeldebaubezirke FBBz
Unlerhalten Technischer Baubezirk TBz
von Linien Fernkabelunterhaltung FkU
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10. Die Sozialeinrichtungen
bei der DBP

10.1. Aligemeines

Bio gesunfhoiiliche und seellsche Vitlassung wines Menrchen  beslinllussen  soihe
Letstungsfitigkeil, Bol kirperlicher and geistiger Frische in gesiherion wirtychatt-
lichen Verbdlinlwsen gulingt ot Arbeld besser, als wefin Kranlheit, dionstliche ode
private Sorgesn (be Spannkrafl fabmen, Zahlreithe Cesetze ol dem umnfangrolcuEn
Gihiet iles Somalwesens sollen dle Gesundheit erhulten odor wioderhovstellen und

die wirtschafilichen Verhdllnisse aller sichern. Das bedeutendste Werk 1sl die gesetz-
liche Sozialversicherung (vgl hierzu die Ubersicht aul S, 106).

Die Sozialversicherung und die iibrigen Gesetze schiitzen selbstver-
slandlich auch die Bediensteten der DBP. Dariiber hinaus werden
ihnen umfassende FiirsorgemaBnahmen gewdhrt, die teils nach bun-
deseinheitlichen Richtlinien anzuwenden sind, teils aus freiwilligen
Einrichtungen bestehen. Im folgenden unterscheiden wir die Sozial-
einrichtungen wie folgt:
1. Gesetzliche Sozialeinrichtungen
2. Mafinahmen der wirtschaitlichen Fiirsorge nach bundesein-
heitlichen Ridchilinien
Freiwillige Soizaleinrichfungen
Mafnahmen zur persinlichen Wohlfahrt und Gesunderhal-
tung des Personals

5. Férderung anerkannter Selbsthilfeeinrichtungen des
Personals.

Die Bedeutung der FiirsorgemaBnahmen bei der DBP ist daraus er-
sichtlich, daB hierfiir ein eigenes Amt, das .Sozialamt der DBP" (SAP),
geschalten wurde. Es berdt das BPM und die OPDn in allen sozialen
Angelegenheiten; hier sind ferner folgende Einrichtungen zusammen-
gefalBt worden:

1. Bundespostbetriebskrankenkasse

2. Bundespost-Ausfiithrungsbehérde fiir Unfaliversicherung
3. Versorgungsanstalt der DBP

4. Postbeamtenkrankenkasse

5. Postkleiderkasse

6. Postwalsenhort

7. Studienstiftung der DBP

8. Erholungswerk der DBP e.V.
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Gesetzliche Sozlalversicherung

G 10.2. Gesetzliche Sozialversicherungen
= Il =
. . she 5 28 ,
E R = g5 2 EH o2 10.2.1. Sozialversicherung
9 = R n S5
O = 8= o5 ¥ Swogo ¥ "
@% E E E% E; ‘E% < E EE Die Sozialversicherung ist eine Selbsthilfe in Form einer Pilichtver-
&7 P b 227 E’: HEdg sicherung; kein versicherungspflichtiger Arbeitnehmer kann sich hier-
45 T W &3 <5 & Z8egE von ausschlieBen. Andererseits kann sich die Sozialversicherung ihre
Mitglieder nicht auswdahlen.
. - i gd e
£ = £ : 4= 10.2.2. Schutz der erwerbstitigen Mutter
=0y - = — @ 5g
5= ng 2 = ESZ = S . .
£E3 o 2 % g 5 g Eﬂ 23 Das Mutterschutzgesetz soll alle in einem Arbeitsverhdltnis stehenden
§88 = s8c TE 8 . <4 Frauen vor gesundheitlichen Schdden bewahren, die widhrend der
- Th = == 2 o .
§55 = 5 g:gg 326 S hE e Schwangerschaft oder nach der Niederkunft entstehen konnen.
mi N o Al e - i Schwere koérperliche Tatigkeiten sind untersagt; besondere Kindi-
B gungsschutzbestimmungen sichern die wirtschaftlichen Verhaltnisse
— v 5 E dieser Frauen.
| g 5 &E
=3 B> 2 Egt |
5 5= Kl ESg= 16.2.3. Schwerbeschiddigtenfiirsorge
. g g o . E § = %Ea 8
= = aH= c = - m . 0 @ .
— ;:. EE i é-; ] é gg W @ ngé Das Schwerbeschidigtengesetz schiitzt alle Personen, die im Dienst
g g | 3 &Eee T 2 T Lwul§ an der Allgemeinheit gesundheitliche Schdden erlitten haben und da-
& durch in ihrer Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 %/« behindert sind.
g = Bei der Einstellung und Zuweisung geeigneter Arheitsplidlze sind sie
| G . g o, 4 g P
£ g 9 E’%’ E_g E zu bevorzugen. Fir sie gelten besondere Kiindigungsschutzbestim-
g i 2 gEE? Eg g-‘: z mungen. Auflerdem wird ihnen ein Zusatzurlaub von sechs Arbeils-
g £ P 5 . 5E “E g 57T 4 23y tagen im Jahr gewdhrt.
B L = g 25~ :z%g | 235 R !
£ 273 S s B5EifE [ Ezic | Eiid 10.2.4. Jugendschut
< e e o 5 = T 0 o2 2.4. Ju chutz
7 s¢ 5% 2EFd8e | SE28 SAET g
E = Dem Schutz der im Arbeitsleben stehenden Kinder und Jugendlichen
= e & 5oy E\ dient das .Geselz zum Schutz der arbeitenden Jugend” {Jugendarbeits-
= 2 £ 5 o g i 83 schutzgesetz - vgl. hierzu Abschn. 4). Die Begriffe ,Kind* und ,.Ju-
PR : 0. fed] A 3 3
] B 7 g g EE% o « B= g £ gendlicher” sind in dem Gesetz wie folgt umschrieben:
&5 T T TS ER-R 28 a % . . . . R
S - %E | 528 JEEE o e 5 a) Kinder im Sinne des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind Per-
5 » 22 5| 958 EEE% e sonen, die noch nicht 14 Jahre alt sind.
=1 I~ Q= om ] - o Vg 8B
X > = R S B MM E R cu s 3 . . )

b) Jugendliche im Sinne des genannten Gesetzes sind Personen,
die noch nicht 18 Jahre alt sind (hierzu rechnen auch die Aus-
zubildenden).

» M
5 T E’ B Das Jugendarbeitsschutzgesetz legt u. a. die wiichentliche Héochstar-
'5'5 5 24 " beitszelt fest, in die die Berufsschulzeit mit einzuberechnen ist. Wei-
:g g co E 3 tere Bestimmungen befassen sich mit der Nachtarbeit, die fiir Jugend-
55 ';':E‘ = o liche untersagt ist, den Arbeitspausen, der Urlaubsdauer sowie der
= - Sonn- und Feierlagsarbeit.
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10.3. Mafinahmen der wirtschaitlichen Fiirsorge nach
bundeseinheitlichen Richilinien
. ®
4 g
cpacsrsm bl gg,g 10.3.1. Beihilfen
H o o1 2 S5 g @
Rz 2% 38 ¢ aTE Ihrer Bedeutung entsprechend sind von den nichtgesetzlichen sozialen
Eg é g E @ g o Einrichtungen an erster Stelle die nach bundeseinheitlichen Richt-
' linien anzuwendenden wirtschaftlichen Fiirsorgemafinahmen zu nen-
nen, fir die Mittel durch den Haushaltsplan bereitgestellt werdemn.
R R . e Unter ihnen wiederum sind — gemessen an den von der Verwaltung
N <o fg § Z aulzuwendenden Betrdgen — die Beihilien am bedeutungsvollsten;
2% 22 £2 % Eg & sie werden in Krankheits-, Geburis- und Tedesfiillen auf Antrag lohn-
g8 2% E T2 e g8 EE steuerfrei bewilligt. Die Grundlage hierfiir bilden die am 1. April 1959
o3 Ei e = < = § = in Kraft getretenen Belhilfevorschriften, die in den nadchfolgenden
g E’ =] @ Jahren mehrfach gedndert wurden. Empfangsberechtigt sind Beamte,
® i Angestellte, Arbeiter und Empfdnger von Versorgungsbeziigen.
[}
R % Die durch Belege nachzuweisenden Aufwendungen miissen notwen-
PR, o o=t = - ] dig und angemessen sein. Die wichtigsten beihilfefahigen Kosten um-
=g 5 §8 % » ERTE 2 fassen:
SE BF =2 % S5 Bl =
E : Q= :’% = g2 E 8 Arziliche und zahnérztliche Behandlung,
2 g ‘E E g Unterkunft und Verpflegung in Krankenhiusern,
® 3 Heilkuren und Sanatoriumsaufenthalt,
o Heil- und Verbandsmittel,
. n_g P g Hilismittel bei organischen Fehlern {Brillen usw.),
s EEE ESW®G G & e R =4 Siduglingsausstattung und
g 288 55 FEc: =B 258 1
Fzaves Z =g e 52 555 Erd- und Feuerbesiaitung,
A28 3935 £ Y
o E - R = . . o . . .
% g & '8 "7 £ SETE Die Héhe der Beihilfe richtet sich nach dem Familienstand und nach
= Q = g% § dem Umfang der Aufwendungen. Der Vomhundertsatz, der bei der
Berechnung zugrunde gelegt wird, betrdgt bei
s e . @ Ledigen e .. ... B v.H
2 59 - .
gé g ga:'f E%EE Verheirateten . . . . . . . . . . 55v.H
2w T g =Ty=9
E’% 5 3 55 | E%EE Verheirateten mit 1 Kind . . . . . . . 60 v.H
=1 i ¥ 8 = E =
EE g £ ‘,E g 5a Verheirateten mit 2 Kindem . . . . . . 65 v.H
@ 9 . . . .
Co- - Verheirateten mit 3 oder mehr Kindern . . . 70 v.H.
der beihilfefahigen Aufwendungen. Bei den Kosten fiir einen Kran-
kenhausaufenthalt erhéhen sich die Sédtze um 10 v. H.
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Die vertraulich zu behandelnden Antrdge kénnen erst eingereicht
werden, wenn die beihilfefdhigen Aufwendungen mehr als 100 DM
betragen oder aus zehn Monaten 30 DM ubersteigen.

Die Beihilfe wird in vélliger Unabhingigkeit von der Zugehorigkeit
des Antragstellers zu einer Krankenkasse und deren Leistung ge-
wihrt, In der geselzlichen Krankenversicherung Versicherle genie-
Ben jedoch im allgemeinen einen umfassenden Versicherungsschitz
ohne eigene Kpstenbeteiligung, so dab eine Bethllfe nur in Ausnah-
mefallen in Frage kommt Fir die A-Mitglieder der Postbeamlen-
krankenkasse, die sich ail Krankenschein behandeln lassen, gelten
besondere Bestimmungen,

10.3.2. Unterstiitzungen

Wiihrend Beihilfen vollig unabhingig von der finanziellen Lage des
Antragsteliers bewilligl werden kinnen, ist eine unverschildete wirt-
schaftliche Notlage Voravsselzung fiir die Gewihrung einer Unter-
stiitzung, die von dem Bedirftigen selbst oder von seinom Dlienst
vorgesetzten heantragt werden kann, Fur die Bewilligung ist wie bei
den Bothilfen die OPD zuostiandig. Der Kreis der emplangsberechtlg-
ten Personen ist jedoch etwas weiter gezogen als bei den Beihilfen.
Eine Unterstiitzung konnen Beamte, Angestellte, Arbeiter (hierzu
rechnen auch die Auszubildenden) sowie Ruhegehaltsempianger,
iriihere Beamte, Angestellte, Arbeiter und die Hinterbliebenen des
genannten Personenkreises erhalten. Neben der Bedirftigkeit ist auch
die Wiirdigkeit des Antragsiellers Voraussetzung fiir die Bewilligung.

Wir unterscheiden zwischen einmaligen Unferstiitzungen, die fir den
einzelnen Empfanger im allgemeinen bis zum Héchstbetrag von
500 DM im Rechnungsjahr bewilligt werden diirfen, und laufenden
Unterstiitzungen, die einem bestimmten Personenkreis unter ge-
wissen Voraussetzungen gewdhrt werden konnen.

Beispiel fiir eine einmalige Unterstiilzung:

Die Hausfrau und Multer ist ernsllich erkrankt und muB {1 lingere Zeit durch eine
hezahlite Hilfe ersetzt werden.

Beispiel fiir eine laufende Unlerslillzung:

Fin junger Beamter, Angestellter oder Arbeiler, der noch keinen Versorgungs-(Renlen-)
anspruch erworben hat, wird infolge eincs Leidens oder Unfalls fiir dauernd dienst-
unfahig
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10.3.3. Unverzinsliche Vorschiisse

Nach den ,Richilinien fiir die Gewiihrung von Vorschiissen in beson-
deren Fallen” ist [ir die Bewilligung eines derartigen Vorschusses
Voraussetzung, dafi durch besondere Umstinde ungewéhnlicher Artt
unabwendbare Ausgaben erwachsen sind, die aus den laufenden Be-

ziigen nicht gededkt werden kénnen. Als derartige Umstdnde sind z.B.
anzusehen:

Wohnungswechsel aus zwingendem AniaB,
Auiwendungen fiir die eigene EheschlieBung,

Aussleuer oder Ausstattung eigener Kinder usw.

Uber die ndheren Einzelheiten gibt die Ubersicht auf S. 112 Aus-
kunft.

£0.3.4. Kanlinenzuschiisse

Die DBP gewihrt ihren Bediensteten, die das Mittagessen in einer
Kantine der DBP oder Verlragsgaststitte einnehmen, einen Zuschuf
zur Verbilligung des Mittagessens in Héhe von 1,— DM je Essen, Der
Essenteilnehmer hat nur den Unterschied zwischen dem Essenpreis
bnd dem Verwaltungszuschull zu zahlen. Der ZuschuB wird nicht ge-
withrt bel Dienstabwesenheit (z.B. Urlaub, Krankheit).

10.4. Freiwillige Sozialeinrichtungen
10.4.1. Versorgungsanstalt der DBP

Die Versorgungsanstalt der DBP {VAP) ist eine Anstalt des &ffent-
lichen Rechts. lhre verwaltenden Organe sind der Vorstand und die
Ver’greterversammlung, die beide an die Satzung gebunden sind. Bei
Streitfdllen entscheidet der BeschwerdeausschuB und, falls Berufung
eingelegt wird, ein Schiedsgericht. Zweck der VAP, die eine Zusatz-
v'ersicherung darstellt, ist es, dem nichtbeamteten Personal im Ver-
sicherungsfall iber die Arbeiter- und Angestelltenrentenversicherung
hinaus eine Gesamtversargung zu gewihrlelsten, die dem Ruhegehalt
vergleichbarer beamteter Postbediensteter entspricht.

Die Versicherungsleistungen bestehen in
a) Renten (Versorgungs-, Witwen-, Waisenrenten) und

b) einmaligen Leistungen {Abfindungen, Sterbegelder,
Heilverfahreny).
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Beim Fintritt des Versicherungsfalls (Invaliditdt, Vollendung des
65. Lebensjahres) muf jedoch eine Wartezeit von midestens 5 Jah-
ren erfilllt sein {Ausnahme: Arbeitsunfall). Anderntalls werden auf
Antrag die vollen geleisteten Beitrage zuruckgezahlt.
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10.4.2, Postbeamtenkrankenkasse
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Die Postbeamtenkrankenkasse (PBeaKK) ist ebenfalls eine Korper-
schaft des offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung,
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deren Organe aus Vorstand und Vertreterversammlung bestehen.

Die grundsétzlich ireiwillige Mitgliedschaft kdnnen
a) alle Beamten der DBP (auch Dienstanfanger),
b) die nicht krankenversicherungspilichtigen Angestellten
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der DBP und
c) die Postjungboten
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erwerben. Die Beamten der Besoldungsgruppe A 1 bis A 5 (einfacher
Dienst) und die Postjungboten sind Mitglieder der Gruppe A, alle
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ibrigen gehéren zur Gruppe B. Wihrend die A-Mitglieder sich bei
einem zur Kassenbehandlung zugelassenen Arzt gegen Vorlage eines
Krankenscheins behandeln lassen miissen, haben die B-Mitglieder
freie Arztwahl, bezahlen das Honorar selbst und rcichen die Rech-
nung der Kasse zur Erstaltung ein. Die Leistungen ergeben sich aus
besonderen Leistungsordnungen A und B.
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Die Beitrdge sind nach dem Einkommen, dem Familienstand und der
Mitgliedsgruppe gestaffeit. Fir die Posljungboten werden sie von der
Verwaltung ibernommen, die der PBeaKK [ir A-Mitglieder erheb-
liche Zuschiisse gewdihrt. Es besteht eine freiwillige Zusatzversiche-
rung fiir Krankenhausbehandlung und Zahnersatz. Fiir Berechligle
nach § 10 BVG (Bundesversorgungsgesetz) besteht eine Erganzungs-
versicherung, solange die Hauptversicherung ruht.
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16.4.3. Postkleiderkasse

Aufgabe der Postkleiderkasse ist es, ihre Mitglieder mit guter, vor-
schiriftsmafiger und preiswerter allgemeiner und besonderer Dienst-
kleidung zu versorgen. Pilichtmitglieder sind alle Bedienstete, die
Dienstkleidung zu tragen haben.
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Die zum Tragen von Dienstkleidern berechtigten Postbediensteten

kénnen frelwillige Mitglieder der Postkleiderkasse werden.
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Die Mitglieder haben monatlich Beitrige 2u entrichten; doneben ge-
wiihrl die Verwaltmg diesen Mitgliedern einen Zuschufl von z.2
zwel Drittel der Kosten der zuschuitihigen Dienstkleidung. Die Post-
kleiderkasse isl eine Koérpersdhaft des Gifentlichen Rechis und dem
SAF In Stuttgart angegliedert. Ihre Organe sind Vorstand und Ver-
treterversammiung, Bei jeder OPD befindel sich cine Bezirksge-
schafisstelle, der ein Bezirksausschufl beratend zur Seite steht,

10.4.4. Studienstiftung

Mie Sladienstiftung der BBP (vormels Flelatich von-Stephan: und  Dr-Korl-Ssatter-
Sriffunig) bt it Zweds, Todienstolen, deofes Shling oo Tochiter an einer Technisdion
Hedstruie orler an vinor UniversiLil siudbeten, durdy Ge wilitung won Stadienbeihilien
i hellen, Dis Hohe der Stodienbeihitie giditel =ich nach den wirtschaftlichen Verhilt-
pissen des Antragstellers dnd | trag) hochsions 500 DM je Soronlaor

10.4.5. Postunterstiitzungskasse

e wedlorg Srebwilline Speipleintidyiung st dis Postinteratitrunnskasye; die altesle
Wohliahrisainriciing dor Post, zo nennen, Aus dhres Mittein wird hasptsfichlich -
e rin Poslangebdrigod gobollen, dle ass den andecon Spgaleinrichiungen
kilne Hilten grhalten onnen, Inshesondere werdin 1dgats Bosuthes aus dor pRK
cntesut i, e fridher bel der Relcheposy titig swaten Die Binmndhmen der Poslunter-
stitrungiinssi stammen: ais Siealgeidem (s Postgebiibrenhinlormishungen sowlo #is
diemy Verkaulsetbos 16 verstoigorte Funisadhen and unsnbringlicho Fostwendungan

10.5. MaBnahmen zur persdnlichen Wohliahrt und
Gesunderhaltung des Personals

Nachdem das Bemiihen, méglichst giinstige duBere Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen, heute Allgemeingut geworden ist und sowohl bei
Postneubauten, baulichen Anderungen und Instandseizungen als
auch bei der Beschaffung von Dienstmébeln und Gerdten weitmog-
lichst erkennbar wird. (ausreichende Beleuchtung, Erwérmung, Ent-
liftung, einwandireie Tolletten und Waschanlagen, Krankenzimmer,
Kantinen, Kochgelegenheiten, Unterkunftsrdume an Uberlagerorten,
Badeanlagen usw.), kommi digsen tdafinahmen der Gesundheits- und
Wohnungsfursorge die grofte Bedeulung zu.

10.5.1. Gesundheitsfiirsorge

Die Gesundheitsfiirsorge beginnt mit den vorbeugenden MaBnahmen
wie z.B. der Unfallverhiitung; hierzu gehort auch die Verwendung
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von Schutzkleidung fiir bestimmte Gruppen des Personals, die an-
dernfalls aufgrund ihrer dienstlichen Tatigkeit leicht korperlichen
Schiden ausgesetzt wiren.

Das Erholungswerk der DEP e. V. unterhalt eine gribere Zahl von
Erholungs- und Mohilhelmen, um mdqglichst vielen Posthedienstelen
pinen preisgiinstigen Erholungsurlaub in sauberen und gul gelegenen
Hiusern zu ermaglichen, Fiir einen 14- oder 21idgigen Aufenthall in
sinem Posterholungsheim kann alle #wei Jahre ein Zoschull von J,—
bis 7,50 DM taglich beansprocht werden, Die Hihe des Zusdhisses
richtet sich nach dem Familienstand und nach dem Einkommen,

Seit dem 1. 1. 1970 wird auch den an der Erholungsfiirsorge teilneh-
menden kinderzuschlagsberechtigten Kindern ein zusétzlicher Ver-
pllegungskostenzuschufi von taglich 1,— bis 3,50 DM, je nach dem
Einkommen des Postangehdrigen, gewahlt.

Jim Ralmon dep Kinderidrsorge werden vrholungshedUriiige Kindir vom 4, Bls aum (]
|elsenxjabr fir dio Dewsr von § Waochen tn Kindeiheime enizandl; dln Autmatime dig
ser Kindor bt for dio Uaigrhaltsverpilichteton kosteales Ab LUTE wweprdiiy, auch did

Sorgenkinder der Posihediensleten in die Poslkinderfursorge cinbezogen

Bei aufiergewdhnlichum Arbeiisanfall 7u Weihnachtepn wmd Mewjdhr sowio bl auBer-
gowdhnlicher Hitze unel Walte konnen kostenlos Erlrischiunpen goividil w eiden. lm
postérzilichen Dicnst waoriles jo nach Gréfle der OPD Postdretes houpts odo nubenamt-
lich beschaltigt, denen Imneshally der Verwallung bestimmile Aulgalion aostolll werden.

10.5.2. Wohnungsiiirsorge

Eand in Hand mit der Gesundheitsliirsorge geht eine grofizigige Wohnungshiirserge.
Fiir die Unterbringung von jugendlichen Pastbediensicicn, inshesondere von Auszo-
bildenden, die auBerhalb des Heimatortes ausgebildel weiden, unterhalt die DBP cine
Reihe ven Jugendwohnhelmen.

16.5.3. Sozialbelreuung

Zur Durchlikrung der sozialen Belreuung des Personals bei den Amtern hat die DBP
Sozialbelreuungshriifle eingeselzt. Ihre Aufgabe ist es, dic Milarbaiter in allen sozlalen
Fragen zu beraten und shnen e.F, auch durch Vorschlagen besonderer Mafnahmen bei
der zusiandigen Dienststelle zu helfen. Bei jeder OPD isl eine Bezirks-Sozialbetreuerin
tilio, die die Sozialhetreuer bei den Amtern in besanderen Féllen berdl und unter-
5i1iizl, thnen neue Anregungen vermittell und um eine gleichmdBig gule soziale Be-
{reuung bai allen Amtern des Bezirks bemiiht ist

10.5.4. Sonstige MaBnahmen zur personlichen Wohlfahrt

Unler diesen MaBnahmen verdient u.a. die Férderung der freiwilligen Weilerbildung
des Persopals becondere Erwdhnung
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10.6. Fbrderung anerkannter Selbsthilfeeinrichtungen
des Personals

Die Selbsthilleeinrichtungen des Personals (#.B. Fachsdwle der DPG
#. V., Posl-Spar- und Darlehnsvereine, Poslwaisenhort, die Vereinigle
Postversicherung Berlin-Stutlgarl V. V. a, G. in Stullgart, die Kdlner
l'rlfs!versidlerung. Versicherungsverein {iir Pustangahﬂrl'ge da. G. In
Kiln, die Bayerische Poslversicherung V. V. a. G. in Nilrnberg) 1-..13:—
rlm_l von der DBP gefordert, da sie einem gesunden Streben nadh Selbsi-
hilfe éntsprechen, Die Verwaltung gewihrt diesen Etnriﬁﬂ.ungeﬁ im
allgemeinen Gebithrenfreibieit, erlaubt ihnen die Werbung und die
Benutzung der Aushanglafeln in den Dienstraumen und hl!-{Eillr_[T sich
tellweise auch an den Sachkosten. Auferdem ziehen iie Fustkas‘.‘;en

:‘].IE' Beitrage, Spenden oder Spatbetrige ein und leisten auch Zah-
ungen,
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11. Personalvertretung

11.1. Aufbau und Zusammensetzung

Nach dem Personalvertretungsgesetz vom 5. 8. 1955 werden bei den
Verwaltungen des Bundes, bei den bundesunmittelbaren Korperschaf-
lon, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts sowie bei Ge-
lichten des Bundes Personalvertretungen gebildet. Voraussetzung
hieeliir ist jedoch, daB in der Dienststelle in der Regel mindesiens
filnf Wahlberechtigte — davon drei wahlbar heschaftigt sined
in Angleichung an den dreistufigen Aufbau der DBP gliedert sich die
Porsonalvertretiing hei unserer Verwaltung ebenfalls in dred Stufen:

a) Orilicher Personalrat (zu wihlen von den Bediensteten der
Dienststelle, z.B. Amter)

b) Bezirkspersomalrat (zu wéhlen von den Bedienstelen des ge-
samten OPD-Bezirks) '

¢) Hauptpersonalrat (zu wéhlen von den Bediensteten der DBP
im gesamten Bundesgebiet)

Die Mitgliederzahl des Personalrats richtet sich nach der Anzahl der
Beschaftigten in der Dienststelle. Sind in der Dienststelle Angehérige
verschiedener Gruppen (Beamte, Arbeiter, Angestellte) beschiftigt,
50 mub jede Gruppe enisprechend ihrer Stdrke im Personalrat ver-
Ireten sein, wenn dieser mindestens aus drei Mitgliedern besteht. Die
I {6chstzahl der Mitglieder betrdgt 25.

11.2, Wahl und Amtszeit

Wahlberechtigt sind alle Bediensteten, die am Wahltage das 18. Le-
nensjahr vollendet haben, es sei denn, daB sie infolge strafgericht-
licher Verurteilung das Recht, in &4ffentlichen Angelegenheiten zu
wahlen, nicht besiizen. Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltage das 21. Lebensjahr vollendet haben, seit sechs Mconaten
der Dienststelle angehéren, seit einem Jahr in oSffentlichen Verwal-
lungen beschéftigt sind und das Wahlrecht fiir den Deutschen Bundes-
tag besitzen. Der Leiter der Dienststelle (z.B. Amtsvorsteher) ist nicht
wdhlbar, Fiir die Wahl des Personalrats kénnen die Wahlberechtig-
ien Wahlvorscildge einreichen. Jeder Wahlvorschlag muBl mindestens
von einem Zehniel der wahlberechtigten Gruppe unterschrieben sein.
[n jedem Falle geniigen 100 Unterschrifien.
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Der Personalral wird in geheimer und unmittelbarer Wahl FKir drei
Jahre gewdhlt. Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhalinis-
wahl (Listenwahl} durchgefihri. Ist nur ein Wahlvorschlag einge-
reicht, so findet Mehrheitswahl (Persdnlichkeitswahl) statt. Dies ist
auch immer dann der Fall, wenn der Personalrat nur aus einer Person
besteht oder wenn einer Gruppe nur ein Vertreler im Personalrat
zuslehi,

11.3. Geschditsfithrung

Die Mitglieder des Personalrats wahlen aus ihrem Kreis einen Vor-
stand. Diesem mul ein Mitglied jeder im Personalrat vertretenen
Gruppe angehdren, das nur von den Vertretern seiner Gruppe ge-
wdahlt wird. Der Vorsitzende wird von allen Mitgliedern des Personal-
1als gemeinsam aus dem Personenkreis des Vorstands gew#hlt. Der
Vorstand erledigt die laufenden Geschdfte. Beschliisse mit Auswir-
kungen auf das Personal oder den Betriebsablauf diirfen nur vom ge-
samten Personalrat gefaBt werden. Der Vorsitzende ist verpflichtet,
den Personalrat im Rahmen der gefaiiten Beschliisse zu vertreten.

11.4. Auigaben

Der Personalrat — auch Anwalt des Personals genannt — hat dariiber
zu warchen, dafi alle in de1 Dienststelle Beschéftigten nach Rechl urd
Billigkeit behandell werden. Niemand darf wegen seiner Herkunft,
Religion, politischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder Ein-
stellung oder wegen seines Geschlechts benachteiligt werden.

Im einzelnen hat der Personalrat folgende Aufgaben:

a} Er hat dariiber zu wachen, daBl die zugunsten der Bediensfeten
geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifveririge, Dienstver-
einbarungen und Verwaltungsvorschriften durchgefithrt wer-
den.

b} Er beantragt Mafinahmen, die dem Personal dienen.

c] Er nimmt Beschwerden ven Bediensteten entgegen und — falls
diese berechtigt erscheinen — wirkt er auf ihre Abstellung hin.

d) Er iordert die Eingliederung Schwerheschiidigter und sonstiger
schutzbediiritiger Personen in die Dienststelle,
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Dariiber hinaus hat der Personalral in allen sozialen und vielen per-
sonellen Angelegenheiten, die im Personalvertretungsgesetz im ein-
zelnen geregelt sind, Milwirkungs- bzw. Mithestimmungsrecht (z.B.
bei Einstellungen, Beférderungen, Versetzungen usw.). Bei Laufbahn-
prifungen und Eignungsfeststellungen ist ein Mitglied des Personal-
rals als Beobachter zugegen. Der Personalral hat einmal in jedem
Kalenderhalbjahr in einer Personalversammlung Rechenschait iiber
seine Arbeit zu geben. Ilierbei hat das Persomal die Maoglichkeit,
dem Personalrat Antrdge zu unterbreiten und zu scinen Beschliissen
kritisch Stellung zu nehmen. Die Mitglieder des Personalrats durfen
in der Ausiibung ihrer Befugnisse nicht hehindert und wegen ihrer
Tatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.

11.5. Die Personaljugendvertretung

11.5.1. Zusammensetzung

Die Jugendveriretung besteht in Dienststellen mit
5 bis 50 Jugendlichen aus einem Jugendvertreter,
51 bis 100 Jugendlichen aus drei Jugendvertrelern,
mehr als 100 Jugendlichen aus funf Jugendvertretern

Bei den Bezirkspersonalrdten und beim Hauptpersonalrat gibt es zur
Zeit noch keine Jugendvertretung. Der Regierungsentwurf fiir ein
neues Personalvertretungsgesetz sieht jedoch die Jugendvertretung
auf allen Ebenen vor.

11.5.2, Wahl und Amlszeit

Nach dem Personalveriretungsgesetz wahlen die Jugendlichen unter
18 Jahren bei den Amtern ihre eigene Jugendvertretung. Vorausset-
zung fiir die Bildung einer Jugendvertretung ist, daB in der Diensl-
stelle mindestens finf Jugendtliche beschéltigt sind und ein Personal-
ral besteht. Als Jugendvertreter kénnen Bedienstele vom 16. bis
zum vollendeten 24. Lebensjahr gewédhlt werden. Die Amiszeit der
Jugendvertretung betrdigt zwei Jahre.
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11.5.3. Auigaben

Die Jugendvertretung hat dariiber zu wachen, dal die zugunsten der
Jugendlichen geltenden Gesetze, Tarifvertrdge usw. beachtet und
durchgefiihrt werden. Inshesondere muf sie ihre Aufmerksamkeit auf
die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes und auf die Ausbil-
dung der Jugendlichen lenken. Sorgen und Note der Jugendlichen
t1dgt sie der Personalvertietung vor und bemiiht sich um Abhilfe.
Ste nimmt an allen Personalratssilzungen und Verhandlungen, die
die Belange der Jugendlichen betreffen, mit beralender Stimme teil,
Die Jugendvertreter diirfen in der Wahrnehmung der Interessen der
Jugendlichen nicht behindert, bennachteiligt oder begiinstigt werden.
Ihre Arbeit vollzieht sich in enger und vertrauensvoller Zusammen-
arbeit mit dem Personalrat.

11.6. Schulung der Personalrdate und Jugendvertreter

Das Personalvertretungsgesetz hat den Personalraten und Jugend-
vertretungen eine wichtige Aufgabe zugewlesen, die sie aber nur
dann zum Wohle des Personals erfiilllen konnen, wenn sie mit der
Anwendung des Gesetzes vertraut sind. Die Deutsche Postgewerk-
schaft unterstiitzt deshalb ihre Arbeit durch einen umfassenden In-
formationsdienst und intensive Schulungen.
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12. Die wichtigsten Bestimmungen
des Fernmelderechts

12.1. Einleitung

Iy whier Cletmeinschalt st vin felbungsloses Zusammeninben oo maghicly, wenan heoer
fisr einheitlidin, allgemein verbindbicie Hihtlinen, aolgesielll werden, 'tis dann auth
vior |edormiann bofolgl wepdsn, Versigfe gegen die so im Inferesse der Allgemein-
Weit erreichte Chrdnung eléhen wll, Siralén pid sich. Diser alljomeine Gruodsdls
il in begonderom Made audh gl dem Gebiod dos Pernmeldownsnns, dean witlches
Chane oatstiinde 8. im Funkverkeshr, wollle jeder noach ' Boliehen Fo ohider cder
wlektrliche: Gesite betraiben, Die wo Im: Interosse doc Allgemeinhedt unerlatlicde Cid
mpry wied far dun Berelds  des Pemnmoeldew eeiin thivedy dos - Foimmelleredit” e
adiatfen, das dorch Geselze und | Reditaverordounpen’ (Recitsnormin)  winheilliches
Rechl crwirkt

Das Fernmelderecht umfaBt alle Gesetze und Rechtsverordnugen, die
das Errichten, den Betrieb und das Benutzen von Fernmeldeanlagen
(FAnl) regeln. Die wichligsten Gesetze des Fernmelderechts sind

a) das Gesetz iiber Fernmeldeanlagen, kurz Fernmeldeanlagen-
geselz ([FAG} genannt, und

b) das Telegraienwegegesetz (TWG).

Neben dem FAG und dem TWG gib! es noch einige Geselze, die besondere Einzel-
heilen des Fernmelderedils regeln, wie z.B
das Amateuriunkgesetz (AFuG) fiir die Zulassung von Ama-
teurfunkstationen und

das Hochirequenzgeritegesetz (HFrG), das dem Schutz von
FAnl gegen Stérungen durch Hochfrequenzgerite dient.

Goselze werden von den geselzgebenden Korperschalten erlassen. Da nach Azl 73
Grundgeseiz der Bund das ausschlieBliche Recht der Gesctzgebung fiir das Post- und
Fernmeldowesen hat, ist der Bundeslag hierfliir zustdndig. Das bedeutet, die Lander
{Landerparlamente) diirfen keimne Gesetze iiber das Fernmeldewcsen erlassen, so dab
ein einheilliches Fernmelderacht fur das gesamle Bundesgebiet hesleht {im Gegensalz
zum Schulwesen).

Bei den wichtigsten Rechtsverordnungen des Fernmelderechts han-
delt es sich um
a) die Fernmeldeordnung (FO) und

b) die Telegraienordnung (TO).

Rechtsverordnungen sind Durchfithrungs- und Erginzungsbestimmungen zu Geselzen
und haben ebenfails Gesetzeskrail, d h, sie sind fiir jedermann verbindlich, Auf dem
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Gebiet des Fernmelderechis regeln die vorgenannten Rechisverordnungen die Be-
nulzung utiil den Belrieb der FAnl (Gebithren, Bedingungen usw); sic werden des-
halb auch Benutzungsverordnungen genannt, Der Bundesminister fiir das Post- und
Formmeldewensn — hier kurz Dundispostiministe: [WPMin) genannt — (sl durch Ge-
seie ermichligt, die Benutrung der Post- und Fernmeldesinrichiungen durch Reditss
vitordoimaen au rogeln

Um den Internationalen Fernmeldeverkehr méglichst einfach, rei-
bungslos und einheitlich zu gestalten, haben sich viele Staaten zur
»Internationalen Fernmeldeunion* zusammengeschlossen. Der Inter-
nationale Fernmeldevertrag (IFV) soll einen freien Nachrichtenaus-
tausch zu méglichst niedrigen Gebiihren bei hoher Giite gewdhrleisten.
AuBerdem sollen die Beziehungen und die Zusammenarbeit zwischen
den Volkern durch einen gut arbeitenden Fernmeldedienst gefordert
werden.

12.2. Das Fernmeldeanlagengeseiz

12.2.1, Allgemeines und Gliederung des FAG

Das Gesetz iiber Fernmeldeanlagen (FAG) vom 14. 1. 1928 wird wegen
seiner grundlegenden Bedeutung als das Grundgesetz des Fernmelde-
wesens angesehen. Das FAG enthdlt 24 Paragraphen und kann in
folgende Abschnitte gegliedert werden:

a) Fernmeldehoheitsrecht einschliefiich Genehmigungsrecht,
b) Grundleitsitze des Fernmeldebenuizungsrechtes,

¢} Fernmeldestrafrecht und

d) Kollisionsrecht.

12,.2.2. Fernmeldehoheitsrecht
12.2.2.1. Fernmeldehoheit

Unter Fernmeidehoheit versteht man das ausschlieBliche Recht, Fern-
meldeanlagen (FAnl) — namlich Telegrafenanlagen fiir die Ubermitt-
lung von Nachrichten, Fernsprech- und Funkanlagen — zu errichten
und zu betreiben,

Wie het allen Stastshoheitsrediten. mul man. duch  hierbel  unlerscheiden - zwisthan
dim Inhaber, dh dem Triger din Hoheitsrodiis.: und dem Crgan, dds dieses [Gr dan
Staal Ausdbi
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Triger der Fernmeldehoheit ist der Bund. Die Ausiibung der Fern-
meldehoheit wurde dem BPMin iibertragen, Fine Ausnahme besieht
fiir FAn], die zur Verteidigung des Bundes bestimmt sind; hier ibt
der Bundesminister fiir Verteidigung die Fernmeldehoheit aus.

Der Slaal hat sich dieses Recht als Hoheitsrech! vorbehalten, um einen ordnungs-
gemalen, stérungsfrelen Fernmeldeverkehr zu garanlieren und damit auch die inter-
nationalen Verpllichtungen erfiillen zu kiénnen, Aufierdem kann er ohne Konkurrenz
ein weilverzweigtes und leistungsfdhiges Fernmeldenetz aulbaven, das nicht nur
staallichen Zwecken dienl, sondern vor allem von jedermann an jedem Ort unter
gleichen, giinstigen Bedingungen benulzl werden kann

Allgemein gesehen sind Fernmeldeanlagen Vorrichtungen, die Nach-
richten iiber eine rdumliche Enifernung kérperlos iibermitteln, Bei
Empfangsstationen wird das Gedankengut nachgebildet.

FAnl iibermitteln also Nachrichten kdrperios, d.h, chne einen besondercn Nachrichlen-
irdger {also ohne Papier, ohne Rohrposibichse, ohne Schallplatle, ohne Magnetband
und dgl). Der Begrifi Nachricht darf nichl eng ausgelegl werden; hierunter sind Ge-
dankengut und Inlormationen jeder Arl zu verstehen (wie Zeichen, Bilder, Sprache,
Steuerimpulse, Dalen usw.}, Signalslationen (Flaggen, Glocke, Leuchttuim, Verkehrs-
ampel usw ) sind keine FAnl im rechilichen Sinne, weil hier das Gedankengu! un
mittelbar mit dem Auge oder Ohr aulgenomimen witd. Es sei denn, mehrere Signal-
slalionen bilden eine Relaisketle, so daB das Gedankengut auf den Zwischenstationen
nachgebildet wird (z.B. oplischer Telegraf)

Das FAG unterscheidet zwischen Funkanlagen sowie Telegrafen- und
Fernsprechanlagen, Das Gesetz versteht unter Funkanlagen nicht nur
.drahtlose" elekirische Sende- und Empfangseinrichtungen, sondern
auch bestimmte FAnl, die drahigebunden arbeiten. Hierunter fallen
aber nur FAnl, die mit hochfrequenten Schwingungen (Funkwellen —
ither 10 KHz) arbeiten und deren Leitung nicht ausreichend gegen-
iber dem freien Raum entkoppelt ist, Der Gesetzgeber hat diese
drahigebundenen Anlagen, die mit Funkwellen auf ungeschirmten
Leilungen arbeiten, zu Funkanlagen erklirt, weil sie die drahtlosen
Funkdienste u.U. stbren koénnen. Was Telegrafen- und Fernsprech-
anlagen sind, hat der Gesetzgeber im einzelnen nicht festgelegt. Wir
verstehen hierunter mithin alle FAnl, bei denen es sich nicht um
Funkanlagen im Sinne des FAG handelt.

Auflerdem ist noch zu bhertdksichligen, daf nach dem FAG jeder Funksender wund
jede Funkemplangsanlage einc FAnl [ir sich bilden, wihrend bei den Telegrafen-
und Fernsprechanlagen der Sender, der Ubeirtragungsweq und der Empfinger zu-
sammen eine FAnl ergeben. Emm Ten- oder Fernseh-Rundfunkempldnger ist bereits
eine FAnl Ffir sich, die der Fernmeldehoheit des Bundes unterliegt. Ein einzelner
Fernsprechapparat ist dagegen keine FAnl im Sinne des FAG
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Der Fornmeldehoheit unferliegt nichl nur der Betrieb, sondern auch
schon das Errichlen einet FAnl. Eine derartige Anlage gilt bereits
als errichtet, wenn sie zur Erfiillung ihres Zweckes geeignet, also
mit wenigen Handgriffen in Betrieb zu setzen ist. Das Hoheitsreeht
des Bundes erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet. Funkan-
lagen auf deutschen Schiffen und Luftfahrzeugen unterliegen auch
im Ausland der Fernmeldehoheit des Bundes.

12.2.2.2, Genehmigungsrecht

Der § 2 FAG bestimmt unter anderem: , Die Beiugnis, einzelne FAnl
zu errichten und zu betreiben, kann durch eine Genehmigung erteilt
werden.”

Bor Geselzgeboer hat digse Muoglichkell eingeraiml,. wedl die BBRP mill threm otfemnt

lichen Fermmuldenels nicht alles Anspriicion dor Dirger, dier Industrie wol dek Han-
ele aul dem Gebint deés Fernmeldevarkohis guredit werden Eann. [ Fanl weorden
aly. privale Fermmeldeanlagen (m Yenehmigungsrechtlichon Sinne beznichnet  Hihers
goloren nich] me Klingolaniogon, Rundlunkemplangsoerdte, Amilearfonksiativoe,
sondern auch BAml der Nundesbabn. and andoro Behdrden: Fine private FAnl el
Jetloch einom {ost umrissonen Zwaock diensn und o mur iy dicsen Fwai gsneh
Mgl werden. Ene Lntertellung der- FARD in Talsgedlens tmni Fermuprechaniagon so-
Wiy Funkanlagon, wie dos FAG os vorsioht, (61, hetrbchisl man div Froge vom gn-
nehmigungsroditlicion Geslehtapunkl sus, hetile als Folge der lorigeschrittonen Tedenik

mitht mehr vartrelbir, foshaibh hol die DED in- ihren ganekmiguninrochilichen Bostim
mEngen eme-aodere: Eintellung géetrollen

Die privaten FAnl werden nach den neuen genehmigungsrechtlichen
Beslimmungen wie folgt unterteilt {vgl. hierzu auch Seite 126):

I. Funkanlagen; hierzu gehéren (wie der Gesetzgeber durch das
FAG festgelegt hat) auch besiimmte Anlagen, die draht-
gebunden arbeiten.

2. Drahtfernmeldeanlagen; hierbe: handell es sich um Anlagen,
die fir die Ubertraguneg der Nadirichton (Informationen) elek-
trische Leiter benutzen und keine Funkanlagen darstellon
Ilnr.r-r.u gehiiren 2B Fernsprechanlagen, Fernwirkanlagen (also
Fernstenerungs- ader Fernmefanlagen und dgl| sowie Daten-
verarheitungsanlagen .

4. Sonstige Fernmeldeanlagen; dies sind weder Funkanlagen noch

Drahtfernmeldeanlagen; hierzu gehdren z.B. Ultraschall-Sprech-
anlagen fiir Taucher.
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Die Genehmigung fiir eine privale FAnl kann entweder bereits durch
das Gesetz selbst (namlich § 3 FAG) ausgesprochen sein, oder aber
sie wird auf Antrag durch den BPMin erteilt. Es ist deshalb zu unter-

scheiden zwischen
a) genehmigungsireien und
b) genehmigungspflichtigen Fernmeldeaniagen.

Genehmigungsfreie Fernmeldeanlagen

Das FAG sieht drei Gruppen von genehmigungsfreien FAnl vor:

1. Behordenanlagen, die bei den Behorden der Lénder, der Ge-
meinden cder bei Deichverbanden ausschlieBblich fir den inne-
ren Dienst bestimmt sind;

2. Anlagen von Transportanstalten, wenn sie auf deremn Linien
ausschliefilich fir Betriebszwedke benutzt werden (Bahnselbst-
anschlufinetz der Bundeshahn, Fernsprechnelze der Strafien-
bahnen, auch das Netz der Bundesautobahnen) und

3. Grundstiicksanlagen, d.s. Anlagen, die innerhalb der Grenzen
ein und desselben Grundstiicks liegen oder auf verschiedenen
Grundstiicken, wenn sie denselben Eigentiime: oder Besitzer
haben und nicht mehr als 25 km voneinander entfernt sind.

Ber den obengenannten FAnl handel! es sich aber nicht wm Funkanlagen; diese An-
lagen sind slels genehmigungspilichtig. Der Inhaber einer genehmigungsfrelen FAnl
Lraucht keine Gepehmigungsgebiihren zu zahlen. AuBerdem ist zu beachlen, daf diese
FAnl nicht mil dem &[fenllichen Nelz verbunden werden diirfen (Ausnahmen: Ab-
zweigleilung, siehe FQO).

Genehmigungspflichtige Fernmeldeanlagen

Alle Funkanlagen (dazu gehoéren auch bestimmte drahigebundene
FAnl) sowie die Draht- und sonstigen FAnl, die nicht bereits durch
§ 3 FAG genehmigt sind, missen vom BPMin (bzw. von den von
ihm erméchtigten Behérden) genehmigt werden, Es kann sich hierbei
um eine Allgemeine Genehmigung oder um eine Einzelgenehmigung
handeln.

Allgemeine Genehmigungen werden im Amlsblatt des BPM:in verdflentlicht und be-
ziehen sich slets auf eine Vielzahl von FAnl (z B, Funkanlagen der Polizei, der Flug-
sicherung, Ten- und Fernseh-Rundfunkemplénger usw.). Die Ton- und Fernseh-Rund-
funkempfanger sind zjwar seit dem 1 1 197 allgemein (also pauschal) genehmigt,
doch besteht [ar den Rundlunkteilnehmer eine Anmeldep!licht, damit die Anstalis-
nuizungsgebtihren der Rundfunkanstallen eingezogen werden kénnen
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Einzelgenshmigung

Funkanlagen
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Linzelgenehmigungen werden fiir eine einzige FAnl (z.B. Amateurfunkstalion, Funk-
anlagen zur Fernsteueiung von Modellen usw.} im Autirage des BPMin durch die
OPDn oder die Amter auf Antrag erleilt. Dem Inhaber der genehmiglen FAnl wird
eine Genehmigungsumikunde ausgehéndigt.

Mil jeder Genehmigung sind bestimmte Auflagen (lechnische Gestaliung der FAnl,
Retriebsvorschriften, Frequenzzuleilung usw.) verbunden, die sich nach der Art der
privaten FAnl richten, Diese Auflagen sind Verhaltensvorschritten und miissen vom
Inhaber einer Genehmigung eingehalien werden. Sie dicnen einem geordnelen, sté-
rungsireien Fernmeldeverkehr und werden vom BFMin lestgelegi. Auch die mit einer
Einzelgenehmigung meist verbundene Gebiihrenpllicht ist eine Cenehmigungsauilage.

Die DBP ist nach § 6 FAG berechtigt, alle privaten FAnl zu dber-
wachen. Dieses Uberwachungsrecht der DBP erstreckt sich auf die
Einhaltung der Auflagen und der gesetzlichen Bestimmungen.

12.2.3. Grundleitsdize des Fernmeldebenutzungsrechtes
12.2.3.1. Zulassungszwang

Nach § 7 FAG hat jedermann gegen Gebiihrenzahlung das Recht, die
fiir den difentlichen Verkehr bestimmten FAnl zu benutzen, und zwar

1. zur Beférderung von ordnungsméBigen Telegrammen und

2. zum Fiihren ordnungsméaBiger Gespriache (unter Benutzung
offentlicher Sprechstellen).

Dieser unbeschriankte Zulassungszwang sichert jedem, der die Benutzungsverordnungen
einhalt, die gleichberechtigle Benutzung der olfentlichen FAnl, Eire Ausnahme darf
nur gemacht werden, wenn das oiientliche Inleresse es erfordert.

Fir die Begriindung eines Fernsprechteilnehmerverhéltnisses besteht
ein eingeschrinkter Zulassungszwang. Nicht jedermann, sondern nur
ein Grundsliickseigentiimer hat nach dem FAG einen Rechtsanspruch
auf einen Fernsprechhauptanschlufl. Vorausgesetzt, daB er die Grund-
stickseigentimererkldrung (GEE) gemdB Anlage 1 FO abgibt und den
anderen in der FO niedergelegten Verpflichtungen nachkommt. Das
bedeutet aber nicht, dall die DBP den Antrag eines Mieters willkiir-
lich ablehnen oder annehmen kann. Sie muB auch hier, wie bei allen
Ermessensentscheidungen, den Gleichheitsgrundsatz wahren. Es ist
aber Sache des Antragstellers, die GEE beizubringen, es sei denn, dab
sie bereits beim FA vorliegt.

12.2.3.2. Fernmeldegeheimnis

Unter dem Fernmeidegeheimnis versleht men dic gesetzliche Verpflichtung bestimm-
ter Personen und der Staatsorgane, ihie Kenntnisse iiber den Fernmeldeverkehr ge-
heimzuhallen Die unbedingle Wahrung des Fernmeldcgeheimnisses gehdrt zu den
wichtigsten Pflichten der DBP und ihrer Bediensteten gegeniber den Benutzern.
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Der Schutz des Fernmeldegeheimnisses erstreckt sich nicht nur auf
den Inhalt der iihermittelien Nachricht, sondern auch auf die niheren
Umstinde, unter denen der Verkehr abgewickelt worden ist. Hier-
unter fallen: Gesprachsart, Aufgabeort, Empfangszeit usw.; vor allem
aber auch ob und zwischen welchen Personen ein Fernmeldeverkeht
stattgefunden hat. Untersagt ist auBerdem, Telegramme zu verfal-
schen, zu unterdriicken oder zu offnen. Es ist [erner verboten, ande-
ren Personen wissentlich derartige Handlungen zu gestatten oder
ihnen hierbei bewufit Hilfe zu leisten. Auberdem isl zu beachten, dal
das Fernmeldegeheimnis nicht nur gegeniiber Aubenstehenden, son-
dern auch untereinander zu wahren ist.

Beispicle:

Einc Beamtin bei der Telegrammubermitilung berichtel zu Hause, dal sic heute ein
Telegramm des Hortn Bargermaisters vbermillelt hal Sie hal bereits das Fernmelde-
gelieimnis verlelzl, obwohl sie vom Inhalt nichis erwahnl hat

Ein Postangchériger macht sich 2B, quch stralbar, wenn er beim Prulen eines Kabeis
ein Gesprich milhort und semem Arbeitskollegen davon elwas mitteill

Zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses sind nichl nur alle Bedien-
steten der DBP verpflichtet, sondern auch Personen, die andere 6ffent-
liche FAnl bedienen oder beaufsichtigen (z.B. Bundesbahnbheamte, die
Telegramme in Zigen annehmen). Inhaber von privaten Funkanla-
gen miissen Stillschweigen bewahren, wenn sie Nachrichlen empfan-
gen, die von einer offentlichen Zwecken dienenden Funkanlage her-
ruhren und fur ihre Anlage nicht bestimmt sind.

Durch Art. 10 Grundgesetz ist das Fernmeldegeheimnis zu einem
Grundrecht des Biirgers erhoben worden. Das bedeutet, dafi auch der
Slaat verpilichtet ist, sich jedes ungesetzlichen Eingriffs, der eine Ver-
letzung des Fernmeldegeheimnisses bedeuten wiirde, zu enthalten.
Gewisse Beschrénkungen (Ausnahmen) des Fernmeldegeheimnisses
sind insbesondere zur Verfolgung von Straftaten notwendig, doch
diirfen sie nur durch ein Geselz ausgesprochen werden und diirfen
den Wesensgehalt des Grundrechtes nicht antasten. So diirfen
z.B. Telegramme in strafgerichtlichen Untersuchungen beschlagnahmt
werden, wenn sie an den Beschuldigten gerichtet sind oder von ihm
herriihren. Auch ist die DBP verpflichtet, in strafgerichtlichen Unter-
suchungen Auskunit lber stattgefundenen Fernmeldeverkehr zu er-
teilen. Die Uberwachung eines Anschlusses ist nur unter gewissen
Voraussetzungen zur Abwehr von staalsgefihrdenden Handlungen
(Spionage] und bei der Verfolgung von Kapitalverbrechen zuldssig.
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Verlelzt ein Postangehoriger das Fernmeldegeheimnis, so wird er
nach § 355 Strafgesetzbuch (StGB) mit Freiheiisentzug bestraft. Gegen
Beamte wird aufierdem ein Disziplinarverfahren eingeleitet. Ange-
stellte und Arbeiter der DBP haben mit ihrer Entlassung zu rechnen.

Neben dem Fernmuldegeheimms muossen ie Bediensteten der DBP auch das Amlis-
gehelmnis wahren, Die Amisverschwiegonheit erstreckt sich grundsatzlich auf alle
Vorginge, die den Angehirigen der Behorden bei der Ausibung ihtes Dienstes be-
Fannt werden. Misrven ausgenommen sind offenkundige Tatsachen und Mitteilungen
in dienstlichen Verkehr (Auskinfte iiber Benutzungsvorschriften). Soll ein Bedien-
steter vor Gerichl als Zeuge, Sachverstindiger oder Beschuldigter aussagen, so
muf er dazu die besondere Genehmigung scines Dienslvorgesetzten haben, Verletzt
ein Beamter die Amisverschwiegenheit, so wird er durch ein Disziplinarverfahren
zur Veranlworlung gezogen. [n vielen Fallen mud or auch mit einer stralrechllichen
Verfolgung rechnen. Angestellte und Arbeiter des &ffentlichen Dienstes haben mut

ihrer Entlassung zu 1echnen

12.2.4. Das Fernmeldestrafrecht

Die Bestimmungen des FAG miissen geselzlich geschiitzt und Uberlrelungen bestraft
werden. Das FAG enthilt somit auch eine Reihe ven Stralvorschrifien. Hiernach wird
mit Freiheitsentzug oder mit einer Geldstrafe bestralt, wer

a) FAnl ohne Genehmigung errichlet oder betreibt (Schwarzsender; der Ver-
such ist bereits strafbar; die Anlagen kénnen auch cingezogen werden, gleich
wer sie gehdren),

b) FAnl unter Verletzung der Genehmigungsauflagen errichtet, dnderl oder be-
treibt {zB. Benulzung einer Rundiunkempfangsanlage zum Emplang von
Nachrichten, die nicht mil solchen Anlagen emplangen werden dirlen, ua
Polizeifunk]),

c) die Anordnungen der DBP nach Forifall einer Genehmigung nichi befolgl,
d) das Uberwachungsrecht der DBP behindert,

e) Notzeicher im Funkverkehr (S0OS5) miBbraucht,

f) als Inhaber einer privalen Funkanlage das Fernmeldegeheimnis verletzt oder
g) absichtlich den Funkverkehr stirl oder behindert.

Es sei noch erwdhnl, daB das Strafgesetzbuch 1n den §§ 316 b und 317 auch Beslim-
mungen enthdll, die den Fernmeldebetrieb der DBP schiitzen

12.2.5. Stérungen durch elektrische Anlagen (Kollisionsrecht)

Im Laufe der Zeit sind viele elektrische Anlagen {hierzu gehdren natirlich auch FAnl)
crrichtet werden, die sich gegenseilig nicht storend beeinllussen diirfen, Das FAG he-
stimmt deshalb, daB der Inhaber einer neuen elekirischen Anlage verpflichtet ist, jede
ilteie Anlage vor Slérunger durch die jingere Anlage zu schiitzen (Rechi der Priori-
Llil), Diese Bestimmung wird durch das TWG teilweise eingeschrankt Zum Kollisions-
recht gehtren auch das Gesetz iiber den Belrieb von Hochireguenzgerifen, die Ver-
einbarungen der Bundesbahn und der DEP iiber di: Bahneleklrifizierung und die Stra-
Genverkehrsordnung (Entsiérung von Olto-Moloren).
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12.2.6. Gesetze, die das Fernmeldeanlagengeselz ergénzen

12.2.6.1. Das Gesetz iiber den Betrieb von Hochfrequenzgerdten
(HFrG)

7Zu den Hochirequenzgerilen (HF-Gerate} zihlen alle Einrichtungen, die elektroma-
gnetische Schwigungen (Funkwellen} im Bereich von 10 KHz bis 3 (00 000 MHz er-
zeugen oder verwenden, dies gilt auch dann, wenn sie die Schwingungen unbeab-
sichligi durch mechanische wiler eleklrische Kontakle erzeugen, Derartige Gerate gibt
es im Haushalt (Slaubsauger), in der Industrie (HochfrequenzschweiBgerdte) sowie
auch in der Medizin und der Forschung (Ulltraschallbehandlung, MeBsender). Um von
vornhercin zu verhindern, dafi der Funkverkehr durch HF-Geriile geslért wird, schreibt
das HFrG vor, dab alle HF-Gerite ganahmigungspliichlig sind, Die hiernach notwen-
digen Genehmigungen erteilt die DBP (Einzelgenehmigungen oder Allgemeine Geneh-
migungen) und selzt hierfir auch die Aullagen fest, Wer die Vorschriften des HFrG
nicht beachtel oder die bekanntgegebenen Auflagen nichl einhalt, handelt ordnungs-
widrig und mub mil eincr GeldbuBe rechnen

12.2.6.2. Das Gesetz iiber den Amateurfunk (AFuG)

Nach dem AFuG wird als Amateurfunker anerkannti, wer sich nur aus personlicher
Neigung (Hobby) mit Funktechnik und -betrieb belaBt, Eine Genehmigung wird ez-
teilt, wenn der Funkamateur scinen Wohnsilz in der Bundesrepublik (einschliefilich
West-Berlin) hal, mindeslens 18 Jahre all, gerichilich nicht vorbestraft ist und elne
Prufung fur Funkamaialeure bestanden hat

12.3. Das Telegrafenwegegesetz

12.3.1. Allgemeines und Gliederung

Nach dem FAG ist die DBP verpflichiet, ein dflentliches Fernmeldenetz zu errichten,
das jedermann zur Benulzung offen stehl Zu diesem Zwedk miissen ober- und unter-
irdisthe Fernmeldelinien (F-Linien) gebaut werden, fiir deren Unterbringung die DBP
weitgehend aul die Benutzung von fremdem Grund und Boden angewiesen isl, Die
LEP hal deshalb das Recht, die Gifenllichen Verkehrswege zu benulzen, um F-Linien
zu errichlen.

Die Rechte und Pflichten der DBP, die sich aus der Benutzung dieser
Verkehrswege ergeben, sind im Telegralenwegegesetz (TWG) vom
18. 12. 1899 (in Kraft seit dem 1. 1. 1900) geregelt; ein Geselz, das des-
halb auch als das Grundgesetz des Fernmeldebaus bezeichnet wird.
Das TWG umiabBt 19 Paragraphen, die dem Inhalt nach wie folgt zu-
sammengefalt werden kénnen:

Wegohenutzungsrecht,

Zusammentrefien mit besonderen Anlagen,

Planiesislellungsverfahren,

Benutzung von Privalgrundstiicken.
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12.3.2. Wegebenutzungsrecht

Die DBP ist nach § 1 TWG befugt, die Verkehrswege fiir ihre offent-
lichen Zwecken dienemden F-Linien unentgeltlich zu benufzen. Als
Verkehrswege im Sinne des TWG gelten, einschliefilich des Luftraums
und des Erdkérpers, die

Sifentlichen Wege,
Pliitze,

Briicken und

dffentlichen Gewdsser mit ihren Ufern, soweit diese fiir den
offentlichen Gebrauch bestimmt sind.

Zu den F-Limien gehéren nicht nur die ober- oder unterirdischen Leitungen, sondern
alle Einrichtungen, die fiir die Errichtung einer Leitung bendtigt werden. Hicrnach
sind also das gesamte Zubehdr wie Freileilungsgestange, Kabel, Kabelkandle und
-schdchte, Verzweigungseinrichtungen, Wahlsterneinrichtungen und auch Fernsprech-
hiuschen Bestandleil einer F-Linie und kénnen auf dffentlichen Verkehrswegen er-
richtet werden.

Privatwege darf die DBP nur mit Zustimmung des Eigentumers in
Anspruch nehmen; dies gilt auch dann, wenn der Privatweg fur den
allgemeinen Verkehr benutzt werden darf, Bahngelinde und staat-
liches Forstgelinde gehéren nicht zu den Sffentlichen Verkehrswegen
im Sinne des TWG; sie stehen der DBP aber ebenfalls zur Verfiigung,
weil hieriiber mit diesen Verwaltungen besondere Vereinbarungen
getroffen worden sind.

Der Platz fiir eine F-Linie darf nicht willkurlich gewdhlt werden, denn
die StraBen und Plitze sind ja in erster Linie fir den Verkehr ge-
schaffen worden. Es muB deshalb beachtet werden, daf der Gemein-
gebrauch der Verkehrswege {das ist das Gehen, Fahren, Reiten, Vieh-
treiben usw.) durch die Linie nicht dauernd beeinlrichtigt oder gar
gefdhrdet wird.

Wenn z.B. Masle oder Verzweigungseimnrichlungen aulgestellt werden, so darf hier-
durch keine Sichtbehinderung fir den Verkehr eintreten; auch scll der schone An-
blick eines Platzes nichi wesentlich gestort werden, Bei der Herstellung einer F-Linie
1aB1L es sich oft nicht vermeiden, daB der Verkehr behindert wird. Diese Becinlrdachti-
gung soll sich jedoch in ertrdglichen Grenzen halten. Scbald die Bauarheiten heendet
sind, muB die DEP den Verkehrsweg wieder insland setzen, d.h, 1n den [ruhelen Zusland
setzen. Stellt sich erst jelzt heraus, dal der Verkehr duich die neue F-Linie behindert
wird, so muB die DBP die F-Linie auf ihre Koslen verlegen bzw. dndern. Wird der
Verkehrsweg gedndert oder eingezogen, so mufi die DBP auf ilire Kosten die F-Linie
dndern oder beseitigen. Da die Stralen slandig verbreilert und begradigl werden,
mub die DBP {iir die vergenannten Arbeilen laufend erhebliche Mitlel aulbringen

Bei der Herstellung von F-Linien isl auf den vorhandenen Baumbestand und den zu
erwartenden Baumwuchs Riidksichl zu nehmen. Eine Ausiéstung der Baumpllanzungen
kann die DBP nur dann verlangen, wenn dies zur Herstellung der F-Linie cder zur
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Verhiitung von Slorungen notwendin ist. Der hierdurch u.U. verursachle Sdl,adi? tl.ul}ld
din Kesten fr e Ausasting missen von der DBP ersetzl werden, Zur Verhutu =g
oder Neseltinung emer Siorung lonn sids das Porsonnl der DBP die I:!-aunu"-nhu-uk..-
Balepny diess “Arligitet sisd jedoch sul das unbedingt notwendige Mall ou heschrinken.
Eei Erdarbeiten sind die Wurzeln der Baume ru schonen.

12.3.3. Zusammenireffen mit besonderen Anlagen

Al SHenilitien Verkehswegnn werdon neben den F-Linten auch Elnrichlungen ver-
% z . Wasser— und

loat, die der Wegennierhallung dienen. [Hes gill auth [0 H.u_m!lfmlmn;.- A
Praslatbunnern, Starkattambabel, Sthiopenbabnen sw, Diese Elnridhtungen werden -I|-_-
giemein als JResondere Anlagen” ‘hegoichnel. Bed dn hentigen: [Didile der '-'llfﬂ‘-“_“iu
Vittsotgungenetze Ist boim Zasammentrelien ders verschisdenen Antagen und }:;“;d'l
lngen- eing Regelung der Rechishoslchungen nterelnanider anhedingt orfarderlich.

Trolfen F-Uinden mil besondaron Aniagen ol offenilichen Wegen _:.Ilh.sj_:liznr:n. 50 sind
hierfiie nicht dla Kollislonsnormen des FAS, aondorn dle §35 und O TWGQ mul'ig-r}ter.d
Hiertnch dar eins vorbandepe Anlage durch ving neue Anlago etienfalls nidhl starand
becinflufl werden

Ot kann eing F-Linie nur gebaut werden, nachdem anders Leitungen
verlegt oder geandert bzw, hesondere Schutzvorkehrungen getroffen
wirden, Die Verlegung einer besondersn Anlage kann die DBP gegen
Erstattung der Kosten nur verlangen, wenn dig vorhandene Anlage
anderweilly zwedientsprechend unlergebrachl werden kann. Falls be-
sondere Schutzvorkehrungen notwendig sind, hat die DBP ebenfalls
die Kosten zu tragen; denn sie baut ja die juingere Anlage.

Auch der Inhaber einer besonderen Anlage mufB seine Leitungen so
verlegen, daB vorhandene E-Linlen nicht gestont werden. Das be-
dentet, dab die Kosten fiir Schutzvorkehrungen oder [ir eine Verle-
guna vom Inhaber der besonderen Anlage zu {ibernehmen sind. Von
diesem Grundsatz der Prioritit wird jedoch abgewichen, wenn es sich
um bevorrechtigte besondere Anlagen handell, d.h., eine vorhandene
F-linie mul auf Kosten der DBP verlegl oder geindert werden, wenn
sic der Herslellung einer bevorreciligten besonderen Anlage im
Wege steht. Das gilt aber nur fiir F-Linien, die mms::l:llil.-.ﬂlll:_h dem Orls-
bzw. Nahverkehr dienen. Die Verlegung einer F-Linle, die auch Lei-
tungen fir den Ferndienst enthdll, kann aul Kosten der DEP vom fIII—
haber einer bevorreditigten Anlage nut verlangt werden, wenn sie
shne verhiilinismafig hohe Kosten anderweitig ewodcenlsprechentd
untergebrachl werden kann. Besondere Anlagen sind nur dann bevor:
rechtigt, wenn sie vom Wegeunterhailungspilichligen im difentlichen
Interesse errichtet werden.
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12.3.4. Planieststellungsverfahren

Um spdlere Unstimmigkeiten méglichst zu vermeiden, darf die DDBI ihre F-Linien
nichl stillschweigend auf 6ffenllichen Verkehrswegen untlerbringen, sondern muli vor-
her die Beleiligten (Wegeunterhaliungspilichtigen, Inhaber besonderer Anlacen usw)
durch ein Planlesisiellungsverfabren (kurz Planverfahren genannl) unterrichien.

Ein Planveriahren ist von der DBP durchzufithren, wenn eine neus
F-Linie errichtet oder wesentlich gedndert werden soll. Zu diesem
Zweck ist vom zustdndigen Fernmeldeamt (FA) ein Plan mit vorge-
schriebenem MabBstab iiber die beabsichtigte Linienfiihrung und den
Platzbedarf aufzustellen und den Beteiligten fdrmlich zuzustellen.
Aullerdem mwuB der Plan bei dem FA des Bezirks oder ber den ent-
sprechenden Postédmtern fiir 4 Wochen ausgelegt werden. Die Aus-
legung ist in einer Tageszeitung bhekanntzugeben. Den Plan kann
jeder einsehen, der ein berechtigtes Interesse nachweist, wie z.B. An-
lieger oder Besitzer von Straflenbdumen. Mit der Ausfiihrung des
Planes kann begonnen werden, wenn innerhalb der Auslegungslrist
kein Widerspruch erhoben wird.

Aufgrund des Gesetzes zur Vereinfachung des Planverfahrens vom
24. 9. 1935 kann das zustdndige FA bei allen wicktigen F-Linien auf
Anordnung der OPD ein vereiniachtes Planverfahren durchfiihren,
das wesentliche Erleichterungen bringt. Hierbei ist zwar auch ein
Plan aufzustellen, er braucht jedoch nicht den Anforderungen des
TWG zu entsprechen. Es geniigt hierbei, die betroffenen Verwaltun-
gen unter Hinweis aul das vereinfachte Verfahren mindlich zu be-
nachrichtigen. Die Auslegung des Planes und die Zeitungsbekannt-
gabe kénnen unterbleiben. Berechtigte Interessenten diirfen jedoch

Einsicht in den Plan nehmen, Die Widerspruchsfrist betragt ebenfalls
4 Wodhen.

12.3.5. Benutzung von Privatgrundstiicken

Nach dem TWG hat die DBP kein Recht, Privatgrundstiicke fiir den
Bau ihrer Linien zu benutzen. Diese Einschridnkung gilt nicht fir den
Luftraum iiber einem Grundstiick, wenn dadurch die Nutzung des
Grundstiickes nicht wesentlich beeintrédchtigt wird. Treten durch die
«Luftraumkreuzung” irgendwelche Schéden auf, so ist die DBP zum
Ersatz verpflichtet. Damit an den F-Linien die notwendigen Arbeiten
{z.B. Stérungsbeseitigung) vorgenommen werden kénnen, rdumt das
TWG der DBP ein .Betretungsrecht” ein, Die Beauftraglen der DBP
diirfen das Grundstiick nach schriftlicher Ankiindigung aber nur am
Tage betreten und miissen sich ausweisen,
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Will die DEP Privatgrundstiicke zur Unlgrl:i:ingu:lg ;;:1 :;i:zel];::
d en benutzen, so mufi der Grunds chseige 1
:Eff;:ﬁ?s hisrmit nr'klﬁren. Die Femmeldluurdnung {F?ji ﬁd:ir?::-
doshalt vor, dabi jedes, der die Herslallung enes Femsgj;ehq?}sr 1 1:, 8
ses hoantragt, die Gnmﬂsmtksetgenmﬁemrkﬂ;;utgiLGﬂ\n]Smc;L . mE:: o

k : 4 & . E ;!

1. solern sie nichl schon vorliegt enn si ein :
I-I.Pll den Cirundstiice befindet, kann die GEE gekiindigt \:ﬂrdin.dz:s
(IBP ist deshalb gezwungen, einen "Gu_talluns_]n\r?::;i:i 5 .-;zemnch_
G stiick Fi v s[on, wenn sie Fe 3 1
Crrundztiickseigentimer  abzusdhliel ', :
lunogen auf dem Grundstick unterhringen will, &em.n Verlegu:;g hei
siner Kindigung der GEE erhebliche Kosten verursachen wirde.

D die PBP souerdings hodiwertige Kabel nicht mThrtauf gf[gnigﬁlar;mwi;gi:mﬁg
E F i i mul} sie

. i 1t lvalem Cirand in Felder, Wiesen usw. verlegt, . T
"I:.:I"TI;-LILI]--.|:II["I'E';1 fietatlungsvertrag abschlieben. Durch diese MaBnahme wird erreich

daB N . -
a) hei einer Anderung der Verkehrswege die F-Linien nicht mehr verlegt wer
dun mUsEEn, ) en

b die Zahl der KabiElleller aboimml (hio zum Tedl dorch die Erschiitterung

e Strabenkorpers hervorgerifen worden winid
ii fi Kabel verrlinoer

) diz-Kosten Hir die Verlogung der

modgrer Arbeltsyrerite, die auf Siraflen nidit v

{ werden konnen (Einsatz
rwondet werden kénnen).

W Iz 1 ¥ chil e f. das ygosamis
T durchi dle Walgerang  elnes o inzelnen ol L : ; : BGUUG”IUBL"IIIF
:II'II:_I:IIII||-'II\~I|II| hosleht die r"’llii'ﬂlhtlt“‘-“ iy Enletl ooy higrvor wird abe

Anmnahmulillen Gedipagh geeraelit,

12.4. Kabelschutzanweisung

Die Fernmoldekahel e DIP Lonnen bol Exdarbean, ie m_lt_ism N::r -::Euéi::
LI-IJ il.-u- Ilui:ln hoschiiligt worden. Durch eine dermitige !3+-:uhad|uunul|"m:$“ piiib i
|.1-|-||l-_-'|u.-rr|c-h WwAT, erbetilich gesibn waorden. m 1nlE1E‘mrq?qlnl1r uﬂrn.ghmnn - Soefen
ling dok Fernmehiebotristies mizeson disshally vorsorglidn 3 I'Ii1:;|r.1:|HuHhamgunH“ s
wreralot. Dl 88 3160 wod 217 des SGH wehen deshalb vor, ?1“:_ et

Fanl =talbar wind. Dot Verantwortliche (st pum Schodenetss

) - SMenilithen Wegen, sondern audi rlur_rh
Bj: ‘5"2'1 fzufr ::‘ﬂ- .:;[”::1“ Ir!.h;:qthl: ::I::e;:.IJI]h hol allen Brdarbolten immer die G-
1r“|i,7,'|:.|..rt-l-. UHIfI r+:1r|u.||'m.u l:ll:'. Kabwels, Um diese Gufuﬁ:nnl i st ;I;:Em:;:] I{rn-;h#ul-?;ll
p . K A i vl alen oder Raliren elpgerogan 8 il p
IHU“JI'“.! h.'.'-h"‘-'ll I!I'll :'l:”1'I|‘|ir|h:.':1::lIrkﬂMn;:.:;Ih'lr:lu:{'n ﬁhgiﬂ.h‘l‘lil. Drerartige Abdedhungen
ik ‘“.hllrn.h'll-.l”rsl;ui-a .un.rl mhhron. schiltéan  die Kahel jedodh nichl unbadingl gegen
mlﬂul-:-'-;nla:]u- -ELI.'-H'.!--I|J|I1L|.rII:|III1. Sie sollen  vichmelr bei .J'M.J.I'|;|T:1l:|'|.11-H_',|£'ll;hI q'ir dia vor-
Inn-!uuﬂumr- Kahel |'|I|r!=.‘.F.r|l.ln.Il'I'l macket 1 diegen aiso nur als Wamschu

Vor Aufnahme von Erdarbeilen durch cinen TLE[hauurj_its:_-nnhn;Tehr ;2151:3
dieser zur Vermeidung von Kabelschaden h!:*u:u msldndiiuﬁ Y
slellen, ob und wo in der MNahe der Arheitsstelle geta ri '1131 e
der DBP liegen. Ist das der Fall, sa ist das FA vorher schrifi
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fernmiindlich von dem Beginn der Arheiten zu unterrichten, damit,
wenn hotig, Beauftragte der DBP anwesend sein konnen. Die An-
wesenheil eines Beauftragten hat keinen Einflulb auf die Verantwort-
lichkeit des Aufgrabenden.

Spitze oder scharfe Werkzeuge diirfen bei Erdarbeiten in der Nihe
von unterirdischen FAnl nur verwendet werden, wenn sie nichl
tiefer als 10 cm iiber den FAnl in das Erdreich eindringen. Fiir die
weiteren Arbeiten sind stumpfe Gerdte (z.B. Schaufeln) zu verwenden,
die méglichst waagerecht und vorsichtig zu handhaben sind. Spitze
Gerdte, wie 2z.B. Dornen, sollen auBerdem mit einem Teller oder
Querriegel versehen sein, der von der Spitze nicht mehr als 30 c¢cm
entfernt ist. Falls maschinelle Baugerdte in der Nihe von Kabeln
eingesetzt werden, ist ein Abstand zu wahren, der eine Beschadigung
von Kabeln ausschlieBt. Wenn Kabelanlagen der DBP unbeabsichtigt
freigelegt werden, ist das zustindige FA unverziiglich zu henachrich-

ligen. Die freigelegten Kabel sind zu sichern und vor Beschddigung
und Dijebstahl zu sichern.

12.5. Fernmeldeordnung

12.5.1. Allgemeines und Gliederung

Das Postverwallungsgesetz ermichtigt den BPMin mit Zustimmung des Verwallungs-
rals der DBP, die Bedingungen und die Gebiikren [iir die Benulzung der Post- und
Feinmeldeeinrichtungen durch Rechlsverordnungen feslzulegen. Durch dicse Reglung
ist es méglich, die Benutzungsvorschriflen schnell der technischen und wirtschaftlichen
Entwiddung anmupassen, ohne dal hiorhel der eeitranhende Grselreswen aimpesiln-

gen, wordsn mul, DBle Fernmoldvordming (FO) it eine dicser Beny bungsyorsthriften;
die Gesetroskrall kot

Bl mum 30, & 18 gab es 7 vesdhindenn Honutzongsverondnunges for des Fosmmoldo
wesen, die xum Tedl all und relormbedirlily waren. Lnoewel Pliases wurden lmewls
schen 5 der hisherigen Verordnungen aulgeboben und ilu Inhall in moderner Form
In wipee Fermmeldeocdnunt  [FO) susarmmongelalil. Zour 2ot gibilb e b der FOD
hods die Telegralencsrdnung und dic Verordoung Gber Gehithren 1ir don Fernschrelb-
und Datexdienst, In einer dritten, shichilefenden Phiade sollen. (ie et unasy -
schiriften tlr den Telex- und Datexdionst (n div PO olngedeboliot worden In Zakond)
gibt os dann mur noch eine Pernmeldeordoung, in der alle P s ba v bt mess e et il b
nizae pusammengefatt sind; hiney koomml dann nody sine Telogrammordnuna,

Die zZ. giiltige Fassung der FO enthilt in 4 Teilen und 3 Anlagen
die fir die Benutzung des 6ffentlichen Fernmeldenetzes giiltigen
Rechtsvorschriften (siehe hierzu Ubersicht auf Seite 136).

e Beatlmmungen der FO werden noch durch Verwaltungsanweisungen (VAnw) und
tosondere Richitlinion erganzt. VAnw haben keine Gasetzoskralt; sie sind Richllinten

fir die Handhabong brw. Auslegung der Rechisvorschrillen, damit jeder Benulzer
gleich behandalt wird.
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12.5.2. Uffeniliches Fernsprechnetz
12.5.2.1. Gestaltung des 6ffentlichen Fernsprechnetzes

Das oifentliche Fernsprechnetz besieht aus den Ortsnetzen (ON), den
Fernvermittlungsstellen und den Leitungen zwischen ihnen. Es ist
tir die Sprachiibertragung eingerichtet und wird von der DBP zur
allgemeinen Benutzung bereitgehalten. Soweit die DBP es zulaBt,
kann das offentliche Fernsprechnetz audh fiir andere Zwecke (z.B. zur
Ubertragung von Daten) benutzt werden. In diesem Fall sind die Be-
stimmungen iiber das o6ffentliche Fernsprechnelz sinngemdB anzu-
wenden.

Die ON bestehen aus einer oder mehreren Orisvermiltlungsstellen (OVSL) den Ge-
meinschaflsumschaltern (GUm), den Wihlstern- oder #hnlichen Einrichtungen, den
Leilungen zwischer diesen Bestandleilen sowie aus den Teilnehmercinrichtungen wnd
den &ffentlichen Sprechstellen. Jedes ON hat einen Orisnelzbereich (ONB), der in
AnschluBbereiche (AsB) unterteilt ist, wenn das ON mehrere OVSt hat. Mehrere ONB
werden zu einem Knotenvermiltlungssiellenbereich, mehrere Knotenvermittlungsstel-
lenbereicdhe zu einem Hauplvermitilungsstellenbereich und mehrere Hauptvermitthungs-
stellenbereiche zu einem Zentralvermittlungsslellenbereich zusammengefaBt. Die Ein-
teilung und gegenseilige Abgrenzung der Netzbereiche beslimmt die DBP. Zum
offentlichen Fernsprechnetz gehdren auch Einrichiungen f{ir den Funkiernsprechver-
kehr mit beweglichen Funkstellen.

Benutzer des offentlichen Fernsprechnetzes ist jeder, der dieses Netz
m Anspruch nimmt. Hierbei ist zwischen drei Arten von Benutzern zu
unterscheiden:
1. Fernsprechteilnehmer (das sind Personen — auch Firmen, Be-
hérden usw. —, die einen Fernsprechhauptanschiuf haben),
2. Mitbenutzer (das sind Personen, die den HauptanschluB eines
Fernsprechteilnehmers mitbenutzen) und
3. Sprechgidste (das sind Personen, die ein Gesprdch von einer
offentlichen Sprechstelle aus fiihren).

12.5.2.2, Uifentliche Sprechstellen

Damit jeder (auch Perscnen, die keinen eigenen Fernsprechanschluff
besitzen} am Fernsprechverkehr teilnehmen kann, errichtet die DBP
offentliche Sprechstellen (U), und zwar als

a) PoslU und ggf. auch PostOMiinz bei allen Amtern und Amissiellen der DBP;

b) PostOMiinz auf Straflen, Plalzen und in &ffentlichen Gebduden sowie in
privaten Cebiduden mit starkem Publikumsverkehr (Warenhduser und dgl.),
wenn ein Bediirfnis besteht und hinreichende Einnahmen zu erwarten sind;

¢} GOU (gemeindliche dfientliche Sprechsiellen) auf Antrag von kleinen Gemein-
den, wenn sich in ihrem Gebiet keine andere U befindet;
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d} Pr0 und PrOMilnz bei Privalen, wenn hierfiir nach dem Ermessen der DBP
e Bedurinis beslcht, Fir PrOMunz wird vom Inhaber eine Mindestein-
nahme gefordert,

Die T3 sind durch ein einheilliches Schild (schwarssr Fernhiivar aul gelbem CGrund)
gekennzeirthnet; es werden nur die vorgesthriehenen Gabilhiren gingezogen, ein
Zuschlag tarf nicht erhoben werden. O mit gewihnlichom Sprechapparat kdsnen fir

abgehende und ankommende Gespriache benutzt werden. Ulfentliche Miinz{ernspre-
cher sind dagegen nur fiir abgehende Gesprache bestimmi wnd deshalb michl im
Amtlichen Fernsprechbuch eingetragen.

12.5.2.3. Teilnehmereinrichtungen

Die DBP iiberldft oder ibereignet Teilnehmereinrichtungen oder
gestattet deren Verbindung mit dem offentlichen Fernsprechnetz.
Unter Teilnehmereinrichtungen sind zu verstehen:

1. Hauptanschlilsse einschlieBlich Funkfernsprechanschliissen,

2. Nebenstellenanlagen,

J. Nebenanschlufileitungen, Querverbindungen, Abzweigleitun-

gen und Leitungen fiir besondere Zwecke,
4. Sprechapparate besonderer Art und Zusatzeintichtungen, die

bei Hauptanschlissen oder in Nebenstellenanlagen angebracht
sind, und

5. private Sondereinrichtungen, die mit Nebenstellenanlagen ver-
bunden sind.

Teilnehmereinrichtungen sind Bestandteile des &ffentlichen Fern-
sprechnetzes; dies gilt auch dann, wenn diese Eigentum des Teilneh-
mers sind (z.B. private Nebenstellenanlagen, Sprechfunkanlage bei
Funkfernsprechanschliissen). Die technische Gestaltung der Teilneh-
mereinrichtungen bestimmt deshaib gemalB § 9 der FO die DBP. Pri-
vate FAnl gehdren nicht zum offentlichen Netz.

Leitungen sind Ubertragungswege, die iiber Draht- oder Funkstrecken
gebildet werden,

Fernsprechhauptanschliisse

Fernsprechhauptanschliisse (FeHAs) — weiterhin kurz Hauptan-
schlilsse (HAs) genannt — sind Sprechstellen, bei denen die Fern-
sprechapparate (FeAp) durch Amtsleitungen fest mit der Ortsvermitt-
lungsstelle (OVSt) verbunden sind. Hierbei kann es sich

a) um Einzelanschliisse oder Zweieranschliisse bzw.
b) um Regelhauptanschliisse oder Ausnahmehauptanschlilsse

handeln. Im Gegensalz zu den Funkfernsprechanschliissen werden sie
auch als ortsnetzgebundene Hauplanschliisse bezeichnet.
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Bel Einzelanschlitssen werden die FeAp (einfache Hauptstellen) cin-
zeln mit Amtsleitungen an die OVSt angeschlossen. Gee1gne'te Spro(_:h—
stellen kénnen auch Uber Wahlsterneinrichtungen oder dhnlichen Ein-

richtungen geschaltet werden.

HAsl = Hauptanschlufilertung
Wst HI  wstSch = Wehlsternschalter
(3-18} WstHl  =Wah!sternhauptleitung

HAsl WstZl =Wahisternzweigleitung
WstSch
iy Wst ZI
LA
£ FeAp '4“"“. 1513 E2FeAP

Bel Zweleranschliissen werden zwei FeAp mit einer gemeinsamen
Amtsleitung an die OVSt angeschlossen. Auch Zweieranschliisse kén-
nen iiber Wihlsterneinrichtungen geschaltet werden. Fur die Teil-
nehmer eines Zweieranschlusses besteht eine eingeschrinkte Benut-
zungsmoglichkeit. Neue Zweieranschliisse werden nur iiberlassen,
wenn an jhrer Stelle kein Einzelanschlufl hergestellt werden kann.

OVSt 0S4
GUm = Gemeinschaftsumschalter
GHI GHL = Gemenschattshauptleitung
GZ1  =Gemeinschattszweigleitung
GUm WstSch
3Z| GZI
FeAp Fedp
Glm
Fedp

Wilhisterneinrichtungen sind leilungssparende Vorrichtungen, durch die je nach l:fidu-
art 12 bis 120 FeAp an einen WstSch angeschlossen werden und mil 3 bis 18 weiter-
fithrenden Amisleitungen mit der QV5t verbunden werden, Welche HAs iiber Wihl-
sterneinrichtungen geschaltel werden, bostimmt die DRP MAs], ‘WatHI, WsiZl, GHI
wne GEl sind Amiddellungen.
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Ein Regelhauptanschlufi ist ein Einzel- oder ein ZweieranschluB, der
an die OVSt des eigenen ON angeschlossen ist; Hauplstelle und
OVSt liegen also in demselben ON.

Bei einem Ausnahmehauptanschluf handelt es sich um einen Einzel-
anschluB, der an die OVSt eines anderen ON angeschlossen ist;
Hauptstelle und OVSt liegen hierbei also in verschiedenen ON. Aus-
nahmehauptanschliisse werden von der DBP nur iiberlassen, wenn
und solange hierfiir die technischen Voraussetzungen gegeben sind;
d.h., die zulassigen Dampfungswerte diirfen hierbei nicht dberschrit-
ten werden; ferner mufl eine einwandfreie Impulssteuerung gewdahr-
leistet sein. Ausnahmehauptanschliisse kénnen auch iiber Wéhlstern-
einrichtungen mit der OVSt verbunden werden.

Fir jeden ortsnetzgebundenen HAs wird eine monatliche Grundge-
biiht erhoben, deren Hoéhe nach der Anzahl der HAs im ON abge-
stuft ist. Durch diese Grundgebiihr werden abgegolten:

a) die Bereithaltung eines AnschluBorgans in der OVSt,

b} dic Ubeilassung und Inslandhallung der Amisleilung {eipschliefilich der
ggf. in Anspruch genommenen Wihlsterneinrichtungen und Gemeinschalts-
umschaller) und

c) bei einfachen HAs die Uberlassung und Unlerhaltung eines gewdédhnlichen
Sprechapparales.

Jeder Tln erhill lir seinen HAs eine eigene Ruinummer. Bei mehreren zusammenge-
TaBlen HAs fur einen Tln werden von der DBP Sammelnummern zugeleilt, wenn nicht
Lesondere Griinde entgegenstehen, Die DBP selzt die Rulnummern fesl, wobei Wiin-
sche der Tln beriidesichtigt werden kdnnen. Aus dienstlichen Griinden oder auf An-
trag des Tln kdnnen die Rufnummern geéndert werden.

Funkfiernsprechanschliisse umfassen die im Fahrzeug erforderliche
Sprechfunkanlage (Hauptstelle), fiir deren Beschaffung, Aufbau und
Instandhaltung der Tln selbst zu sorgen hat. Zur Herstellung von
Fernsprechverbindungen wird der FunkfernsprechanschluB von Fall
zu Fall {iber eine ortsfeste Funkstelle mit einer Uberleitvermitilungs-
stelle verbunden. Die DBP bestimmt, welche Funkfrequenzen (Sprech-
funkkandle) dafir zu benutzen sind; es besteht kein Recht auf Zu-
lassung eines Funkiernsprechanschlusses.

Funklernsprechanschliisse gellen als Einzelanschliisse., Si¢ werden von der DBP, so-
weit die technischen Voraussetzungen gegeben sind, nur fiir Land- und Wasserfahr-
zeuge zugelassen, dic am dffenllichen Verkehr leilnehmen, wie Kraftlahrzeuge, Bin-
nenschille und fehrplanmédBige Eisenbahnzuge Hierzu zahlen z B. nichl [ahrbare Bau-
unlerkiinfte oder Wohnschifle mit festen lLiegeplilzen, Bei Kraftridern sind Funkfern-
sprechanschliisse ebenfalls unzuldssig, weil cine betriebssichere Unterbringung und
einwandfrele Bedienung nichl gegeben ist. Funkfernsprechanschliisse sind nicht an
ein ON gebunden. Bei der festen Grundgebithr handelt es sich um die lavfende Ver-
giilung fdr die Bereithaltung der fir den Verbindungsaulbau bendliglen Funkstellen
und Leitungen. Die Sprechfunkanlage muB der Tln selbst unterhallen.
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Nebenstellenanlagen

Zu einer Nebenstellenanlage (INStAnl) (vgl. hierzu die Abb. auf
Seite 144) gehoren.

a) die Hauptstelle (HSt) (das sind handbediente coder selbsttétige
Vermittlungseinrichtungen bzw. der Abfrageapparat bei einer
Reihennebenstellenanlage) und

b) die Nehenanschliisse (NAs), die aus jeweils einer Nebenstelle
{NSt) und der NebenanschluBleitung (NAsl} gehildet werden.

Die Amtsleitung gehért also nicht zur NStAnl. NSt sind FeAp, die
nur lber die HSt mit der OVSt und damit mit anderen Teilnehmer-
einrichtungen verbunden werden kénnen.

INStAnl haben den Vorteil, dall eine NSt mit der HSt und den anderen
NS5t ohne Inanspruchnahme der Amtsleitungen gebiihrenfrei verbun-
den werden kann. AuBerdem sind die Amtsleitungen einer groferen
Anzahl von FeAp zugidnglich und somit besser ausgenutzt, Ein Teil
der NAs kann so eingerichtet sein, dab eine Verbindung mit Amtslei-
tungen verhindert wird, Man spricht dann von nichtamisberechtigten
NS8t, im Gegensatz zu den amlsberechtigien NSt. Eine NStAnl muf
mindestens eine amtsberechtigte NSt haben, NSt, die sich auf dem-
selben Grundstick wie die HSt befinden, bezeichnet man als innen-
liegende NSt. Eine auflenliegende NSt betindet sich auf einem an-
deren Grundstiick als die HSt.

An eine NSt (amisberechtigt oder auch nichtamtsberechtigt) kénnen,
soweit es die DBP zuldBt, weitere NSt {Zweitnebenstellen) ange-
schlossen werden. Die NSt (Erstnebenstelle), an die Zweitnebenan-
schliisse herangefiithrt werden, bildet mit diesen eine Zweitlnebenstel-
lenanlage. Eine Zweitnebenstelle bildet mit der ZweitnebenanschlubB-
leitung einen Zweitnebenanschluf. Die Unterhaltung der Haupt-
anlage und der Zweilnebenanschliisse soll in einer Hand liegen.
Zweitnebenstellenanlagen konnen sein: Reihenanlagen, Vorzimmer-
anlagen und NStAnl mit Vermittlungseinrichtungen sowie Makler-
und Auflragsanlagen. Die Vermittlungseinrichtung oder Wahleinrich-
tung bei Zweiinebenstellenanlagen gilt nicht als HSt; die HSL einer
Zweitnebensiellenanlage ist die der Hauptanlage.

Die NStAnl milssen alle notwendigen Einrichtungen fiir die Herstellung der ,Amts-
verbindungen® {abgehend und ankommend) und lir die Abwicklung des Hausver-
kehrs (Gespréache innerhalb der Nehbenstellenanlage} besitzen, d.h,, sie miissen voll-
stindlg sein. Unvollstindige Anlagen sind nicht zuldssig, Die NStAnl werden in der
Iegelausstaliung von den Fortigungsfirmen geliefert. Der Grundausbau gibt die
Gribe und die Schaliméglichkeit der NStAnl an. Dariiber hinaus kann der Teilneh-
mer eine Erginzungsaussiatlung beanlragen, die dann ein fester Bestandteil der NSt-
Anl wird
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In technischer Hinsicht lassen sich die NStAnl unterteilen in

a) Anlagen mit Vermittlungseinrichtungen; d.s.

1. NStAnl mit handbedienten Vermittlungseinrichtungen
{kleine Vermittlungseinrichtungen, Glithlampenschranke) und

2. NStAnl mit selbsttatigen Vermittlungseinrichtungen
{kleine, mittlere und groBe W-Anlagen).

b) Nebenstellenanlagen mit Reihenapparaten; d.s.
1. Reihenanlagen einfacher Art und

2. Reihenanlagen mit Linientasten.
c) Makler- und Auitragsaniagen.

Die Verbindungen werden bei den handbedienten Anlagen von Hand hergestlelt. Fir
die abgehenden, ankommenden und internen Verbindungen wird eine Vermitllungs-
kraft benotigt.

Bel den WeAnlagen werdon dle Verbindungen innethalb der Anlage durch ‘Wihlen

hergostedlt: es wird Kelng Vermitilongsksall i Anspruch genommen. Auch die ab-
aohenden Verbindungen zm OVS) sind durdh Wihlen selbst herzustellen, falll_s ef
sieh niehl um halbamtsbercehtigle NSt handell. Die ankommenden ,Amlsgesprache

(Verbindungen von der VSt) werden je nach Art der Anlage eniweder von einer
Vermittlungskralt bei der Abfragestelle weiterverbunden oder bei Durchwahlanlagen
ohne Tnanspruchnahme der Vermittlungskralt hergestellt, NStAnl mit Durchwahl
zu den NSt sind groBe NStAnl (Baustufe III W)}, bei denen iiber die Amtsleilung zu
den NSt durchgewédhlt werden kann.

Bei den Relhenmanlagen sind die Amtsleitungen in Reihe durch alle Reihenapparate
gefithrt, und die abgehenden Verbindungen zur OVSt kénnen von den einzelnen
Reihenapparaten selbst hergestellt werden. Den ankommenden Amtsverkehr nimmt
die HSt enltgegen. Sie fordert die gewinschte Reihennebenstelle aul, in die Verbin-
dung einzutreten. Die Verbindungen innerhalb der Reihenanlage konnen ebenfalls
selbst hergestelll werden, weil die Reihenapparate durch NAsl parallelgeschaltet sind.

Bei den Makler- und Auftragsanlagen besleht von allen Arbeitsplétzen oder Gruppen
wvon Arbeilsplitzen aus ein unmitlelbarer Zugang zu einem oder mehreren Biindeln
von Amtsleitungen (ggf. auch NAsl, Querverbindungen und Abzweigleitungen).

Von den Eigentumsverhdltnissen her gesehen, ist bei den NStAnl zu
unterscheiden zwischen:

a) posteigenen,

b} tellnehmerelgenen und

c) privaten NStAnl

Posleigene NStAnl werden von der DBP auf Anlrag eingerichtet und betriebsféhig
gehalten (unterhalten). Sie bleiben Eigenium der DBP und werden dem Teilnehmer
zur Benutzung iiberlassen. Fiir die Herstellung und Anschliefung der NStAnl werden
Gebihren erhoben. Fir die Uberlassung und Unterhaltung sind laufende Gebihren zu
entrichten, die nach Art und Umlang der Anlage abgestuft sind.
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Tellnehmereigene NStAnl werden ebenfalls von der DBP eingerichtet und unterhal-
ten, aber gegen Erstattung der Kosten dem Teilnehmer iibereignet. Fir die Herslellung
und AnscdilieBung der NStAnl sind ebenfalls Gebiihren zu entrichten, wahrend laufende
Gebiihren nur fir die Unterhaltung der Anlage erhoben werden, Ausnahmsweise kann
die OPD auf Antrag zulassen, dab eine leilnehmereigene N5tAnl durch Fachkrifte des
Tln unterhalten wird.

Private NStAnl werden von privaten Unternehmern, die von der DBP zugelassen sind,
eingerihlet und in der Regel auch von diesen unterhallen Die DBP genehmigt die
AnsdhlleBung an das Bifentliche Netz, wenn die NStAnl den Vorschriften der DBP
entspricht. Der TIn muB dafiir sorgen, daB die Anlage ordnungsgemdB unterhalten
wird. Die DBP kann zulassen, daf die Unierhaltung und in Ausnahmefillen auch die
Herstellung der eigenen privalen NStAnl durch den Tin selbst oder durch eine von
ihm vollbaschiéfligte Fachkraft wahrgenommen wird.

Bei den Nebenanschliissen ist zu unterscheiden zwischen
a) Regelnebenanschliissen und
b) Ausnahmenebenansdhliissen,

Bei einem Regelnebenanschlufi liegen NSIL und HSt in demselber ON, wahrend bei
einem Ausnahmenebenanschluffi die NSt an eine in einem anderen ON licgende HSL
angeschlossen ist. Ausnahmenebenanschliisse werden nur zugelassen, wenn und so-
lange die technischen Voraussetzungen hierfiir gegeben sind FEs besteht kein An-
spruch auf Uberlassung einer AusnahmenebenanschluBleitung

Querverbindungen und Abzweigleitungen

NStAnt kénnen durch Querverbindungen unmittelbar miteinander
verbunden werden, so daB zwischen beiden Anlagen ohne Inan-
spruchnahme der VSt gebithrenfrei eine Verbindung hergestellt
werden kann. Liegen die HSt der beiden NStAnl in demselben ON,
s0 handell es sich um eine Regelquerverbindung; sie darf, soweit es
die DBP zulaBt, mit Amtsleitungen und anderen Querverbindungen
zusammengeschaltet werden. Ausnahmequerverbindungen bestehen
zwischen NStAnl, deren HSt in verschiedenen ON liegen; sie diirfen
nicht mit Amtisleilungen, jedoch unter bestimmten Voraussetzungen
mit anderen Querverbindungen zusammengeschaltet werden.

Eine Abzweigleitung verbindet eine NS{Anl mit einer privaten Fern-
meldeanlage, so daB Gesprédche zwischen den Betriebstellen der pri-
vaten Fernmeldeanlage und den Sprechstellen der jeweiligen NStAnl
gefiihrt werden konnen. Es darf aber nicht méglich sein, daB
die Betriebsstellen der privaten Fernmeldeanlage iiber Amtslei-
tungen mit anderen Teilnehmersprechstellen verkehren. Fiir die Uber-
lassung einer Abzweigleitung muB der Inhaber der NStAn! ein drin-
gendes Bedlirinls nachweisen.
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Sprechapparate besonderer Art, Zusatzeinrichtungen

und private Sondereinrichtungen

Sprechapparate besonderer Art (z.B. Riickfrageapparate, Mithor-
apparate, Teilnehmer-Miinzfernsprecher) kénnen auf Wunsch des
Teilnehmers anstelle eines gewbhnlichen Sprechapparats eingeschal-
tel werden; die Apparate missen jedoch von der DBP zugelassen sein.

Zusatzeinrichtungen (AnschluBdosen, zweiter Wedker, zweiter Sprech-
apparat, Gebiithrenanzeiger usw.) sind elektrisch mit einer Haupt-
oder Nebenstelle verbunden; sie diirfen nur durch Krifte der DBP an-
gebracht werden. Dies gilt auch, wenn es sich um private Zusatzein-
richtungen (z.B. automatische Anrufbeantworter) bei post- und teilneh-
mereigenen NStAnl handelt.

Private Sondereinrichtungen werden mit der Vermittlungseinrich-
tung einer NStAnl oder mit einer Reihenanlage verbunden; sie zih-
len weder zu ihrer Ergdnzungsausstattung, noch handelt es sich um
Zusatzeinrichtungen.

Hilisvorrichiungon sind mit der Anlage mechanisch gekoppelt und diirfen vom Teil-
nelmur sefbet angelradil werden, wenn sie zugelassen sind. Hillsvorrichtungen ge-
héren nicht fur Teilnehmereinrichtung.

Leitungen fiir besondere Zwecke

Leftungen fir besondom Twadie sind Loftungen, die weder Amlsleilungen noch Neban-
alndilullpitungen nodh Chiervorblndungen nod: Abzwelgleitunnen sind. Sie kfinsen
nach den Beéslimmpnges . der DIP mit Teilnehmersinrichiiungen verbunden werden
Hioreu gehiiren w0 Anschinblellongen von Zosalgeinrichlongen odor privalen Som-
derelnrichlungen, Leltanoen for dis slindige Tullihrong der Zeltansage, Leltungen in
und ewischon WEIADL, dia fir ie aussthlieilice Uberiragunyg von Schalkennzelchen,

Steuerdcrilerien wsw. benuted werden

12.5.2.4. Teilnehmerverhilinis

Fernsprechteilnehmer (TIn} ist jeder Inhaber eines Hauptanschlusses.
Personen, die eine Teilnehmereinrichtung gelegentlich oder sténdig
mitbenutzen oder denen eine Nebenstelle iiberlassen wird, sind nicht
Tln; sie haften mithin auch nicht fir die Gebiihren, die sich aus dem
Teilnehmerverhéltnis ergeben.

Fernsprechteilnehmer kénnen werden:

1. Einzeipersonen (natirliche Personen),

2. juristische Personen des privaten Rechis (Firmen, eingetragene Vereine
usw.}) oder des tifentlichen Redhis (Behorden),

3. nichtrechlsidhige Handelsgesellschaften (z B eine offene Handeisgesell-
schafl), Erbengemeinschaften und nichlrechtsizhige Vereine,

4. die Verbdnde einer politischen Partei oder Gewerkschalt,
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Unter bestimmten Voraussetzungen koénnen ausnahmsweise auch
Tellnehmergemeinschaiten (zB. Eheleute) gebildet werden, deren
Mitglieder dann Gesamtschuldner sind.

Fernsprechteilnehmer wird man entweder durch Stellen eines Antra-
ges auf Herstellung und AnschlieBung eines Hauptanschlusses (Neu-
begriindung) oder durch Rechtsnachfolge (Erbgang, Firmenverschmel-
zung). Ein Wohnungsnachfolger kann die gekiindigte oder anderwei-
tig aufgegebene Teilnehmereinrichtung seines Raumvorgangers un-
verdndert ilbernehmen, wenn die DBP iiber die Rufnummer und die
Teilnehmereinrichtung noch nicht verfiigt hat. Der Raumnachfolger be-
griindet in einem derartigen Fall ein neues Teilnehmerverhdltnis.

Das Teilnehmerverhiltnis, das Rechte und Pflichien (siche Ubersichten
auf den Seiten 148 und 149} mit sich bringt, umfaBt nicht nur den
HauptanschluB, sondern auch die zu einem Hauptanschlufl gehérenden
Nebenanschliisse und alle anderen Teile der NStAnl. Das Teilneh-
merverhilinis kann beendet werden durch

a) Kiindigung,
b} vorzeitige Aufgabe (bei Nichteinhaltung der Mindestiiber-
lassungsdauer),

c) fristlose Aufhebung (bei Mifibrauch einer Teilnehmerecin-
richtung) oder

d) Nichtzahlung der Gebiihren.

Wenn in den Féllen ¢} und d) die Mindestiberlassungsdauer fiir die
Teilnehmereinrichtung noch nicht abgelaufen ist, miissen, wie bel
einer vorzeitigen Aufgabe der Teilnehmereinrichtung, die verbleiben-
den Restgebiihren entrichtet werden.

Kommt ein Tln seiner Pflicht zur iristgerechten Enirichiung der (io-
biihren nicht nach, so wird er erinnert und auf die mégliche Spetin
der Teilnehmereinrichtung hingewiesen; mit der ndchsten Rechnung
wird eine Verspdtungsgebiihr erhoben. Hat der TIn in einem derarli-
gen Fall am Tage vor Absendung der folgenden planmiBigen Fein:
melderechnung noch keine ausreichende Zahlung geleistet, so kann
die DBP ohne nochmalige vorherige Ankiindigung weitere Leistungun
durch Sperre des Amnschlusses verweigern. Neben der Sperrgehiil
wird fiir den Gebiihrenriickstand ein Sidumniszuschlag erhoben, Mit
Ablauf eines Monats nach Ausfithrung der Sperre wegen Zahlungs-
siumnis endet das Teilnehmerverhilinis automatisch, wenn die Zah
lungssdumnis und die Sperre zu diesem Zeitpunkt noch andauoin.
Nach entsprechender Mahnung werden die riickstandigen Gebilhivn
dann nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz durch Beamto i
DBP in eigener Zustindigkeit beigetrieben.
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Rechte des Fernsprechteilnehmers

in

Anspruch auf betriebsiihige Teilnehmer-
einrichtung

Recht auf Weiteryabe von Nadhrichten fiir
andere. Ausnahme bestehl von: Ausnahme-
ngbenanschiiissen,  Ausanalmegquorverbin-
dungen und Abzw.igleitungen

nach Beendigung des

Teilnehmerverhiltnisses

sich  Teilnehmereinrichtungen

Das Recht, anderen die gelegentliche oder
stindige Mitbenulzung von Teilnehmer-
—| einrichlungen zu gestatten Stindige Al-
| leinbenutzung nur von Regelnebenan-
. schlissen gesiattei.

Vermeiden jeder beslimmungswidrigen

Benulzung
2, Schutz der Tellnehmereinrichtung vor

Bei Nichtbeachtung der Zahlfrisi:

mereinrichtungen aus Grinden des &f-
FolgemalBinahmen

fentlichen Wohles
5. Riickgabe der posteigenen Teilnehmer-

Verlust und Beschiddigung
3. Dulden des Betretens der Rdume,

einrichlungen

befinden
4. Duldung der Slillequng von Teilneh-

denen

1.

Anspruch auf Eintragung in das Amtliche

Bei NStAnl (5 Jahre oder 10 Jahre)
Ausnahmehauptanschliissen und
Ausnahmeleilungen (1 Jahr)

2. Bet

1.

Fernsprechbuch

Richle diey
Fernsprech- |
lelnehmpess

Anspruch auf Umwandiung der Teilneh-
mereinrichiung.

‘—— a) Zweleranschluf in EinzelanschluB,

b} nichtamtsberechtigte NSt in amts-
berechtigte NSt und utngekehrt

Pflichten des Fernsprechteilnehmers

ine Pitichien

Recht auf Verlegung der Teilnehmerein-
richlung, wenn dadurch die Leitungsliih-
Tungoen im allgemeinen Netz der DBP un-
beriihrt bleiben {in der Regel also inner-
halb der Grenzen eines Grundstiickes)

Curbilibrenpilich)

Al

LBl egi e aves]

il

indestdber

Verpflichtung zur Erneuerung, Ergadnzung oder Anderung der Teilnehmereinrichtung

aus technischen oder betrieblichen Griinden und Ubernahme der Gebiithren

Anzeigepflicht bei einer Anderung in
der Person und im Namen des Tln

Beachitung der

1

Andere Anderungen (z.B. Ortswedhsel
einer Teilnehmereinnchtung, Einrichtung
== «cines HAs anstelle eines worhandenen
NAs) sind nur im Wege der Kimndigung
bzw. vorzeitigen Aufgabe und Neueinrich-
tung moglich

Pllichien des
Fernsprechtell- |—
nehmers

—- 148 — 149 —




fernmeldelehrling.de

12.5.2.5. Ortsgespriiche, Nahgespriiche, Ferngesprache
und andere Dienste

Orlsgespriche sind CGospriche zwischen Sprechstellen desselben ON,
Nahgespriche sind Gesprache zwischen benachbarten ON, die nicht
mehr als 25 km. voneinander entlemt sind. Gesprachsverbindungen
im Orts- und Nahdienst werden vom Tln selbst hergestalll, Der Nah-
diensl wird von der DBP in den nichsten Jahren erst neu eingefiilrt,
Ferngespriche sind:

1. Gespriche zwischen Sprechstellen verschiedener ON, soweit
sie nicht im Nahdienst abgewidcelt werden,

2. Gesprache von und nach Funkfernsprechanschliissen.

[ Formsprechverkehe wird in des Hegul im Selbstwihlernmdienst (SWFD) abgewik-

kit dih des TIn withit die gowilnschie Sprochstelle selbst. In Vorkehrsbeziehungen,
lie dia dor SWEFD gody plcht eingelihn (sl werdes dic Forngesprache im handver-
niltleilen: Forndienat abgowideeli. In dissom Fall werdsn dlie Gesprivche bol dor Fern-
vermittungsiolle mit Hindbetrieb (FefnVSiHand) angemelde), Fir disse Tbergangszelt
gulien poedy e raliprethenden Vorschritien der slten Fernsprecsardnung, in ON, In
deren hier(ly win Bediiinis besteht, richtet e DREP sinen Femsprechaullragudlenst
(FeAll) oin, Der PeAD finhiihrenpliichiig, er beantwortel im Aultrag des Tl die
fiar thn bedlimmten Antile: eftelll Auskislie, nimmt kuree MNachrichien sur Welles-
lodting: entgegen und erlisdiot Wedkaulirage

Neben dem FeAT gilit g= noh susitzlldie Dienste (Zeitansage, Wellervorhersage usw.).
Weiter konnen ilay Veyglulehen dor [iesprichszdhlung und andere Leistungen, die mit
dem Fernsprechdionnl susammonhingen, beantragt werden.

12.5.3. Uiientliches Bildiibertragungsnetz

Dias dffentliche Bildiibertragungsnetz. dient der Bildibertragung und
wird von der DBP zur allgemeingn Benutzung bereitgehalten, Zu die-
ser Oinrichtung gehoren die Bildvarmittlungsstellen, die Leitungen
zwisdien ihnen, die Tellnehmersintichlungen (wie Bildanschliisse, Zu-
satzeintichtungen, Bild-Meldeleitungen mit zugehorlgem  Sprech-
apparat] und die 6Hfentlichen BildanschluBstellen,

Fiir das Tellnehmerverhilinis und fir die Benuizung der dffentlichen BildanschluB-

wilien gellen die-entiprathenden Vorschriften des Teils I der FO sinngem&Bd, Private
Bildsendpgrritte, dis an Hlenilichan Bildanzschlufistellen betrieben werden, miissen von
der DHP rugelassan koin Bildverbindunger gehdren zum Ferndienst.

12.5.4. Leistungen der DBP fiir private Fernmeldeanlagen und fiir
besondere Zwecke

Die DBP kann posteigene Stromweqge (das sind Fernsprech-, Tele-
gralen- oder Breithandsiremwege und Stromwege fiir Rundfunk-
zwedke) fiir private FAnl oder tir andere Zwedke tiberlassen, wenn

— 150 —

und solange hierfir die technischen Voraussetzungen gegeben sind.
Posteigene Stromwege werden tber Draht- oder Funkstrecken her-
gestellt; ein Anspruch auf Uberlassung einer besonderen Leitungs-
art oder eines besonderen Leitungsweges besteht nicht. Private FAnl
im Sinne der FO gehtren nicht zu den 6ffentlichen Fernmeldenetzen
der DBP. Die Anschaltung privater Fernmeldeeinrichtungen an post-
eigene Stromwege bedarf der Genehmigung der DBP; dies gilt auch
fir spdtere Erweiterungen und Anderungen.

Fiir die Ausstrahlung von Ton- und Fernsehrundfunksendungen kann
die DBP auf Antrag {gegen Gebiihr und Mindestiiberlassungsdauer)
Sender, Netzersatzanlagen und fiir Stérungsfdlle Reservesender dau-
ernd iiberlassen, Einrichtungen, die fiir den Benutzer nicht erst be-
sonders eingerichtet werden miissen, kénnen auch fiir kurze Zeit
Uberlassen werden.

Fiir diese Benutzungsverhiiltnisse gelten die Vorschrifiten iiber das
Tellnehmerverhiltnis (Teil I FO) sinngem&dB. Der Teil III der FO ent-
hélt aufilerdem noch Vorschriften {iber Funknachrichten an einen oder
mehrere Empfédnger und die Bestimmungen iiber besondere Funk-
dienste fiir die Seeschiffahrt,

12.5.5. Haftung der DBP im Fernmeldedienst

Wird durch den Mangel einer Fernmeldeeinrichtung (Fernsprech-,
Telex- oder Datexeinrichtung usw.) ein Tln oder Benutzer getétet,
verletzt oder gine Sache beschidigl, so haftet die DBP fiir den ent-
standenen Schaden nur, wenn ein Verschulden der DBP oder eines
ikrer Beauftragten vorliegt. Ist der Schaden durch den Geschédigten
mil verursacht worden, so ist die DBEP nur anteilmifig ersatzpflichtig.
Fiir Schéden, die durch Arbeiten an Fernmeldeeinrichiungen entstehen,
haftet die DBP nach den Vorschriften des biirgerlichen Rechts und
der Gegenerkldrung der GEE. Fiir andere Schiden, die z.B. durch
Sidrungen des Fernmeldebelriebs und dgl. entstehen, kann die DBP
nicht haitpilichtlg gemacht werden.

12.6. Verdingungsordnungen (VOL, VOB}

Sachwerte, z.B. Elekiromotoren, Fernsprechapparate, Forderanlagen
oder Kabel stellt die DBP nicht selbst her, sondern bezieht sie von
der Industrie, dem Handel und Handwerk. Die DBP schlieBt zu die-
sem Zweck mit den Lieferfirmen Vertridge iiber die zu erbringenden
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Lieferleistungen. Die Férderanlagen miissen am Einsatzort aufgebaut,
Fernsprechapparate installiert und Kabel montiert werden. Die an-
fallenden Bauarbeiten — man spricht hier von Bauleistungen — kon-
nen nicht immer von Angehdrigen der DBP ausgefilthrt werden, weil
einerseits nicht geniigend eigene Krafte zur Verfiigung stehen und
andererseits bei der DBP fiir bestimmte Arbeiten kein ausgebildetes
Personal (z.B. fir Maurerarbeiten) vorhanden ist. Die DBP vergibt
aus diesem Grunde derartige Arbeiten auch an Firmen — im Ver-
gabewesen als , Auftragnehmer” bezeichnet —, mit denen dann hier-
iiber besondere wvertragliche Abmachungen getroffen werden. Da-
mit bei der Vergabe von Leistungen einheitlich wverfahren wird,
haben Vertreter der Wirtschaft und der offentlichen Auftrag-
geber (Bund, Lander, Gemeinden) entsprechende Vorschriften aus-
gearbeitet. Diese Vorschriften sind in den sogenannten Verdingungs-
ordnungen enthalten. Fiir die Vergabe von Leistungen in Form von
Lieferungen sind die hierbel zu beachtenden Richtlinien in der , Ver-
dingungsordnung flir Leistungen — ausgenommen Bauleistungen
(VOL) und die entsprechenden Bestimmungen fiir die Vergabe vom

Bauleistungen in der ,Verdingungsordnung fiir Bauleistungen* (VOB)
im einzelnen festgelegt worden.

Die VOL gliederl sich wie folgt:

Teil A: Allgemeine Bestimmungen fiir die Vergabe von
Leistungen (VOL/A)

Teil B: Allgemeine Bedingungen fiir die Ausfithrung von
Leistungen (VOL/B)

Die VOB ist demgegeniiber wie folgt gegliederl:

Teil A: Allgemeine Bestimmungen fiir die Vergabe von
Bauleistungen (VOB/A)

Teil B: Allgemeine Vertragshedingungen fiir die Ausfithrung
von Bauleistungen {VOB/B)

Teil C: Allgemeine Technische Vorschriften fiir
Bauleistungen {VOB/C)

Grundlage jedes Leistungsvertrages, den die DBP mit einem Auf-
iragnehmer schlieft, ist die jeweilige Verdingungsordnung. Der
Teil A der VOL bzw. der VOB wird jedoch nicht Bestandteil des Ver-
trages, weil er nur die ,Allgemeinen Bestimmungen fiir die Vergabe
von Leistungen bzw. Bauleistungen” enthilt. In vielen Fillen sind
ferner Besonderheiten oder Abweichungen an den in der VOL oder
VOB vorgesehenen rechtlichen und lechnischen Finzelheiten vorzu-
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sehen, die fiir die DBP bedeutsam sind. Die DBP hat daher Unterlagen
geschaffen, die die Regelungen der VOL bzw. der VOB von Fall zu
Fall erweitern oder einschrinken. Diese Regelungen sind in den nadh-
folgend aufgefiihrten Verdingungsunterlagen — auch Vertragsbe-
standteile genannt -— enthalten.

Bei einem Vertrag nach der VOL werden Verlragsbestandteile;
1. das Auftragsschreiben,

2. die ,Technischen Vorschriften der Deutschen Bundesposl (TV...)",
Beschreibungen und Zeichnungen,

3. die .Besonderen Vertragsbedingungen der Deulschen Bundespost fiir..."

(BVB...)
4. die ,Erginzenden Vertragsbedingungen der Deulschen Bundespost® (EGB)
und

5. die ,Allgemeinen Bedingungen fiir die Ausfiihrung von Leistungen®
(VOL/B),

Bei Widerspriichen innerhalb der Vertrdge gilt die vorstehende
Rangfolge.

Bei einem Vertrag iber Bauleistungen im Bereich der Linientechnik
gibt die nachfolgende Aufzahlung die Rangfolge und die Vertrags-
bestandteile an. Es gibt:

a) die Lelslungsheschreibung,

b} die .Besonderen Vertragsbedingunger der Deutschen Bundespost fiir...
(BVB),

c) die ,Zusdlzlichen Vertragsbedingungen der Deulschen Bundesposl flir die
Austiihrung von Baulelstungen am Fernmeldelieilunganelz® (ZVE Fernmelde-
leitungsnetz),

d) die ,Zusdtzlichen Technischen Vorschriften der Deutschen Bundespost fiir
Bauleistungen am Fernmeldelellungsnelz® (ZTV Fernmeldeleitungsnetz},

e) die .Allgemeinen Technlschen Vorschriflen fiir Bauleistungen® (VOB/C),

—

i) die ,Allgemeinen Veriragsbedingungen fiir die Ausfihrung von Baulei-
stungen* (VOB/B).

Die VOB ist fir den Bereich der Linientechnik in der ,Fernmeldebauordnung der
Deutschen Bundespost, Teil 18" (FBO 18) — Vergabe von Bauleistungen — im einzel-
nen erldutert worden Fiir Bauleistungen auBerhalb der Linieniechnik, z.B. im Hoch-
bauwesen, hat die DBP die ,Richtlinien der Deulschen Bundespost fiir die Aullragsver-
gabe nach der Verdingangsordnung filr Bauleisilungen — ausgenommen Femmelde-
bau” (Richll VOB) erlass=n. Fiir Leistungen in Form von Lieferungen gelten i Bereich
der DBP die ,Richitllnien der Deulschen Bundespost fiir das Beschaffen nach der Ver-
dingungsordnung f[iir Leislungen — ausgenommen Bauleisiungen” (Richtl VOL).
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13. Besondere
berufskundliche Themen

Die In diesem Abschnitt zusammengefaliten Themen beschaftigen sich
mil cinigen allgemeinen, im einzelnen jedoch recht widchtigen Fragen
des berullichen Alltags, dber die jeder Angehfirige der DBP genau
unterrichtet sein muB; dies gilt insbesondere auch {ir den filr das
Fernmeldehandwerk Auszubildenden. Der eine oder andere Themen-
bereich ist wU, bereits an anderer Stelle dieses Bandes kurz behan-
delt worden; bei der allyemeinen Bedeutuny dieser Fragen sollen
sle jedoch nachstehend noch einmal zusammenfassend und ausfiihr-
lich dargestelll werden.

13.1. Allgemeine Pflichten

Das Ansehen der DBP in der Offentlichkelt wird vom Verhalten je-
des einzelnen Postangehdrigen pepragt. In den Tarifvertriigen filr die
Arbeiter und die Fernmeldelehrlinge bel der DBP sind deren allge-
meina Pflichten im einzelnen aufgefihrt. Hiernach soll sich |i::|‘.I!'Er
FHandw stels so verhalten, wie es von ihm in seiner :itellunﬂ als
Angehbriger des difentlichen Dienstes erwartet wird

Jeder FHandw soll gewissenhait und verant-
worlungsbewulit handeln, sauber arheilen unid
Zuverlassig seine Dienstobliegenheiten erfil-
len, die Dienstvorschriften beachten und die
dienstlichen Anordnungen befolgen. Er hat
dabei stels das Wohl der DBP zu wahren;

Arbeite ordentlich
und gewissenhait

Gerile, Werkzeuge, Maschinen und Fahrzeuge
kosten vine Menge Geld und milssan SOTHSAMm
hehandell werden, Festgestellte Miingel oder

Behandle das Eigen-
tum der DBP wie

Schiden sind sogleich dem Vorgeselzten zu  Dein eigenes
melden, damit Abhille geschaffen werden

kann,

Im Kraftfahrdienst gelten zu Rechi besonders,

strenge  Sicherheitsvorschriften. Besonders Kein Alkohol
das Thema _Alkohol am Steuar® vardien!  im Dienst

grofle Beachtung, Sie sollten aber auch wih-
rend der Dienstzeit alkoholische Getranke
meiden, denn unter dem Einfluf von Alkohol
werden Sie sicher nidit besonders lelstungs-
f6hig sein, '
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Wenn Sie arbeitsunfdhig erkranken, dann mel-
den Sie dies bitte sogleich Threr vorgesetzten
Dienststelle. Geben Sie [rithzeitig bekannt,
wann Sie wieder arbeilsfdhig sein werden.
Sie erleichtern Thren Vorgesetzten dadurch
wesentlich die Einsatzplanung.

Aniragen, Meldungen und Gesuche sind auf
dem Dienstweg, also bei Ihrer Dienststelle,
vorzulegen, und zwar so rechtzeitig, daB sie
auch noch bearbeitet werden konnen, Be-
schwerden iiber den Vorgesetzien kdnnen Sie
unmittelbar an dessen Vorgesetzten richten.
Sie haben ferner das Recht, sich in jedem Fall
direkt an den Personalrat zu wenden.

Die Vorschriften iiber das Tragen von Dienst-
kleidung bei der DBP sind zu beachten,

Sofortige Krank-
meldung, recht-
zeitige Gesund-
meldung

Vorgesetzter und
Personalrat kiim-
mern sich um Dich

Trage Dienstklei-
dung, falls vorge-
schrieben

13.2. Verhalten gegeniiber dem Teilnehmer

Es gehdrt zu den allgemeinen Pflichten aller Angehorigen des éffent-
lichen Dienstes, dall sie jederzeit das Wohl der DBP im Auge haben
und im Umgang mit Postkunden stets héflich, zuvorkommend und
freundlich sind. Dies gilt inshesondere auch fliir den Auszubildenden
und den Fernmeldehandwerker, wenn er im AuBendienst mit Fern-
meldeteilnehmern zu tun hat. Um dieser Verpflichtung nachkommen
zu konnen, sollten die nachstehenden Verhaltensregeln jedem be-
kannt sein und von jedem beachtet werden.

Versetzen Sie sich immer auch in die Lage des

Teilnehmers; gehen Sie aul seine Wiinsche Habe Verstindnis

wohlwollend ein Verhalten Sie sich so, wie fiir den Tln

Sie es an seiner Stelle erwarten wirden.

Lassen Sie den Teilnehmer an der Verwirk- Beriicksichtige die
lichung seines Auitrags — z.B. dem Ausbau Wiinsche desTIn;
seiner Fernsprechnebenstellenanlage — mii- sei Berater und
wirken. Heifen und beraten Sie ihn dabei. Helfer
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Verwenden Sle im Gesprich mit dem Teilneh-
mer keine Fachausdriicke, die er nicht versteht.
Sie miissen nicht unbedingt den ,Fachmann®
spielen. DaB Sie Ihr Handwerk verstehen, wird
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Passe Deine Sprech-
weise dem Zuhdrer
an; begriinde jede
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Bei Zweifeln iiber die Ausfiihrung einer Ar-
beit nehmen Sie rechizeitig Kontakt mit den
zustdndigen Stellen oder Personen auf., Dies
gilt z.B. fiix den Lagerort anzuliefernder Ge-

Sorge flir Obersicht
und Zusammen-
arbeit; sei kontakt-

vorausgesetzt, Erfilllen Sie die Wiinsche des Ablehnung sachge- genstdnde, fir den Verlauf von Leitungsfiih- ireudig
Teilnehmers soweit wie méglich. Begriinden recht und verstind- rungen und Kabelgraben, Anbringungsort von
Sie sachlich und nett, wenn die geduferten lich Geraten und Einrichtungen usw.

Wiinsche nicht erfiillt werden konnen.

Richten Sie in den Riumen des Teilnehmers

Bevor Sie eine Entscheidung treffen, infor-

- = » , . e mieren Sie sich bei anderen Stellen oder Ihrer Entscheide Dich
y . Vermelde unnitige . iy 8 . . .

:ﬂ:‘io‘lrnr;ggﬁgbsc?;:%ﬁ)e"r“v;?;gzﬁle?fgh?tz M- g Dienstsielle griindlich. Entscheiden Sie nie- verniinilig und
g g mals ,iliber den Kopf anderer Leute hinweg”. sachgerecht

Leitungen. Schaffen Sie sich ausreichenden
Arbeitstaum; seien Sie vorsichtig im Umgang
mit wertveollen Einrichtungsgegenstdnden; be-
sprechen Sie Schwierigkeiten vorher mit dem
Teilnehmer. Achtung: Schadenhaftungl

Verlassen Sie die Riume des Teilnehmers
nach getaner Arbeit sauber, unfallfrei und
ohne zuriickgelassene Schiden. Oder wiirden
Sie sich an seiner Stelle {iber liegengelassenen
Schmutz und Unrat freuen?

Seien Sie stets hoflich, zuvorkommend und
verstindnisvoll. Sie wissen doch: Wie es in
den Wald hineinschallt, so schallt es wieder
heraus. Sicherlich hat diese Einstellung im
Einzelfall auch ihre Grenzen. Meinungsver-
schiedenheiten legt man aber mit sachlicher
Ruhe meistens sehr schnell beil.

Den ersten Eindruck von einem Menschen
gewinnt man durch seine GuBere Erscheinung.
Achlen Sie deshalb stets auf gute Korper-

Arbeite sauber

Seid nett zueinan-
der. Es gibt keine
Schwierigkeit, die
nicht giitlich geldst
werden kann

Achte auf gute
dufere Erscheinung

Treffen Sie Ihre Entscheidung stets guten Wis-
sens und verantwortungsbewuBt. Lassen Sie
hierbei die Vernunft und Ihren gesunden Men-
schenverstand walten.

Denken Sie vor allem immer daran, daB Sie
zur Wahrung der Amlisverschwiegenheit ver-
pilichtet sind. Was beim Teilnehmer vorgeht,
sollte flir Sie immer unter dem Leitgedanken
stehen: Nichts hdren, nichts sehen, nichts
sagen!

Wenn Sie eine Arbeit ferliggestellt haben,
dann zeigen Sie sie dem Teilnehmer vor. Be-
sprechen Sie mit ihm die Handhabung und Be-
dienung der Anlage und gehen Sie auf even-
tuelle Zusatzwiinsche ein. Verabschieden Sie
sich nett und nennen Sie dem Teilnehmer die
Dienststelle, an die er sich im Stérungsfall
wenden kann.

Sei verschwiegen

Zeige Deine fer-
tige Arbeit vor

pflege, gepflegte Haartracht und saubere,
ordentliche, der Arbeit angepaBte Kleidung.
Niemand erwartet den Gesellschaftsanzug bei
Arbeiten im Kabelschacht; dennoch sollten Sie J
auch bei schmuizigen Arbeiten Wert auf Thr
AuBeres legen: man beurteilt Sie danach!

Handeln Sie nach diesen allgemeinen, beispielhalt dargestellten Ver-
haltensregeln, so koénnen Sie sicher sein, daB Sie bei jedem Fern-
sprechteilnehmer einen guten Eindruck hinterlassen und immer wieder
gerne geschen werden. Durch die Sauberkeit und Zuverlissigkeit
Ihrer Arbeit haben Sie weiter Thre Verwaltung wiirdig vertreten.

Bewegen Sie sich ungezwungen und sicher;
sprechen Sie natiirlich. Denken Sie an das, was
schon vom ,Fachmann spielen* gesagt wurde.
Bewahren Sie Ruhe, wenn mal etwas schief-
geht. Das ruhige, einsichtig entschuldigende
Wort wirkt oftmals Wunder,

Sel ungezwungen,
sicher und ruhig
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i3.3. Schadenhaftung

. . it sich,
Das hetrieblicha Geschehen im Be_re1d1 der DBP bngg: g; dl:;l(;l as(llen
daB sich Vorkommnisse, die zu einem Personen- od b e
fithren, nicht immer vermeiden lassen. Solche Schaden
auftreten, wenn z.B. ) ) \
Telegramm verloren geht oder verstimmelt ankommt,

b} eine Fernmeldeeinrichiung mangelhaft ist, wodurch dem Benut-
zor ein Schaden entstehl,
c} ein StraBenverkehrsteilnehmer iiber de

eines Kabelschachts stolpert und dabei s
eine Verletzung zuzieht oder

d) ein StraBenpassant von einem Kraftfahrzeug"der DBE an;voder
iiberfahren wird und dabei verletzt oder getdtet wird usw.

a) ein

n schadhaften Deckel
tiirzt, so daB er sich

die einen Korper- oder Sachschaden

i i konnen die Personen )
i A : tehende Personen sein.

erleiden, Postbenutzer oder andere aubens

Nicht jeder Schaden begriindet einen S{h;ﬂrr.;aﬂsalgzj:?:r:ad:. :;:;:;5“

' dafitr ist, dab der eingetreteng ocidden S TR
i?:ll?_:ll'n?’ersun. des Schadenstifters, entstanden isl, wl':.ﬂlt.l du;; illuurnjr
lung auch eine Unterlassung elner ||.m~.-.'r.-ndl_g4.*.u. Suu.}tm-ﬂ:‘r e1n'll;.1l:lz_i
hedeuten kann. HBine weitere Voraussetzung fir cinen Schad Ezi-;hh ;
anspruch st ferner, daf der Schadenstifter schuldhalt gehandall ha

ben muB.

{st ein Schaden durch das Verschulden eines Angehdrigen der‘DSi
P.Inlslandcm. dann haftet die DBP oder ihr Personal fit rlun. a:::_{f_,r';mr
teten Sthaden. Die Schadenhaftung fir den Fernmeldehundm.:}ﬂp
ist im Tariivertrag fiir Arbeiter und Fﬂmﬂietd'&l&hﬂing{jﬁ‘ u{i. o
geregelt, Hiernach finden bei einem entstandenen Schaden : :ium
die Beamten geltenden Bestimmungen entsprechends Ar_iw;:in“unj.
Die Schadenhal tung des Personals der DBP umfaf| 1£almj die Ha ]
gegeniber der DBP und anderen aubenstehenden Personen,

13.3.1, Schadenhaitung gegeniiber der DBP

Jeder Angehorige der DBEP st seinem Dlen?therr.n gu;;er_mh{e;dcllsﬁﬂ
zum Schadenersatz verpllichiel, wenn e seine T_‘:mnmpf}umd e
hait verletzt und dadurch ein Schaden entstiht. Dieser Grundsatz
wie folgt Im Bundesbeamlengeseli verankert worden;
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§ ¥8 BBG: Verlelzt ein Beamter schuldhaft die ihm obliegenden Pilichten, so hat er
dem Dienstherrn, dessen Aufgabe er wahrgemommen hat, den daraus entstandenen
Schaden zu ersetzen, Hat der Beamte seine Amtspflicht in Ausiibung eines ihm an-
vertrauten Oflfentlichen Amles verletzt, so hat er dem Dienstherrn den Schaden nur
insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt. Haben
mehrere Beamie den Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie als Gesamt-
schuldner

Dies bedeutet, daf jeder Fernmeldehandwerker, der seinem Dienst-
herrn in der Ausiibung eines dffentlichen Amtes grobifahrlissig oder
vorsétzlich einen Schaden zufiigt, zum Schadenersatz verpflichtet ist.
Ist der Schaden dagegen bei einer Tatigkeit entstanden, die nicht zu
der Ausiibung des 6ifentlichen Amtes gehért, dann ist der Verursa-
cher des Schadens in jedem Fall uamittelbar schadenersatzpflichtig.
Vorsdtzlich handelt derjenige, der einem anderen willentlich einen
Schaden zufiigt, Unter welchen Umstinden jemand fahrldssig han-
delt, ist im Biirgerlichen Gesetzbuch festgelegt: § 276 BGB: Fahrids-

sig handelt derjenige, der die im Verkehr erforderliche Sorgfalt auBier
acht laft,

Hieraus ergibt sich, da Sie Schadenersatzanspriiche dadurch vermei-
den kénnen, wenn Sie wihrend Threr Dienstzeit

1. nur solche Arbeiten verrichten, die zu der Ausiibung Thres &f-
fentlichen Amtes gehoren und

2. bei allen Tétigkeiten die im Verkehr erforderliche Umsicht und
Sorgfalt nicht auBer acht lassen.

Das Hauptbeispiel fiir die Haftung des Personals gegeniiber der DBP
ist die Verletzung der Verkehrssicherungspilicht bei der Benutzung
von Dienstfahrzeugen.

Beispiel 1:

Ein FHandw benutzt fir den Transport von privaten Gegenstanden einen DienstPkw.
Infolge eines Verkehrsunfalls entsteht der DBP ein Schaden. Der FHandw hat der

DBP den Schaden unmittelbar zu ersetzen, und zwar auch dann, wenn er am Unfall-
hergang unschuldig ist.

Belsplel 2:

Bei einem Transport von dienstlichen Gerdten mil einem DienstPkw entsteht ein
Verkelrsuntall, bel dem der DiensiPhw  Leschiidint wird, Der FHandw is! nur dann
schadinersdtaptlichtlg, wenn wr schuldhati gobandell hat, d.h., wenn er die 1m Ver-
kehr erforderliche Sorpfall nidht beachtet Lol Unsachigeniibe, gefahrdende Ladungen,
den Stralenveriitniason unangepaitle Gewchwindigkeiten, Alkohol am Sieuer usw.
begrinden in Jedem Fall eine Schadenersatzpilichl,
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13.3.2. Haftung gegeniiber auflenstehender Personen

Die Eigenhaftung des Perscnals gilt nicht nur gegeniiber der DBP,
sondern auch gegeniiber auBenstehenden (dritten} Personen. Die
Rechtsgrundlage fiir diese Schadenersatzpflicht ist ebenfalls im Biir-
gerlichen Gesetzbuch geregelt; hierzu heifit es:

§ 839 BGB: Verletzt ein Beamter vorsatzlich oder fahrlidssig die ihm einem Dritlen
gegeniber obliegende Amtspflicht, so hat er dem Dritlen den daraus entstehenden
Schaden zu ersetzen, Falll dem Beamien nur Fahrlassigkeit zur Last, so kann er nur
dann in Anspruch genommen werden, wenn der Verletzte nicht auf andere Weise
Ersatz zu erlangen vermag.

Hieraus ergibt sich, daB Sie Schadenersatzanspriiche vermeiden
kénnen, wenn Sie bei allen Thren Titigkeiten dem Postkunden
oder anderen auBenstehenden Personen gegeniiber die im Verkehr
erforderliche Umsicht und Sorgfalt walten lassen. Entsteht ein Scha-
den aus einer Handlung, die nicht zur Ausiibung des 6ifentlichen Am-
tes gehért, dann ist der Verursacher unmittelbar haftbar.

Gelsplel 1:

Ein FHandw hat eine Baugrube léngere Zeit ilber unbeaufsichtigl cffen stehengelassen.
Ein StraBenpassant [4llt in die Baugrube und bricht sich ein Bein Der Posibedienstete
hat grob fahrlassig gehandelt und kann fir den Schaden haltbar gemacht werden.

Beispiel 2:

Ein FHandw hat eine offene Baugrube fir langere Zeit verlassen. Bevor er gegangen
ist, hat er die Baugrube mit Schutzvorkehrungen ordnungsgemill abgesichert. Ein
neugieriger Strafenpassant klettert ilber das Schutzgitier, Jallt n die Grube und
verletzt sich, Der FHandw hat die im Verkehr erforderliche Sorgtalt walien lassen
und kann {iir den Schaden nicht haftbar gemacht werden

Beispiel 3:

Fin Postbediensieter soll einen Fernsprechapparat entsléren Waihrend der Mitlags-
pause henutzt der FHandw den in der Wohnung befindlichen Gasanschlufi, um sich
den Kaffee zu wirmen, obwohl der Wohnungsinhaber nicht anwesend ist. Dabei
entslehl ein Wohnungsbrand, Das Anwiarmen des Kallees gehort nicht zur Ausiibung
des oifentlichen Amtes, und der Artheiter mub fir den Schaden haiten

Um sich vor Schadenersatzansprichen zu schiitzen, beachien Sie stets
folgende Grundsatze:

Lassen Sie bei allen Arbeiten Sorgfalt walten. Schadenféille missen,
soweitl nur irgend méglich, vermieden werden. Schadengeneigte Ar-
beiten sind besonders sorgfdltig und aufmerksam zu erledigen; sie er-
fordern auch eine genauere Aufsicht als Arbeilen, die nicht so sehr
schadenanfillig sind. Tun Sie also sltels alles, um von vornherein
Schiden jeder Art zu vermeiden,
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Sichern Sie unbeaufsichtigte Arbeitsstiitten gegen Schadenfille ab.
Lassen Sie keine Baugruben ungesichert offenstehen und keine aus-
gerollten Kabel unbeaufsichtigt liegen. Bedenken Sie, was with-
rend Ihrer Abwesenheit an der Baustelle passieren konnte. Jede
unbeaufsichtigte Arbeitsstelle mufl ausreichend gesichert sein.

Achten Sie auf Gerite und Werkzeuge. Stellen Sie Gerate, Fahrzeuge,
Maschinen und Werkzeuge so an einem sicheren Ort ab, daB hier-
durch kein Schaden entstehen kann. Verwenden Sie nur Werkzeuge,
die zweckentsprechend sind und sich in einem einwandfreien Zustand
befinden; dies gilt insbesondere auch fir Leitern, Seile und Ketten.

Verrichten Sie nur dienstliche Titigkeiten. Verrichten Sie eine Tatig-
keit, die nicht in der Ausiibung ihres éffentlichen Amtes liegt und
wird dabei von Ihnen ein Schaden verursacht, dann miissen Sie den
angerichteten Schaden ersetzen. Vermeiden Sie daher alle Tatigkei-
ten wihrend des Dienstes, die nicht zum eigentlichen Auftrag Ihres
Vorgesetzten gehoren.

Bedenken Sie auch im voraus, welche Schadenfille sich kiinitig er-
geben konnten, Miissen StraBendecken oder Winde aufgebrochen
werden, dann erkundigen Sie sich vor Arbeitsbeginn nach dem Ver-
lauf etwa vorhandener Versorgungsleitungen. Kann der genaue Ver-
lauf von Versorgungsleitungen in Erd- oder Wandbereichen vorher
nicht ermittelt werden, dann seien Sie besonders vorsichtig, damit
beim etwaigenZusammentreffen kein Schaden entstehen kann. Beach-
ten Sie hierbei die Unfallverhiitungsvorschriften.

Bei Feuer und offenem Licht besondere Vorsicht. Lassen Sie bei allen
Arbeiten mit Feuer und offenem Licht besonders groBe Sorgfalt wal-
ten. Priifen Sie, bevor Sie einen unbekannten Raum mit offenem Lichtl
betreten, bei dem die Gefahr einer Gasansammlung besteht, den
augenblicklichen Vergasungszustand. Dies gilt insbesondere auch fiir
Arbeiten in Kabelschidchten und -kanéalen.

13.4. Amtsverschwiegenheit

Die Schweigepflicht gehért nach dem Tarifverirag fiir Arbeiter und
Fernmeldelehrlinge der DBP zu den besonderen Pflichten. Jeder
FHandw ist hiernach verpflichtet, iiber die ihm durch seine dienst-
liche Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegenheiten, deren Geheim-
haltung durch Gesetz oder dienstliche Ancrdnung vorgeschrieben ist,
Verschwiegenheit gegeniiber jedermann zu bewahren. Hiervon kann
ihn keine personliche Bindung befreien; dies gilt auch flir die Zeit
nach der Beendigung seiner Tatigkeit bei der DBP.
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Die Verpilichtung zur Verschwiegenheit gegeniiber jedermann er-
streckt sich z.B. auf Vorginge,

1. deren Geheimhaliung diensilich angeordnet ist. Dies sind
z.B. Verfilgungen, Anordnungen, Bescheide, Gesetzesentwurfe,
AubBerungen von Postbediensteten, Betriebsverfahren, tech-
nische Méangel beim Betriebsablauf usw., die vom Vorgesetzten
als ,vertraulich” oder ,geheim" bezeichnet werden oder der
Natur der Sache nach der Geheimhaltung unterliegen.

2. deren Bekanntgabe dem Wohl oder dem Ansehen der DBEP zu-
widerlaufen wiirde oder die Erfillung &tffentlicher Aufgaben
erschweren konnte,

3. deren Geheimhaltung durch ein Gesetz bestimmi worden ist;
z.B. das Post-, Postscheck-, Postsparkassen- und Fernmelde-
geheimnis, Patent- und Gebrauchsmusterschutzgesetz, Bankge-
heimnis, drztliche Schweigepflicht usw.,

4. die die privaten Angelegenheilen anderer Postbediensteter
betreffen und die bei der Ausibung der Dienstobliegen-
heiten bekannt geworden sind; dies gilt insbesondere fir Be-
dienstete, die in den Personalstellen usw. beschaftigt sind.

Daruber hinaus darf der FHandw ohne Genehmigung seines Amlts-
vorstehers keinem anderen zu auBerdienstlichen Zwecken Kenntnis
geben von dienstlichen Schriftsticken, Formeln, bildlichen Dar-
stellungen, Zeichnungen, chemischen Sloifen, Werkstoffen, Herstel-
lungsverfahren, Maschinenteilen oder anderen geformlen Kérpern.
Er darf hiervon weder fiir sich noch fiir andere Abschriften, Ablich-
tungen, Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke anfertigen,
anfertigen lassen oder beschaffen. Auf Verlangen seiner Dienststelle
hat er die in seinem Besitz befindlichen dienstlichen Schriftsticke,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen und Ablichtungen usw. sowie
Aufzeichnungen iiber dienstliche Vorgdnge herauszugeben. Die
Schweigepflicht des Arbeiters der DBP gilt nicht gegeniiber seinem
Vorgesetzten. Vielmehr ist jeder FHandw seinem Vorgesetzten ge-
geniiber verpilichtet, Uber sdmtliche dienstlichen Angelegenheiten
Auskunft zu geben.

Beispiel 1:

Der Stellenvorsteher verlangt die Herausgabe der Schallungsunterlagen einer Neben-
stellenanlage, die sich im Besilz des FHandw befinden, Der Arbeiter kann die Her-
ausgabe der Unterlagen unter Berufung auf seine Schweigepflicht nicht verweigern;
er ist zur Herausgabe der Schallungsunterlagen verpflichiet
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Beispiel 2:

Ein Freund biitet einen FHandw, ihm Einsicht in die Schaltungsunterlagen einer
Nebenstellenanlage zu gewdhren. Der Arbeiter mufl diese Bitle abschlagen, weil die
Einsichtnahme seines Freundes in die Schaltungsunlerlagen gegen die Schweigepflicht
verstéBt, Verschalft sich der Freund des Fernmeldehandwerkers in unerlaubter Weise
Zugang zu den Plinen, dann hat der Fernmeldehandwerker auch dann seine Schwei-
gepllicht verlelzt, wenn er seiner Aufsichispflicht liber die Unlerlagen nicht ausreichend
nachgekommen isi.

Soll ein FHandw iiber Angelegenheiten, die der Amtsverschwiegen-
heit unterliegen, vor Gericht aussagen oder aufBergerichtliche Aus-
sagen machen oder Erklirungen abgeben, dann muB er sich vorher
von seinem Amisvorsteher eine Aussagegenehmigung erteilen las-
sen. Die Aussagegenehmigung erstreckt sich jedoch nur immer auf
den zur Verhandlung anstehenden Fall.

Belsplel 3:

Ein FHandw soll in einer Verhandlung iiber einen Verkehrsunfall, in den ein Dienst-
lahrzeug verwickelt ist, als Zeuge aussagen. Die Aussage wiirde sich auf dienstliche
Angelegenheiten beziehen, z B. auf das Gewicht der Ladung des Fahrzeugs Bevor
der FHandw hierzu eine Aussage machen kann, muf er sich von seinem Amlsvor-
steher von seiner Schweigepflichl entbinden lassen,

Zusammenfassend ist zur Frage der Amtsverschwiegenheit folgendes
festzuhalten:

1. Der FHandw ist zur Amisverschwiegenheit gegeniiber jeder-
mann verpflichtet. Dies gilt nicht gegeniiber seirem Vorgesetz-
ten in dienstlichen Angelegenheiten.

2, Eine Verletzung der Amtsverschwiegenheit kann auch schon
dann vorliegen, wenn dienstliche Unterlagen nicht sicher genug
dem Zugriff anderer entzogen sind.

3. Jede Verletzung der Amisverschwiegenheit zieht arbeitsrecht-
liche Folgen nach sich und kann unier Umstanden zur strafge-
richtlichen Verurteilung fiihren.

4. Gerichtliche Aussagen iiber dienstliche Angelegenheiten sind
nur dann zulissig, wenn von dem zuskindigen Amtsvorsteher
eine Aussagegenehmigung vorliegt.

13.5. Fernmeldegeheimnis

Die Wahrung des Fernmeldegeheimnisses gehort zu den wichtigsten
Pilichten aller Postbediensteten gegeniiher den Postkunden. Durch
die genaue Beachiung dieser wichtigen Bestimmung, die ein bedeut-
sames Rechtsgut darstellt, wird sichergestellt, daf die der DBP an-
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vertrauten Nachrichten absolul vertraulich behandelt werden. Jeder
Postkunde, der die Einrichtungen der DBEP benuizt, muB sicher sein,
daf die von ihm Ubermittelten Mitteilungen gegeniber jedermann
geheimgehalten werden. Das Fernmeldegeheimnis hat hiernach als
wichtiges Rechtsgut einen hohen Stellenwert und wird in mehreren
Gesetzen ausdriicklich geschiitzt. Dem Biirger wird dieser Schutz in
folgenden Gesetzen zugesagt:

a) veriassungsrechtlich durch das Grundgesetz, Art. 10, Abs. 1,

b} fernmelderechtlich durch das Fernmeldeanlagengesetz, §§ 10 ff.
und

c) strairechtlich durch das Fernmeldeanlagengesetz § 18 und das
Strafgesetzbuch § 355.

Die wesentlichen Teile dieser gesetzlichen Bestimmungen lauten:

Arf. 10 GG, Abs. 1: Das Briefgehcimnis sowie das Fernmeldegeheimnis sind unver-
letzlich.

§ 10 FAG: Die im Dienste der DBP stehenden Personen sind zur Wahiung des Tele-
grafen- und Fernmeldegeheimnisses verpilichtet.

§ 355 StGB: Postbeamte oder mit der Beaufsichligung und Bedienung einer zu 6ffent-
lichen Zwedken dienenden Telegrafenanstall betraute Personen, welche Telegramme
falschen, 6ffnen oder unterdriiceen, oder von ihrem Inhall Dritte rechtswidrig benach-
richtigen oder einem anderen eine solche Handlung geslatien oder ihm wissentlich
dabei Hilfe leisten, werden mit einer Freiheiisstrafe bis zu 5 Jahren bestraft.

Diese Bestimmung des StGB gilt auch fiir Nachrichten, die durch eine zu offentlichen
Zwecken dienenden Fernsprechanlage vermittell werden, sinngemaB.

13.5.1. Inhalt und Grenzen des Fernmeldegeheimnisses

Das Fernmeldegeheimnis schiitzt alle Postkunden davor, daB die Um-
stinde, die mit der Inanspruchnahme von Fernmeldeeinrichtungen
in Zusammenhang stehen, anderen Personen bekanntgegeben
werden. Diese Zusicherung bildet die Vertrauensgrundlage fir die
Zusammenarbeit zwischen Postbediensteten und Postkunden. Es ist
daher fiir alle Postangehérigen unbedingte Pflicht, das Fernmeldege-
heimnis gegeniiber jedermann zu wahren, Der Schutz des Fernmelde-
geheimnisses erstreckt sich auf

a) den Inhali der iibermittelten Nachrichten,

b) die niiheren Umstinde, unter denen der Nachrichtenverkehr
abgewidkelt worden ist und

c) die Personen, zwischen denen ein nachrichtlicher Verkehr statt-
gefunden hat.

— 164 —

g.de

Untersagt ist ferner, Telegramme zu félschen oder zu unterdriicken
oder in anderen als in den im Gesetz vorgesehenen Féillen zu 6ffnen.
Es ist auch verboten, anderen Personen derartige gesetzwidrige
Handlungen zu gestatten oder ihnen dabei wissentliche Hilfe zu
leisten.

Die Grenzen fiir den Schutz des Fernmeldegeheimnisses ergeben sich
aus der Notwendigkeit, eine reibungslose Abwicklung des Fernmelde-
verkehrs sicherzustellen. Betriebsbedingte MaBnahmen, durch die
dem PFernmeldegeheimnis unterliegende Umsténde bekannt werden,
stellen keine Verletzung des Fernmeldegeheimnisses dar. Jedoch mull
die Person, die von dem Fernmeldeverkehr notwendigerweise Kennt-
nis erhalten hat, die ihr obliegende Schwelgepflicht wahren.

Beispiel 1:

Ein FHandw hort bei der Fehlereingrenzung ein Ferngesprach mit, um die Fehlerhaitig-
keit dieser Verbindung zu ermitteln, Er verstaft hicrbei nicht gegen das Fernmelde-
geheimnis; er mull aber gegeniiber anderen Personen seine Schweigepllicht wahren,

Beispiel 2:

Ein FHandw hort bei der Fehlereingrenzung ein Ferngesprdach auf einer Leitung mit,
die nicht der Notwendigkeit einer technischen Nachpriifung unterliegt Er verstBt
gegen das Fernmeldegeheimnis, weil diese Mafnahme nicht beiriebsbeding! ist. Dar-
iber hinaus macht er sich strafbar, wenn er seine Schweigepflicht nicht wahrt und
anderen Personen iber den Inhalt des so mitgehdrien Gesprichs Mitleilung macht.

13.5.2. Kreis der zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses
verpflichteten Personen

Zur Wahrung des Fernmeldegeheimnis sind verpflichtet:

a) alle Angehérigen der DBP, und zwar ohne Rucksichl darauf,
ob sie mit der Abwiddlung des TFernmeldeverkehrs befalt
sind oder nur gelegentlich der Wahrnehmung anderer Dienst-
geschdfte Kenntnis von Tatsachen erhalten, die dem Schutz
des Fernmeldegeheimnisses unterliegen. Zu diesem Personen-
kreis gehoren alle Beamten, Angestellten und Arbeiter der DBP
sowie Inhaber von gemeindlich 6ffentlichen Sprechstellen und
deren Verlreter.

b) Personen, die eine zwar der DBP nicht gehdrende, aber jeder-
mann zur Bedienung offenstehende, dem &ifentlichen Fernmel-
deverkehr dienende Fernmeldeanlage bedienen oder beaui-
sichtigen. Hierzu gehdren die mit der Bedienung der auf deut-
schen Schiffen errichteten Funkanlagen beauftragten Personen
(Funkoffiziere, Bordfunker usw.), weil iiber die Seefunkstellen
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auch der private Nachrichtenverkehr von Besatzung und Passa-
gieren abgewickelt wird. Ferner gehéren zu diesem Personen-
kreis die Angehorigen der Deutschen Bundesbahn, soweit sie
mit der Beférderung von Telegrammen von Reisenden befabt

sind.

c) Personen, die auigrund einer ierumelderechtlichen Genehmigung
eine nichtbehordliche Funkempiangsanlage betreiben hinsicht-
lich der Nachrichten, die von einer offentlichen Zwecken die-
nenden Funksendeanlage iibermittelt werden und die fiir die
private Funkanlage nicht bestimmt sind. Hierzu gehdren alle
Amateurfunker und alle Besitzer von Ton- und Fernsehrund-
funkempfangsanlagen, die mit ihren Gerdten den Funkver-
kehr der Polizei, der Deutschen Bundeshahn, der Elektrizitdts-
versorgungsunternehmen usw. abhéren kénnen.

Zusammenfassend kann man sagen, daB alle Personen, die Kenntnis
von dem Fernmeldegeheimnis unterliegenden Umstédnden erhalten
haben, zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses verpflichtet sind. Die-
se Verpflichtung gilt nichi nur gegeniiber aufienstehenden Personen,
sondern auch fir die zur Geheimhaltung verpflichieten Personen
untereinander.

Belspiel:

Ein Postangehériger, der auch Amaleurfunker ist, erhilt Kenntnis von einem lber das
Bffentliche Funknetz abgewickellen Ferngesprich Er darf weder zu anderen Post-
angehérigen, noch zu seiner Familienmrtgliedern iiber diese Wahrnehmung sprechen;
aufgrund des Fermnmeldegeheimnisses ist er zur Schweigepllicht gegeniiber jeder-
mann verpflichtet.

13.5.3. Kreis der durch das Fernmeldegeheimnis
geschiitzten Personen

Die Pflicht zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses besteht gegen-
{iber jedem, der sich am Fernmeldeverkehr beteiligt. Beim Fernsprech-
verkehr sind dies der Anrufer und der Angerufene, beim Telegamm-
verkehr der Absender und der Empfanger. Der Schutz des Fernmelde-
geheimnisses entfdllt nicht etwa dadurch, daB fir den Nachrichten-
austausch ein anderer als Gebiihrenschuldner herangezogen wird.
Wird z.B. ein Fernsprechanschluff von einem anderen als dem An-
schluBinhaber mitbenutzt, dann genieflit der Mitbenutzer den Schutz
des Fernmeldegeheimnisses auch gegeniiber dem AnschluBinhaber.

Beispiel:

Ein Fernsprechanschlul wird von einem Nachbatn des AnschluBinhabers mitbenutzl.
Der Anschlullinhaber stellt an die DBP den Antrag aul Mitieillung, mit wem sein
MNachbar von seinem FernsprechanschluB aus gesprochen hat. Unter Berufung auf
‘Wahrung des Fernmeldegeheimnisses mufl der Antrag abgelehnt werden.
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13.5.4. Ausnahmen vom Fernmeldegeheimnis

Um zu verhindern, daB der Schutz des Fernmeldegeheimnisses zu
Zwecken miBbraucht wird, die von der Rechtsordnung her gesehen
mifibilligt werden mussen, sind Ausnahmen zuldssig. Fir die Zu-
léssigkeit einer solchen Ausnahme bedarf es eines Gesetzes, das all-
gemein und nicht nur fiir den Einzelfall gilt. Durch dieses Gesetz
darf das Fernmeldegeheimnis jedoch nicht in seinem Wesensgehalt
angetastet werden; das bedeutet, daB der Schutz des Fernmeldege-
heimnisses fiir jedermann auch trotz der zuldssigen und durch ein
Gesetz angeordneten Ausnahmen weiter fortbesieht. Die Ausnahmen
vom Fernmeldegeheimnis sollen in erster Linie der Staatssicherheit
und der Verbrechensbekdmpfung dienen; daneben gibt es jedoch
noch andere Gesichtspunkie [ir solche Ausnahmeregelungen.

13.5.4.1. Ausnahmen aus Griinden der Staatssicherheit und der
Verbrechensbhekdmpiung

Jeder Staatshiirger, der das Fernmeldegeheimnis zum Kampf gegen
die freibeitliche demokratische Grundordnung miBbraucht, hat den
Schutz des Fernmeldegeheimnisses verwirkt. Die Verwirkung dieses
Grundrechtes muBb vom Bundesverfassungsgericht ausgesprochen
werden.

Jeder Staatsbiirger hat die Pflicht, drohende Verbrechen anzuzeigen;
das Unterlassen dieser Anzeige kann eine Bestrafung nach sich ziehen.
Eifdahrt eine Person, die zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses
verpflichtet ist, glaubhaft von einem drohenden Verbrechen, dann
ist sie verpflichtet, es zur Anzeige zu bringen, solange dic Straftat
noch nicht ausgefiihrt worden ist oder der Schaden noch abgewendet
werden kann. Die Pilicht zur Abwendung drohender Gefahren geht
der Verpflichtung zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses vor.

In strafgerichtlichen Untersuchungen kann der Richter und, falls Ge-
fahr im Verzug ist, auch die Staatsanwaltschaft Auskunft iber den
Gesprachsverkehr verlangen. Die Nachrichten miissen dabei entwe-
der unmittelbar an den Beschuldigten gerichtet gewesen sein oder es
miissen Tatsachen vorliegen, aus denen zu schlieBen ist, daB die
Nachrichten von dem Beschuldigten herriihren oder fiir ihn bestimmt
waren. Die Mitteilungen miissen fiir die Untersuchung von Bedeu-
fung sein.

In strafgerichtlichen Untersuchungen ist weiter auch die Beschlag-
nahme von Telegrammen zuldssig, wenn sic entweder unmittelbar an
den Beschuldigten gerichtet sind oder Tatsachen vorliegen, aus denen
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zu schlieBen ist, dab sie von dem Beschuldigten herriihren oder fiir
ihn bestimmt sind. lhr Inhalt muB fiir die Untersuchung von Bedeu-
tung sein. Zur Beschlagnahme sind der Richter und, falls Gefahr im
Verzug, die Staatsanwaltschaft befugt. Die Hilfsheamten der Staats-
anwaltschaft, zB. die Polizei, sind zur Beschlagnahme von Telegram-
men nicht berechtigt.

Um drohende Gefahren fiir die freiheitlich demokratische Grundord-
nung oder den Bestand des Bundes oder cines Landes einschlieBlich
der Sicherheit der stationierten Streitkrafte in der Bundesrepublik
Deutschland abzuwehren, sind Eingriffe in das Fernmeldegeheimnis
méglich. Berechtigt zu dieser Beschrankung des Fernmeldegeheim-
nisses sind der Richter und die Staatsanwaltschaft, die obersten Lan-
desbehérden sowie der Bundesinnenminister. Eingriffe in das Fern-
meldegeheimnis durch diese Stellen sind aber nur dann zuldssig, wenn
tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht bestehen, daf jemand
bestimmte Straftaten plant, begeht oder hegangen hat und die Erfor-
schung des Sachverbalts auf andere Weise aussichislos oder wesent-
lich erschwert ist. Der von der Beschrinkung des Fernmeldegeheim-
nisses Betroffene wird von den Beschrinkungsmafinahmen nicht
unterrichtet. Durch diese BeschrinkungsmaBnahmen erhalten die be-
rechtigten Stellen die Befugnis, das Abhéren von Ferngesprachen und
das Mitlesen von Fernschreiben anzuordnen. Dariiber hinaus lassen
diese MaPBnahmen neben der Uberwachung einzelner Personen auch
die nicht auf einzelne Persvnen bezogene Uberwachung von Fern-
meldeverkehrsbeziehungen zu.

12.5.4.2. Ausnahmen aus anderen Griinden

Bei Fernmeldeanlagen, die sich an Bord eines Schiffes oder eines Flug-
zeuges befinden, besteht fiir denjenigen, der die Anlage bedient oder
beaulsichtigt, die Pflicht zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses
njcht gegeniiber dem Fithrer des Fahrzeugs oder dessen Vertreter.
AuBerdem kann der Fihrer eines deutschen Fahrzeugs fiir die See-
oder Luftfahrt aus nautischen Griinden von den Personen, die eine
auf dem Fahrzeug befindliche Funkanlage bedienen oder beaufsich-
tigen, verlangen, daB Nachrichten aufgenommen und ihm mitgeteilt
werden, die nicht fiir die Funkanlage bestimmt sind. Dieses Recht
hat der Fithrer des Fahrzeugs dann, wenn die Nachrichten erkennen
lassen, daB einem anderen Fahrzeug oder Menschenleben Gefahr droht
und die Mitteilung zu dem Zweck erfolgt, uin die Gefahr abzuwenden.

Auf Anordnung eines Konkursgerichtes ist die DBP verpflichtet, alle
fiir den Gemeinschuldner eingehenden Telegramme dem Konkurs-
verwalter auszuhindigen, der zu ihrer Uffnung berechtigt ist.
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Beispiel:

Ein Angehériger des Funkstérungsmelionites pridlul bel saiper Talligheit ous dem
Inhalt eines Funkspeurhs, dal infolge eines Unglicis Menschenleben unmittelbar
gefahrdet sind, Der Puoitbadipnsiele 141 verpllichiol, diese Wahmehmung unvershgs
lich seinem Vorgesetiten mitzuleilén, der Gher din weileren Mabpahmen o enischel-
den hat. Unterlaft der Postangeharipgs diese Miltteilung, o machl er sith strafbar

Wir merken uns:

Ausnahmen vom Fernmeldegeheimnis sind zulissig, um

a) den Bestand der freijheiilich demokratischen Grundordnung zu
sichern,

b) Gefahren fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung und
den Besiand des Bundes und der Linder abzuwehren,

c) straigerichtliche Untersuchungen zu ermdglichen,
d) die Folgen drohender Verbrechen abzuwenden,
e)] Gefahren fiir Menschenleben ahzuwenden.

13.5.5. Entbindung von der Wahrung des Fernmeldegeheimnisses

Die DBP kann ihr Personal ven der Pflicht zor Wahrung des Fern-
meldegeheimnisses nur dann entbinden, wenn entweder der Absen-
der oder aber der Empfinger eines Telegramms oder aber eine an
einem Ferngesprach beteiligte Person die DBP von der Geheimhal-
tungspflicht entbindet. Der Zustimmung beider Benutzer der Fern-
meldeeinrichtung bedarf es im allgemeinen dazu nicht.

Beispiel:

Ein Postbeamter soll in einem Gerichisverfahren iiber e¢in Ferngesprach aussagen,
von dem er in Ausibung seines Offentlichen Amtes Kenntnis erhalten hat. Er kann
nur dann von seiner Pflicht zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses entbunden
werden, wenn mindestens ein Gesprachspartner zustimmt, und zwar auch dann,
wenn dieser die Zustimmung gegen den Willen des zweiien erteill,

13.6. Arbeitsschutz

Im Mittelpunkt eines jeden Arbeitsablaufs steht der Mensch. Von
seiner seelischen und kérperlichen Verfassung wird die Leistungs-
fahigkeit des Betriebs wesentlich beeinflufit. Thm seine volle Gesund-
heit unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange zu erhalten,
ist Aufgabe des Arbeitsschutzes. Er umfaBt die vorbeugenden und
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helfenden MaBnahmen zur Erhallung der Gesundheit aller Betriebs-
angehorigen sowie zur Sicherung ihrer Lebensgrundlage. Fir die
Postangehorigen wird ein groBer Teil des Arbeitsschutzes von den
Sozialeinrichtungen der DBP wabrgenommen; dariiber hinaus sind
die Unfallverhiitungsvorschrifien und -mafSinahmen fiir den Arbeits-
schuiz von grofier Bedeutung.

13.6.1. Unfallverhiitungsvorschriiten

Fir die bei der DBP im Fernmeldedienst Beschiftigten gelten die
Unfallverhiitungsvorschriften fiir den fernmeldetechnischen Dienst
(UVVFt). Sie sollen dazu beitragen, Unfille bei Arbeiten an den
Fernmeldeanlagen sowie bei den hiermit im Zusammenhang stehen-
den Arbeiten zu vermeiden, Die Pflicht, alles zu tun, um Unfille zu
verhiiten, besteht sowohl fiir die DBP als auch fiir denjenigen, der
die Arbeit ausfithrt, beaufsichtigt oder sonst mit der Arbeitsabwick-
lung zu tun hat. Darliber hinaus hat auch jeder Unbeteiligte auf un-
fallfreies Verhalten sowie auf den unfallfreien Zustand seiner Um-
gebung 2zu achten, um dadurch mitzuhelfen, Unfallsituationen von
vornherein zu vermeiden.

Um Unfille zu verhiiten, hat die DBP durch entsprechende MaBnahmen
an ihren Anlagen, Arbeitsgerdten und Werkzeugen sowie durch Be-
reitstellung von Schutz- und Sicherheitseinrichtungen und -kleidung
ein unfallfreies Arbeiten zu erméglichen. Der Arbeitende selbst hat
sich durch sein zwecdkmé&Biges Verhalten bei der Arbeit und auf dem
Zu- und Abweg sowie beim Benutzen der vorgeschriebenen Hilfs-
mittel gegen Unfallgefahren zu schiitzen. Vorgesetzte miissen die
ihnen unterstellten Arbeitskrafte anhand der Unfallverhiitungsvor-
schriften zu unfallsicherem Verhalten anhalten und dariiber wachen,
daB die Unfallverhiitungsvorschriften eingehalten werden. Bei der
DBP sind Arbeitsschutzbeauftragte damit betraut, bei ihren Mitarbei-
tern die Uberzeugung von der Notwendigkeit des unfallsicheren Ver-
haltens zu wecken und wachzuhalten Dariiber hinaus soll der Arbeits-
schutzbeauftragte die Vorgesetzten auf technische oder organisatori-
sche Méngel im Arbeitsschutz hinweisen.

Merke: Jeder Postbedienstete ist selbsi dafiir verantwortlich, durch
uvnfallsicheres Verhalten eigene Unfille und Unfille von Mitarbei-
tern von vornherein zu vermeiden. Eigene Vorsicht ist der beste
Unfallschutz.
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Die Unfallverhiitungsvorschriften fiir den fernmeldetechnischen
Dienst sind in 4 Abschnitte eingeteilt:

Absdhnitt I enthéli auBer den Bemerkungen iiber Zweck und Gel-
tungsbereich Anweisungen fiir das allgemeine Verhalten am Arbeits-
platz, fiir die Sicherung von Aufienarbeitsstellen gegeniiber dem Ver-
kehr sowie des Verkehrs selbst in der Ndhe von Arbeitsstellen, fiir den
Umgang mit Arbeitsgerdten und das Arbeiten auf Bahngeldnde. Die
wesentlichen Teile dieses Abschnitts laulen:

Beginnen Sie Thre Tétigkeit stets ausgeruht und meiden Sie wihrend
der Arbeit alkoholische Getrdnke.

Achten Sie auf personliche Sauberkeit, besonders beim Umgang mit
Blei, Benzin, Benzol, Sduren, Lésungsmitteln, imprégnierten Holz-
masten und anderen chemischen Stoffen.

Tragen Sie die fiir die Arbeit zwedkentsprechende Kleidung. Sie soll
eng anliegen und ohne metallene Teile sein. Hierzu gehort auch
festes Schuhwerk. Bei vielen Arheiten sind Sicherheitsschuhe uner-

1aBlich,

Bei langem Haar ist fiir den festen, eng anliegenden Sitz der Haar-
tracht zu sorgen. Schmuck, Uhren und Brillen sollen nicht getragen
werden, wenn in der Nahe von Starkstromanlagen gearbeitet wird.

Tragen Sie die fiir die Tatigkeit vorgesehene Dienstkleidung. Hierzu
gehdren auch Schutzhelme und in Sonderfédllen Schutzbrillen, Atem-

filter, Schutzmasken usw.

Das Rauchen ist iiberall dori untersagt, wo Feuer entstehen oder die
Gesundheit leiden kann. Dies gilt insbesondere in der Ndhe von
Kraftfahrzeugen und Anhédngern, auf denen Propanflaschen beférdert
werden. Verhalten Sie sich also stets so, daB Brinde vermieden wer-
den. Informieren Sie sich iiber die Bedienung von Feuerléscheinrich-
tungen. Beteiligen Sie sich an der Bekd@mpfung eines ausgebrochenen
Brandes. Beachten Sie sorgfiltig die Vorsichts- und VerhaltensmaB-
regeln, die in dem ,Merkblatt iiber den Brandschutz bei der DBP*
enthalten sind.

Bei Gewittern miissen die Arbeiten an Masten, Blankdrahtleitungen,
oderirdischen Kabelleitungen, Kabeliiberflihrungen, Antennenanla-
gen sowie an Einflihrungen und Inneneinrichtungen der Betriebs- und
Sprechstellen mit Blankdrahteinfithrungen ausgesetzt werden.
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Schiitzen Sie sich und andere, indem Sie die StraBenverkehrsordnung
genau beachten.

Verhalten Sie sich an der Arbeitsstelle so, wie es dem Zweck der
Arbeit entspricht. Fremde Arbeitsstellen diirfen nur betreten werden,
wenn die eigene Arbeit dies erfordert.

Werkzeuge, Baustoffe usw. diirfen nur in den dazu gelieferten Be-
hiltern und Werkzeugtaschen mitgefithrt werden. In den Kleider-
taschen untergebrachtes Werkzeug usw. stellt oftmals eine Unfall-
ursache dar.

Bei der Verkehrssicherung von Arbeitsstellen miissen die hierfiir
geltenden Vorschriften unbedingt beachtet werden. Unterrichten Sie
sich hieriiber ausreichend, bevor Sie eine Arbeitsstelle iibernehmen.

Benutzen Sie nur solche Arbeitsgerile und Werkzeuge, die von der
DBP bereitgestellt werden. Nur in Ausnahmeféllen diirfen postfremde
Leitern benutzt werden, wenn sie vorher sorgfdltig gepriift und als
einwandfrei befunden wurden.

Bevor Sie Arbeitsgerdte und Schutzvorrichtungen benutzen, missen
sie auf den ordnungsgemdBen Zustand gepriift sein; dies gilt insbhe-
sondere fiir den Sicherheitsgiirtel fiir das Besteigen von Masten,

Seien Sie mit der Lagerhaltung und dem Benutzen von Leitern beson-
ders vorsichtig. Achten Sie auf den richtigen Einstellwinkel, auf
einen nichtgleitenden FuSipunkt und den sicheren Stand am Kopfende.

Auf Eisenbahngeldnde besteht erhdhte Unfallgefahr! Deshalb miissen
alle Arbeiten mit besonderer Aufmerksamkeit und Sorgfalt durch-
gefithrt und die hierfiir geltenden Richtlinien beachtet werden.

Abschnitt II enthdlt insbesondere die Anweisungen zum unfallfreien
Arbeiten an Leitungsmasten aus Holz (Priifen der Standsicherheit,
zusétzliche Sicherung, SchutzmaBnahmen beim Besteigen von Ma-
sten), in der Ndhe von oberirdischen Starkstromanlagen und an ge-
faihrdend starkstrombeeinflufiten oberirdischen Fernmeldeleitungen.

Abschnitt III enthédlt die UnfallverhiitungsmaBnahmen bei Erdarbei-
ten allgemein, bei Arbeiten an Kabelkanalanlagen (Gefahr der Gas-
ansammlung in Kabelschdchten und Abzweigekdsten) und bei Arbei-
ten an unterirdischen Fernmeldekabeln (Umgang mit Propangeréten,
Benzinlétlampen und heiBen fliissigen Stoffen, Schutz gegen Bleier-
krankungen und Starkstromgefahren, insbesondere bei Arbeiten an
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Fernmeldekabeln mit Fernspeisung und an gefihrdend starkstrom-
beeinfluften Kabeln und Schaltpunkten}.

Abschnitt IV befaBt sich mit dem Unfallschutz bei Arbeiten auf
Déchern und an Bauten, in Rédumen der Fernmeldeteilnehmer, in Fern-
meldebetriebsrdumen der DBP und an Fernmeldestromversorgungs-
anlagen.

Abschnitt V enthidlt die Bestimmungen iber den Unfallschutz beim
Be- und Entladen von Fahrzeugen, beim Beférdern von Leitungs-
masten (Schutz gegen schidliche Einwirkung von Impragniermitteln
und gegen Holzsplitter) und Kabeltrommeln und beim Lagern von
Fernmeldezeug.

Einzelheiten dber die in den Absdinitten 11—V enthallenen Vorsichtsmalregeln sind
im Band 7 (Linientechnik) des ,Handbudchs der Fernmeldelechnik — Grundreihe® ab-
gedruckt

Den Unfallverhitungsvorschirften sind Merkbldtter iiber Erste Hilfe
bei Unféllen, Verkehrszeichen fiir Bauvorhaben, Brandschutz der
DBP, Verwendung von Propan im Fernmeldewesen, Schutz gegen Blei-
erkrankung, VorsichtsmaBregeln bei Anwendung der nichtbrennbaren
Losemittel (Tri, Tetra und Per) beigefiigt. Dariiber hinaus werden
den Dienstkrédften Unfallschutzhefte ausgehandigt, die die Unfaliver-
hiitungsmafBnahmen fiir die verschiedenen Arbeitsbereiche enthalten
(Arbeiten an Fernmeldemasten, Arbeiten an unterirdischen Anlagen,
Fernmeldearbeiten an und in Gebduden usw.}.

13.6.2. Verhalten bei Unfillen

Bei jedem Unfall stets Ruhe und Besonnenheit bewahren:

Die Verhaltensregeln bei Unféllen sind in der Anlage 1 der Uniall-
verhiitungsvorsdhriiten fiir den fernmeldetechnischen Dienst darge-
legt. Die wesentlichen Teile dieser Anleitung zur Ersten Hilfe bei Un-
fillen sind in den nachstehenden Punkten zusammengefabBt,

Offene Wunden miissen vor Eindringen von Schmutz, Rost, Bleiteil-
chen usw. geschiitzt werden. Scolange kein Notverband angelegt ist,
ist die Arbeit zu unterbrechen.

Offene Wunden nicht berihren und nicht auswaschen. Wunden nur
mil keimfreiem, trodkenem, gebrauchsfertigem Verband bededken.

Bei Schlagaderblutungen Blutstillung durch Druckverband oder Ab-
sperren der Schlagader vornehmen.
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Bei Augenverletzungen beide Augen sofort zubinden; bei Atzungen
das verletzte Auge mit viel Wasser ausspiilen.

Bei Verbrennungen den Brand sofort léschen; brennende Personen
auf den Boden legen und mit Decken usw. umhiillen oder durch Her-
umwilzen am Boden die Flammen ersticken. Brandblasen nicht oit-
nen, Kleine Brandwunden mit ,Brandwundenverband” bedecken.

Bei Verdtzungen durch Laugen oder S&uren die Kleider sofort ent-
fernen und die verdtzten Hautstellen mit viel Wasser abspiilen. Bei
inneren Verdtzungen dem Verunglickten Wasser oder Tee zu trin-
ken geben und schnellstens ins Krankenhaus bringen lassen.

Bei Knochenbriichen das gebrochene Glied ruhigstellen und schienen.
Keinesfalls an dem verletzten Glied ziehen oder wversuchen, es
geradezurichten oder einzurenken. Bei Knochenbriichen mit offener
Wunde erst die Wunde behandeln, dann schienen.

Bei Riickenverletzungen wird der Verletzte am besten von mehreren
Helfern vorsichtig und schonend auf eine flache, feste Unterlage ge-
schoben (Brett, Fensterlade, Bettlade). Den Verletzten moglichst
wenig anheben, weil dabei die Gefahr einer Riickenmarkverletzung
besteht.

Bei elektrischen Unfillen den Stromkreis sofort unterbrechen. Bei
Niederspannung: Ausschalten, Stecker ziehen oder Sicherung her-
ausnehmen; notfalls unfallsicher einen Kurzschlufi verursachen. Bei
Hodhspannung: Stromkreis nur durch einen Fachmann unterbrechen
lassen. Bei Atemstillstand des Verletzten sofort Wiederbelebungs-
versuche durchfiihren; es geht dabei um Sekunden (Atemspende
durch Mund-zu-Mund-Beatmung].

Bei Gasvergiftungen dem Vergifteten frische Luft verschaffen; sofort
den Arzt herbeirufen. Bei brennbaren Gasen kein offenes Licht ver-
wenden.

Bei Erfrierungen den Erfrorenen sofort in einen warmen Raum brin-
gen, moglichst viel Warme zufiihren: erwédrmte Tiicher bringen,
‘Wirmeflaschen, Reiben mit warmen Tuchern usw.

Bei Hitzschlag und Sonnenstich die Kleidung offnen, Stiefel und
Strimpfe ausziehen und den Erkrankten an einem schattigen Ort
lagern. Bei blaurotem Gesicht den Kopf hoch legen, bei blassem Ge-
sicht den Kopf tief legen.
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13.6.3. Arbeitshygiene )

Der Mensch steht mit seinen Eigenarten und Verhaltensweisen und
mit seinem allgemeinen und seinem fachlichen Wissen im Mittelpunkl
seiner Arbeitswelt. Neben der Familie stellt die Arbeitsstitte die
zahlreichsten und wichtigsten Gemeinschaftsbeziehungen zu anderen
Menschen her. Arbeit und Beruf sind die Grundlage fiir den Lebens-
standard ®); sie entscheiden iiber unsere Rolle und unsere Stellung in
der Gesellschafl und begriinden unseren Anspruch auf soziale Sicher-
heit, Dem arbeitenden Menschen diese Lebenswerte zu erhalten, ist
Aufgabe und Zielsetzung der Arbeitshygiene. Durch sie soll die Ge-
sundheit des arbeitenden Menschen in seiner Arbeitsumwelt erhalten
und geférdert werden. Dariiber hinaus sollen die Arbeitsfreudigkeit,
der Arbeitswille und die Leistungsfdhigkeit gesteigert werden.

Fir eine gute Arbeitshygiene sind folgende Voraussetzungen von
Bedeutung:

a) die richtige Berufswahl und der richtige Arbeitsplatz,

b) die Tauglichkeit sowie die kérperliche und geistige Eignung
des Arbeiters fir seine Arbeit,

c) die Gestaltung der Arbeit, der Arbeitsorganisation und der
Arbeitsumwelt.

An der richtigen Berufswahl hat jeder Fernmeldehandwerker beim
Eintritt in den Dienst der DBP bereits selbst mitgewirkt. Nach sei-
ner Beruisausbildung scll von seinen Vorgesetzten der richtige Ar-
beitsplatz ausgewdahlt werden, wobei die persénlichen Neigungen und
Wriinsche des Fernmeldehandwerkers mit beriicksichtigt werden sol-
len. Entscheidend fiir die Besetzung eines Arbeitsplatzes sollte jedoch
der Grundsalz sein: ,Der richtige Mann an den richtigen Artbeits-
platz”. Dies gilt insbesondere fiir die Entscheidung dariiber, ob ein
Fernmeldehandwerker tir eine bestimmte Arbeit geeignet ist oder
nicht. Seine Arbeit sollte stets seiner kérperlichen und geistigen Eig-
nung weitestgehend entsprechen.

An der Gestaltung seiner Arbeit, der Arbeitsorganisation sowie sei-
ner Arbeitsumwelt kann jeder Fernmeldehandwerker selbst mitarbei-
ten. Jeder Postangehdrige hat weiter im Rahmen des befrieblichen
Vorschlagswesens der DBP die Moglichkeit, technische und nichttech-
nische Verbesserungsvorschlige einzureichen, die der Verbesserung
der lechnischen Einrichtungen, des Betriebs und der Verwaltung
dienen.

1} Hygiene = Gesundheiislehre, -fiirsorge, -pflege
?) Standard = MaB, Richtschmur, Norm
— 175 —



fernmelde

Fir die Erhaltung der Gesundheit und zur Verhiitung von Arbeits-
schiden kommt der Arbeitsumwelt des Arbeiters grofe Bedeutung zu.
So stellt hierbei zB. schon der Arbeitsweg von der Wohnung zur
Arbeitsstiitte einen wichtigen Faktor dar, Ein zu langer Arbeitsweqg
wirkt sich nachteilig aul die natiirliche Lebensform aus und sielll u.l.
gine erhebliche Belastung fiir die Familie dar. So missen bei einem
zu langen Arbeltsweg ein Kraftiahrzewg oder offentliche Verkehrs-
mittel benotzt werden. Dies bedingl sinen unnatdrlichen Bewegungs-
mangel und welter audh ecinen Mangel an frischer Luft. Demgegen-
{iber izl ein nicht zu langer aber auch nicht zu kiurzer Arbeilsweg 2u
Fult sehr erwiinscht, weil hierdurch ein Ausgleich oI die meist sehr
sinseitige Beanspruchung bei der Arbeit geschalien und der K reislaul
angeregl wird, Der lange und meist strapaziose Arbeltsweq stellt fiir
jeden eine nicht 2u unterschatzende Belastung und dameben audh eine
Unfallgefahr dar.

Der Arbeitsort hingt von der Art der auszufiihrenden Arbeit ab; er
kann sehr unterschiedlich beschaffen sein, hdufig wechseln oder aber
auch gleichbleibend sein; dariiber hinaus kann er sich im Freien oder
in einem Gebadude befinden. Beschaffenheit und Lage des Arbeits-
oites haben EinfluB auf die Einstellung des Arbeiters zum Betrieb.
Der Arbeitsort soll dem Arbeiter insbesondere auch ein ziigiges und
unfallfreies Arbeiten ermoglichen. Die Verkehrswege in den Arbeits-
stitten sollen so angelegt sein, daB zu allen Arbeitsorten freie Ver-
kehrswege vorhanden sind; fir Aufzige und unfallsichere Treppen ist
zu sorgen. Der Arbeiter hat daraul zu achlen, daB eine ordnungs-
widrige Benutzung des Arbeitsortes und def zugehorigen Verbin-
dungswege vermieden wird. Arbeitsschulzbeamte und Unfallbeamte
wachen dariiber, daB der unfallfreie Zustand der Arbeitsstitten er-
halten bleibt.

Der Arbeitsraum muB den betrieblichen Mbglichkeiten entsprechen
und, soweit moglich, auch den Bediirfnissen der hierin Beschaitigten
angepaBt sein. Bei Arbeiten mit feuergefahrlichen Stoffen sind die
hierfiir geltenden Beslimmungen zu beachten. Die Fenster missen
leicht zu bedienen sein und eine mdglichst zugfreie Entluftung ge-
wihrleisten. Das unlallfreie Offnen der Tiren und Fenster muB} sicher-
gestellt sein. Der FuBbodenbelag soll so beschaffen sein, dall er ein
Ausrutschen verhindert. Die Winde sind méglichst weitgehend gegen
Kilte, Feuchtigkeit und Schall zu isolieren und mit einem hellen
Anstrich zu versehen. Der Farbgebung der Wande kommt eine ge-
wisse Bedeutung zu; sie kann zur Erleichterung der zu verrichtenden
Arbeit und zur Verbesserung der Beleuchtungsbedingungen wesent-
lich beitragen.
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Der Arbeitsplaiz soll dem jeweiligen Zweck weitestgehend angepaBt
werden. Viele Arbeiten werden im Stehen oder in einer Zwangshal-
tung (Biicken, Hocken, Strecken, Liegen) ausgelihrt. Dies mub bel
der Gestaltung des Arbeitsplatzes bericksichtigt werden. Fir einen
geeigneten Arbeitssitz sollte man bei allen Arbeiten, die im Sitzen
ausgefiihit werden kénnen, sorgen. Der Sitz darf nicht zu klein sein
und muB so gestaltet sein, daB eine reibungslose Arbeitsabwicklung
mdoglich ist. Befinden sich mehrere Arbeitspldtze in einem Raum, dann
sollte der Mindestabstand zur Vermeidung von Infektionskrankhei-
ten mindestens 2 m betragen, Bei besonderen Arbeiten mit einseiti-
ger Dauerbelastung der rechten Hand oder des ganzen Armes kann
durch geeignete Unterarmstiitzen einer vorzeitigen Ermiidung vorge-
beugt werden. Der Arbeitstisch muf eine Arbeitshaltung erméglichen,
die den Beschiftigten vor einer dauernden Zwangshaltung schiitzt.
Der Sehabstand zwischen dem Auge und dem Gegenstand soll 30 cm
betragen. Der Belag des Arbeitstisches ist abhidngig von der Beschat-
tigungsart. Vermeiden Sie die Berihrung von Nahrungsmitteln mit
der Arbeitstischfliche, vor allem dann, wenn mit giftigen oder atzen-
den Chemikalien gearbeitet wird.

Die richtige Beleuchtung des Arbeitsplatzes ist sehr wichtig; sie ver-
bessert die Arbeitshaltung und vermindert die Unfallhdufigkeit. Gule
Beleuchtung und helles Licht férdern nicht nur die Arbeitsfreude,
sondern auch die Arbeitsleistung (Suchen von Werkzeug, falsche
Handgriffe, vorzeitige Ermidung, Lesefehler usw.). Bei Uberansiron-
gung der Augen, vor allem dann, wenn dunkles Arbeitsgut verarbol-
tet wird, werden friihzeitige Ermidungserscheinungen sowie Suh-
storungen und Kopfschmerzen hecbachtet. Besonders altere Personon
bendtigen optimale Lichtverhdltnisse. Ein 60 Jahre alter Arbolty
braucht eine doppelt so hohe Beleuchtungsstirke wie sein 20 Johie
alter Kollege. Am besten ist die natiirliche Beleuchtung. Eine kilnst-
liche Beleuchtung ist nur dann zu wé&hlen, wenn das Tageslichl nicht
ausreicht. Die kiinstliche Beleuchtung mufB den Arbeitsbedingungen
angepalfit sein. Bei der Ausleuchtung von Arbeitsrdumen ist aul die
Beleuchtungsart zu achten (indirekte oder direkte Beleuchtuny)), nuf
die Lichtfarben, das Reflexionsvermégen und die Absorption '} xowie
auf Blendfreiheit und Lichtkontraste. Dies gilt insbesondere auch tih
die Verwendung einzelner Arbeitsleuchten.

Reine Luit am Arbeitsplatz ist eine Vorbedingung fiir die Lrhaliung
der Gesundheit und der Leistungsfdhigkeit. Die Gas- und Slaubh
kdmpfung mub am Entstehungsort einsetzen. Durch geeignote Kon
struktion der Maschinen und durch Verdnderung des Arbeilsvorgangs

1} Absorption = Aufsaugen
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sowie durch andere Mafinahmen soll eine moglichst niedrige Fremd-
gas- und Staubentwicklung angestrebt werden. Die verunreinigte
Luft soll moglichst in der Nahe der Entstehungsstelle abgesaugt wer-
den, damit der Arbeiter sie nicht einzuatmen braucht. Auf eine hdu-
fige und ausreichende Lufterneuerung ist an jedem Arbeitsplatz zu
achten. Auch das Klima wirkt sich auf das Wohlbefinden des Men-
schen und damit auf seine Leistungsfahigkeit aus; dies gilt besonders
fiir die Temperatur und fiir die Luftfeuchtigkeit. Die beste Moglich-
keit zur Temperatur- und Feuchtigkeitsregulierung bietet die Klima-
anlage.

Lirm und andere Schallreize storen die Arbeitsfrende und vermin-
dern die Leistungsfahigkeit. Der Larm stellt insbesondere bei Arbei-
ien, die Konzentration und Geschicklichkeit erfordern, eine erhebliche
Belastigung dar. Betriebslarm wird besonders von den Menschen als
lastig empfunden, die an den gerduscherzeugenden Arbeiten nicht
beteiligt sind. Besonders ldstig sind Larmschwankungen, die uner-
wartet und stoBartig auftreten; hierbei sind Gerdusche mit hohen
Frequenzen (iber 1000 Hz)} schddlicher als solche mit niedrigeren
Frequenzen. Entspricht der Stdrfrequenzbereich dem menschlichen
Horbereich (16 Hz — 20000 Hz), dann wird die Verstidndigung der
Arbeiter untereinander dadurch erheblich gestort, denn die Lautstarke
des Sprechers muB mindestens 15 dB héher liegen als der Larm im
Arbeitsraum. Die LirmabwehrmaBnahmen miissen an der Larmquelle
beginnen, indem man den Larmerzeuger schalldimmend abkapselt.
Daneben ist die Ausstattung der Arbeitsrdume mit schallschlucken-
den Decken und schallddmmenden Unterlagen von groBer Bedeutung;
dies gilt auch fiir den persénlichen Schutz des Arbeiters durch Gehér-
schutzmittel.

Fassen wir die vorstehenden Ausfiihrungen kurz zusammen, so miis-
sen zur Erhaltung der Gesundheit und des Wohlbefindens folgende
Grundregeln beachtet werden:

a) Gleichen Sie den oftmals mit der Arbeit verbundenen Bewe-
gungsmangel wihrend des Arbeitsweges wieder aus.

b) Achten Sie am Arbeitsort stets auf Unfallsicherheit.

c) Benutzen Sie Treppen, Aufziige, Verbindungswege, Tiiren und
Fenster unfallfrei,

d} Vermeiden Sie bei der Arbeit eine andauernde Zwangshaltung.
e) Legen Sie Wert auf gute Arbeitsplatzbeleuchtung,

f) Sorgen Sie fiir frische Luft am Arbeitsplatz.

g) Schiitzen Sie sich vor stérendem Lirm.
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13.6.4. Arbeitskleidung

Eine geeignete Arbeitskleidung ist fiir alle Arbeiter notwendig, die
schmutz-, staub- und giftbehaftete Arbeiten ausfiihren miissen oder
aber Hitze, Kélte und Na&sse ausgesetzt sind. Die Arbeitskleidung
muft Schutz vor von aufien angreifenden ‘Schidigungen bieten, eine
ungehinderte Korperbewegung gestatten, leicht zu reinigen sowie
zweckmalig und haltbar sein.

Fir fast alle bei der DBP auszufiihrenden Arbeiten kann der ge-
brduchlich blaue Sicherheitsanzug {DIN 61 500) verwendet werden.
Bei Staubarbeiten ist ein Arbeitsanzug aus besonders dichtem Ge-
webe mit glatter Oberflache anzuziehen. Bei Arbeiten mil Quedksil-
ber, Giften und Blei miissen Schutzanziige ohne Taschen getragen
werden. Fiir feuergeféhrliche Arbeiten ist eine Flammenschutzklei-
dung erforderlich.

Bei kopfgefdhrlichen Arbeiten sollte unbedingt ein Schutzhelm ge-
tragen werden. Er hat schon manchen Arbeiter vor bésen Schaden
bewahrt.

Arbeitshandschuhe sind trotz Verminderung der Tastfahigkeit fir
manche Arbeiten notwendig. Sie diirfen keine Risse haben und miis-
sen immer viliig sauber sein.

Bei Arbeiten mit fettlosenden Mitteln ist ein Hautschutz erforderlich.
Hautschutzsalben haben nur eine begrenzte Wirkungsdauer und miis-
sen deshalb alle 2 bis 3 Stunden erneuert werden.

Besondere Arbeiilsschuhe sind fiir viele Arbeiten zur Verhiitung von
Unféllen und Gesundheitsschddigungen erforderlich. Sie sollen gut
passen und nicht zu schwer sein. Fiir Arbeiten in Starkstromanlagen
sollten Gummistiefel zur Verfiigung stehen. Gummistiefel werden
auch fiir Kanalarbeiten getragen, wenn die Grabensohle nal und
feucht ist. Beim Umang mit schweren Gegenstdnden sollten Sicher-
heitsschuhe getragen werden, die zur Vermeidung von Zehenquet-
schungen mit einer festen Vorderkappe aus Stahl ausgeriistet sind.

Sicherheitsgurte und -seile sind bei Mastbesteigungen anzulegen.
Bei Benutzung ist der Sicherheitsgurt stets geschlossen zu halten.

Schutzbrillen sind notwendig, um die Augen vor Schidigungen durch
splitternden und heiBen Werkstoff, Atzstoffe oder Strahlen zu schiit-
zen. Sie scllen dicht am Kopf anliegen.
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Atemschutzgerite sind an besonders gas- und staubgefdhrdenden Ar-
beitsstellen zu verwenden. Die hierbei verwendeten Filtergerdte miis-
sen fiir den abzuweisenden Schadstoff vorgesehen sein. Nach DIN 3181
gibt es 11 verschiedene Atemfilter gegen Staub-, Gift- und Schad-
stoffe. Atemfilter sollen eine grofie Abweisungssicherheit aufweisen
und dennoch ein leichtes Atmen erméglichen.

Bei sehr langer Haartracht ist bei gefihrdenden Arbeiten ein Kopi-
schutz anzulegen, durch den das Haar eng an den Kopf gelegt und so
gehalten wird. Hierdurch soll verhindert werden, dall sich die Haare
in den sich bewegenden Teilen von Werkzeugmaschinen verfangen
und ausgerissen werden. Schon mancher Arbeiter ist durch das Haar-
netz vor schwerem Schaden an seiner Gesundheit bewahrt worden.

13.6.5. VDE-Bestimmungen !)

Der Verband Deutscher Elektrotechniker hat Bestimmungen heraus-
gegeben, die eine betriebssichere und stérungsireie Anwendung des
elektrischen Stroms gewihrleisien. Diese Bestimmungen werden lau-
- fend den Anforderungen der Technik angepaBt und ergénzt. Es ist
immer nur die neueste Ausgabe giiltig. Die VDE-Bestimmungen gel-
ten als anerkannte Regeln der Technik, Wer sich nicht nach ihnen
richtet, handelt fahrldssig und kann bei einem dadurch verursachten
Unfall bestraft werden. Er haftet auBerdem fir den angerichteten
Schaden.

In den VDE-Bestimmungen unlerscheidet man Vorsdhriften, Regeln
und Leitsdtze. Vorschriften sind technische Anforderungen, die einge-
halten werden miissen, um Gefahren fiir Personen und Sachen aus-
zZuschlieen. Regeln sind technische Anforderungen, die erfillt wer-
den sollen, um die Betriebssicherheit von elektrischen Anlagen und
ihren Teilen zu gewdhrleisten. Leitsdtze sind Empfehlungen, die
zwedkmalig sind und eingehalten werden kdnnen. Geréte, Leitungen,
Schalter, Lampen, Fassungen usw. werden auf Antrag des Herstel-
lers gepriift und diirfen dann mit dem VDE-Priifzeichen wversehen
werden.

Das VDE-Priifzeichen wird als Nachweis fiir Sicherheitspriifungen von
Fernmeldegerdten, Ton- und Fernsehrundfunkempfingern, implosiv-
sicheren Bildréhren sowie von Kabeln, Leitungen, Schniiren und Litzen
fiir Fernmeldeanlagen verwendet. Fir kunststoffisolierte Leitungen

1) VDE = Verband Deutscher Elektrotechniker, gegrindet 1920
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und Kabel wird ein anderes VDE-Priifzeichen verwendet. Gepriifle
Hodhfrequenzgerate, Ton- und Fernsehrundfunkempfénger, Maschinen
und Anlagen sowie Hochspannungsziindanlagen fiir Verbrennungs-
motoren erhalten das VDE-Funkschutzzeichen fiir den funkstdérungs-
freien Betrieb. Fiir den Einsatz von Bauelementen der Elektronik
(Transistoren, Elektronenrdhren usw.), besonders in Gerdten und An-
lagen, bei denen erhohte Anforderungen an die Funktionssicherheit
gestellt werden, sind die Gerdte mit dem VDE-Elektronik-Priifzeichen
versehen, z.B. Datenverarbeitungsanlagen, Nachrichtensatelliten usw.
Das VDE-Elektronik-Priifzeichen ist mit der jeweiligen Genehmigungs-
nummer (2.B. 25) und der Nummer des Fertigungsloses (z.B. 632 875)

ausgestattet.
P o I x
<IVDEC> 3 X 3 ‘:
~>ou > @ _VDE

632875
VDE-Priiizeichen VDE-Kennzeichen VDE-Funkschutz- VDE-Elektronlk-
fiir kunstsloff- zeichen Priizeichen

isolierte Leitungen

In den VDE-Bestimmungen nehmen die MaBnahmen, die durchgefiihrt
und beachtet werden miissen, um eine zufdllige oder beabsichtigte
Beriihrung von spannungsfiihrenden Teilen zu verhindern, einen
breiten Raum ein. Diese Vorschriften sind deshalb von besonderer
Bedeutung, weil durch sie das Leben von Menschen vnd Tieren vor
gesundheitsschddigenden Einwirkungen des elektrischen Stroms ge-
schiitzt wird. Die Schutzmafinahmen fiir den Beriihrungsschutz sind in
den VDE-Bestimmungen 0100 festgelegt. Jeder, der an elektrischen
Anlagen oder Geridten arbeitet, muB sie kennen und einhalten, da-
mit elektrische Unfédlle unbedingt vermieden werden.

Wodurch entstehen elektrische Unfélle?

Die Muskelbewegungen von Menschen und Tieren werden durch
schwache elektrische Impulse gesteuert, die meist vom Gehirn aus-
gehen. Werden diese Steuerspannungen durch von aullen einwir-
kende Fremdspannungen gestdrt, dann kommt es je nach Hoéhe der
Fremdspannung bzw. je nach Stdrke des durch den Korper flieBenden
Stroms zu Schreckempfindungen, Muskelverkrampfungen, Herzkam-
merflimmern oder gar zum Tode der mit der elektrischen Spannung in
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Beriihrung stehenden Person. Bei starken Strémen entstehen Ver-
brennungen, deren Zersetzungsprodukte den Kérper vergiften. Die
Muskelverkrampfung verhindert oft das Loslassen der spannungs-
fithrenden Teile. Das Herzkammerflimmern fihrt zum Tod, weil die
Korperzellen dann nicht mehr ausreichend mit Sauerstofi versorgt
werden.

Die Folgen eines elektrischen Unfalls sind von der Stdrke des durch
den Kérper flieBenden Stroms, der Dauer der Stromeinwirkung, dem
Stromweg sowie von der Stromart abhdngig.

Alle elektrischen Stréme, die stirker als 50 mA sind und durch den
Korper fliefien, sind lebensgefahrlich. Besonders gefahrlich sind Netz-
wechselstréome iiber 50 mA, wenn sie ldnger als 1/10 s auf den Kor-
per einwirken und der Stromweg Uber das Herz fiihrt.

Die Stdarke des durch den Kdérper flieBenden Stroms wird durch den
elektrischen Korperwiderstand des Menschen bestimmt. Der Korper-
widerstand setzt sich zusammen aus dem Kérperinnenwiderstand und
den Ubergangswiderstinden der Haut an den Stromeintritts- und
Stromaustrittsstellen. Durch Feuchtigkeit, z.B. schweilnasse Haut oder
nassen FuBboden usw., sinkt der Wert des Kérperwiderstands auf
elwa 1300 Ohm herab. Aus der lebensgefdhrlichen Stromstdrke und
dem ungilinstigsten Wert des Koéiperwiderstands ergibt sich die fiir
den Menschen lebensgefdhrliche Bertihrungsspannung:

Ug, =1+ R = 50 mA - 1300 Q@ = 65 V

Der lebensgefdhrliche Spannungswert von 65 V stellt einen Spitzen-
wert dar, der zur Bestimmung der lebensgefdahrlichen Wechselspan-
nung auf den Effektivwert umgerechnet werden muB:

Uy = U-0707 = 65V - 0,707 = 46V

Nach VDE 0100 gelten alle Spannungen unter 42 V als ungefahrlich;
Spannungsspitzenwerte von iiber 65 V sind lebensgefdhrlich. In Son-
derfdllen ist die hodhstzuldssige Beriihrungsspannung sogar aul nur
24 V festgesetzt worden, z.B. fiir motorisch angetriebene Kinderspiel-
Zeuge Usw.

Zur Vermeidung von elektrischen Unfillen beachten Sie folgende
Regeln:

Regel 1: Beriihren Sie niemals die spannungsfihrenden Teile einer
elektrischen Anlage, deren Spannungswert Sie nicht ken-
nen.
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Regel 2: Liegen die Spannungswerte einer elektrischen Anlage tber
42 V (Effektivwert) oder 65 V (Spitzenwert), dann ist die
Beriihrung spannungsfiihrender Teile lebensgefidhrlich,

Regel 3: Bevor Sie an einer elekirischen Anlage mit Spannungs-
werten von unter 1000 V arbeiten, beachten Sie folgende
SchutzmaBnahmen:

a) Anlage allpolig abschalten, z.B. an der Verteilung,

b) Anlage gegen unbeabsichtigte Wiedereinschaltung
sichern, z.B. herausgenommene Sicherungen mitneh-
nehmen, Warnschild oder dergleichen- aufstellen usw.,

c} vor jeder Berithrung der spannungslos geschalteten
Teile auf Spannungsfreiheit priifen, z.B. mit einem
Spannungsmesser und -priifer,

Das Arbeiten an elektrischen Anlagen, die unter Spannung stehen,
ist grundsétzlich verboten. Eine Ausnahme hiervon ist nur dann zu-
lissig, wenn die Anlage aus wichtigen Griinden nicht abgeschaltet
werden kann, z.B. wenn die Spannungsfithrung fiir die Fehlereingren-
zung erforderlich ist. In diesen Fillen diirfen die Arbeiten nur von
fachkundigen Personen und unler besonderer Beachtung der vorge-
schriebenen VorsichtsmaBregeln ausgefiihit werden. Auszubildenden
ist das Arbeiien an unter Spannung stehenden elekirischen Anlagen
in jedem Fall verboten.

Alle elektrischen Geréte, die an eine elektrische Anlage angeschaltet
sind, gelten als Bestandteil dieser Anlage. Hierzu gehéren u.a. auch
elektrische Lotkolben, Netzteile fiir Nebenstellenanlagen, elektroni-
sche Gerdte usw. An den Bauteilen dieser Gerdte, die bei der Benut-
zung beriihrt werden kénnen oder missen, kann durch Fehlerhaftig-
keit eine gefihrdende Beriihrungsspannung auftrelen. Diese Gerite
miissen deshalb gegen das Auftreten von Beriihrungsspannungen iiber
42 V geschiitzt werden. Die Art der SchutzmaBnahme richtet sich nach
dem Aufbau des Gerits und seinem Verwendungszweck. Man unter-
scheidet Schutzklasse 1 und Schutzklasse II.

Schutzklasse 1

Gerite der Schutzklasse I sind durch einen Schulzleiter gegen zu hohe
Berlihrungsspannung geschiitzt.
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Bei sinem Kurzschluff entsteht durch den mit dem Nulleiter verbun-
denen Schulzleiter ein KurzschluB, wodurch die vorgeschaltete Siche-
rung alle spannungsfilhrenden Teile abschaltet. Der Schutzleiter ist
meist unmittelbar mit dem metallenen Gehéduse verbunden; er kann
aber auch iiber spannungsbhegrenzende Bauelemente angeschaltet sein.
Bei beweglichen Leitungen ist fiir den Schutzleiter in jedem Fall
eine besondere Ader zu verwenden, die im Beirieb keinen Strom
fiihrt. Die Farbe des Schutzleiters ist stets griin/gelb.

Schutzklasse 1I

Gerite der Schutzklasse IT sind durch Schutzisolierung gegen zu hohe
Beriihrungsspannung geschiitzt,

Die Schutzisolierung kann als Isolierumhiillung, Schutzzwischeniso-
lierung oder verstirkte Isolierung ausgefiihrt sein. An schutzisolierte
Geriate darf kein Schuizleiter angeschaltet werden.

Gerdte der Schutzklasse I (Schutzleiter) sind mit einer dreiadrigen
AnschluBileitung mit dem Netz zu verbinden.

Gerédte der Schutzklasse II (Schutzisolierung) sind mit einer zwel-
adrigen AnschluBleitung mit dem Netz zu verbinden.

S

Sinnbild des
Soticsienieianschlusses

Sinnbild dor
Sthulelsallerung

Bei der Schutzklasse [ macht sich ein Betriebsfehler nur dann be-
merkbar, wenn die Schutzleitung unterbrechungsfrei an das zu schiit-
zende Gerat herangefiihrt ist. Die Unterbrechung des Schutzleiters
fithrt allgemein nicht zum Ausfall des Gerdts. Bei der Schutzklasse II
kénnen ebenfalls Isolationsfehler auftreten, die keine Betriebsstérung
zur Folge haben. Deshalb muB bei beiden SchutzmaBnahmen die Be-
triebssicherheit des Gerates durch regelmidBige Kontrollen nachge-
priift und sichergestellt werden.
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Regel 4: Lassen Sie die SchutzmaBnahme des verwendeten Gerits
auf ihre Betriebssicherheit von Zeit zu Zeit nachpriifen.

Was ist zu tun, wenn aus zwingenden Griinden an spannungsfiihren-
den Bauteilen gearbeitet werden mufi?

Das Arbeiten an einer unter Spannung stehenden Starkstromanlage
ist grundsitzlich verboten. MuB an einem elektrischen Gerdt aus
zwingenden Griinden unter Spannung gearbeitet werden, dann muB
man dafiir sorgen, daB der Spannungswert der spanungsfithrenden
Bauteile weniger als 42 V gegen Erde betrégt. Dies gilt insbesondere
dann, wenn an einem gedifneten, an das Netz geschalteten Gerit
gearbeitet werden mufl. Um den Spannungswert der spannungsfiih-
renden Bauteile gegen Erde auf null Volt zu vermindern, schaltet
man das zu priifende Gerét fiir die Dauer der Fehlersuche iiber einen
Trenntransformator an. Hierbei darf das Gerét hinter dem Trenntrans-
formator nicht anderweitig geerdet sein. Trenntransformatoren miis-
sen besonders zuverldssig gaebaut sein; einfache Netztransformatoren
oder gar Spartransformatoren sind unzulissig.

Regel 5: Bei der Fehlersuche am gedffneten, spannungsfiihrenden
Gerdt muB das Gerét stets iiber einen Trenntransformator
angeschaltet werden und darf nicht anderweitig geerdet
sein.
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14. Schriftformen
bei Meldungen und Gesuchen

Bei einer grofen Verwaltung wie der der DBP ist eine einheitliche
Form der verwendeten Schriftstiicke unumgédnglich. Fiir den Femm-
meldehandwerker kommen von den zahlreichen Arten von Schrift-
stiicken vor allem die Meldung und das Gesuch in Betracht. Beide
Schriftstiicke verwendet man immer dann, wenn Wahrnehmungen
oder personliche Wiinsche der Dienststelle schriftlich mitgeteilt wer-
den. Beachten Sie jedoch bei der Vorlage eines Schriftstiicks folgende
Grundsitze:

1. Schreibe nur dann, wenn es die Sachlage erfordert oder wenn
es ausdriicklich vorgeschrieben ist.

2. Schreibe das, was zum Verstdndnis des Empfidngers wichtig
ist. Setze nicht voraus, daB der Sachverhalt bereits in vollem
Umfang bekannt ist.

3. Fertige von dem Schriftstiick eine Durchschrift an und
reiche den Vorgang in doppelter Ausfihrung ein.

4, Achte auf Rechtschreibung, Zeichensetzung, Sprach- und Satz-
lehre. Handsdhrifilich angefertigte Schriftstiicke miissen gut les-
bar sein.

14.1. Personliche Meldung

Eine persénliche Meldung wird immer dann verwendet, wenn ein
Postangehdriger seiner Dienststelle einen bestimmten Sachverhalt
schriftlich mitteilen méchte. Sie ist stets an die unmittelbar vorge-
selzte Dienststelle zu richten. Bevor Sie mit der Niederschrift einer
Meldung beginnen, stellen Sie sich zunachst folgende Fragen:

Wer? Was? ‘Wann? Wie? Wo?

Personliche Meldungen sollen klar, kurz und dabei so verstdndlich
sein, daB sich Riickfragen erfibrigen; sie sind mit der Anschrift des
Empfingers zu versehen. Im Kopf wird kein Absender angegeben.
Der Verfasser unterschreibt die Meldung mit Nachnamen und Amts-
bezeichnung. Bei ldngeren persénlichen Meldungen wird unter der
Anschrift ein Betreff angegeben.
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Beispiel fiir eine persiinliche Meldung

10° 45° 75°

28 Bremen 1, den 23. Januar 1973
301 42 47

Fernmeldeamt 2 Bremen
Ausbildungsstelle

28 Bremen 1
Postfach 102280

Znderung der Anschrift

Am 19. 1. sind meine Eltern umgezogen. Meine neue Anschrift
lautet:

Fred Meier
28 Bremen 26

Wasserstr. 10

qzea ﬂeiet, g.geﬁzﬂ.

Oemerkungen:
a) Der Name des Unterschreibenden kann mit Maschinenschrift wiederholt werden.

b) Bei héufiger vorkommenden Zunamen ist mit Vor- und Nachnamen zu unter-
schreiben.

¢! Auf die Betreffangabe kann verzichliel werden, wenn aus dem Textbeginn sofort
der Sadhverhalt ersichllich ist.

d} Die Angabe der Postleitzahl ist dann entbehrlich, wenn die Meldung am selben
Ort bleibt.
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14.2. Gesuch

Ein Gesuch wird vorgelegt, wenn ein Postangehoriger seiner vor-
gesetzlen Dienststelle einen Wunsch vortragen mochte, der von der
Dienststelle bewilligt bzw. genehmigt werden soll. Gesuche milssen

auf dem Dienstweg — beim unmittelbaren Vorgesetzten — ein-
gereicht werden und kurz und eindeutig abaefall sein. Sie werden
nur mit dem Zunamen unterschrieben; Hiflichleitsformeln wie z.B.

L.mit freundlichem Gruf" entfallen.

Betspiel fiir ein Gesuch

100 45O 750

28 Bremen 1, den 19. Januar 1973
301 42 47

Fred Meier, FLehrl

Fernmeldeamt 2 Bremen
Ausbildungsstelle

Gesuch um Dienstbefreiung
am 31.1.73

Am 31. 1. 73 feiern meine GroBeltern ihre Goldene Hochzeit. Ich
bitte, mich an diesem Tag vom Dienst zu befreien.

Vater: Jugust _/ﬂeizz
Mutter: éﬂﬁzieaa Maier
ﬂeicz
Bemerkungen:

a) Gesuche werden grundsitzlich auf DIN-A4-Bogen geschrieben,

b) Gesuche werden nur mit dem Zunamen unterschrieben.
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15. Wie fertige ich meine schriftliche
Prifungsarbeit ?

Jeder Auszubildende nimmt nach dem zweiten Ausbildungsjahr an
einer Zwischenpriifung und am Ende seiner Lehrzeit an der Ab-
schluBipriifung teil. Fiir das Anfertigen einer guten Pritfungsarbeit ist
zunichst einmal Voraussetzung, daB das hierzu erforderliche Fachwis-
sen vorhanden ist. Diese Kenntnisse allein reichen jedoch nicht aus, um
eine voll zufriedenstellende Priifungsarbeit anfertigen zu kénnen.
Neben den Fachkenntnissen muB der Auszubildende auch iiber die
notwendigen Deutschkenntnisse verfiigen. Weiter miissen ihm aber
auch die mit der Aufgabe im Zusammenhang stehenden Betriebs-
vorschriften bekannt sein.

Neben den fachlichen Kenntnissen spielt auch der Faktor Zeit eine wesentliche Rolle
fiir das Gelingen einer Priiffungsarbeit. Lassen Sie daher keine Sekunde nutzlos ver-
streichen. Arbeiten Sie an lhrem Thema von Anfang an intensiv, planvoll und ziel-
bewuBt. Stellen Sie sich einen Zeitplan auf, der der Aufgabenstellung angepaBt sein
mub. Lésen Sie zundchst die als leicht empfundenen Aufgaben; die schwierigeren
Aufgaben folgen dann anschlieBend.

Auf den PriifungsausschuBl, der Ihre schriftliche Arbeit durchzusehen und zu bewer-
ten hat, macht es sicher keinen guten Eindrudt, wenn die Arbeit unsauber, uniber-
sichtlich und schlecht lesbar geschrieben worden ist. Die Beurleilung der Arbeit kann
hierdurch unter Umstdnden ungiinstig beeinlluft werden. Fertigen Sle deshalb Ihre
Priifungsarbeilen stets so an, dall sie der Prilflende chne groBe Schwierigkeiten durch-
sehen und bewerten kann.

Verwenden Sie bei Priifungsarbeiten niemals nnetlaubte Hilfsmittel. Allein der Be-
sitz von unerlaublen Hilfsmitteln stellt schon einen Tauschungsversuch dar und kann
verfahrensrechtliche Folgen nach sich ziehen. Jeder Priifling, dem ein T&uschungs-
versuch nachgewiesen wird, isi von der Priifung aunszuschlieBen. Die Priiffung gilt
dann als ,nicht bestanden”.

Die von dem Auszubildenden abzulegende theoretische Priifung um-
falit

a) den Aufsatz,

b) die fachkundlichen Fragen,
c) das technische Rechnen und
d} das fachliche Zeichnen.
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Die nachfolgenden Ubungsaufgaben bzw. -themen sollen dazu dienen,
dem vor der Priifung stehenden Auszubildenden Hinweise und
Fingerzeige Uber die Ausfilhrungsform wvon Prifungsarbeiten zu
geben.

15.1. Aufsaiz

Mit einem Aufsatz sollen meist Gegenstinde oder Vorginge be-
schrieben werden. Hierbei ist es wichtig, daB Sie planmédBig an die
Arbeit gehen. Schreiben Sie nicht gleich drauflos, ohne das Thema
griindlich durchdacht zu haben. Fiir eine sorgféltige Themenbehand-
lung sollten nachstehende Grundsdize beachtet werden:

1. Sammeln und gliedern Sie den Stoffinhalt des Aufsatzthemas
im Entwurf; weichen Sie nicht vom Thema ab; heben Sie das
Wesentliche hervor und erwahnen Sie Nebensachlichkeiten nur
am Rande.

2. Beginnen Sie mit einer sinnvollen Einleitung. Schreiben Sie
danach das im Entwurf behandelte Thema in Reinschrift nie-
der; schliefen Sie den Aufsatz mit einer SchiuBbetrachtung ab.

3. Lesen Sie den fertig niedergeschriebenen Aufsatz noch ein-
mal durch und berichtigen Sie etwaige Fliichtigkeitsfehler.

Beispiel:
Das Auslegen eines Erdkabels.

Bevor der Kabelgraben ausgehoben werden kann, missen wir die

Baustelle absichern. Hierzu benutzen wir Warnschilder und Absperr-

vorriditungen. Nachts muB die Baustelle ausreichend beleuchtet sein.

Fijr eine Vollabsperrung setzen wir role Lampen, fiir eine Teilabsper-

Absperrung, ung orange Lampen ein. Weille Lampen benutzt man fir Absperrungen

Lampen am Bahnkérper und zur Beleuchtung der Wainschilder. Verlduit der
Kabelgraben durch ein abgeschlossenes Grundstids, dann miissen wir
an der Einfahrt erforderlichenlalls eine Nolbriicke mit Geldnder bauen
und diese mit Warnschildern und Lampen sichern

Einleilunyg

Nach ausreichender Absicherung der Baustelle beginnen wir mit dem
Ausmessen  Fluchten der Kabeltrasse. Hierbei wird am Anfang und amn Ende des
der Trasse zu ziehenden Kabelgrabens jeweils ein rot-weiller Fluchistab aulge-
stellt, so daB der Trassenraum mikt Hilfe weiBer Fluchtstibe und einer
Richtschnur genau gekennzeichnet werden kann. Nachdem die Graben-
kanten abgestochen worden sind, kann mit dem Bodenaushub begonnen
Bodenaushub werden. Die den Boden bedeckenden Grassoden werden in einer Grofie
von etwa 30 cm - 30 cm abgestochen, und zwar jeweils bis zu etwa
150 cm von jeder Grabenkante enifernt, und gesondert gelagert. Dann
werden der Mutterboden und der gelbe Sand aus dem Graben ausge-

Kabeltiefe hoben und gesondert an der Grabenkante gelagert. An beiden
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Grabenrdndern mul ein Arbeitstaum von etwa 50 cm verblei-
ben. Die Kaheltiefe riditet sich nach der Kabelart, dem Gelidnde sowie
nach den ortlichen Verhaltnissen. Innerhalb von Schulzslreifen betragt
die Grabentiefe [ir Erdkabel 100 cm, Bei besonderen Hindernissen und
Fremdanlagen kann man von dieser Regelliefe abweichen, jedoch sind
dann notigenfalls besondere Schulzvorkehrungen vorzusehen.

Schutzvor-
kehrungen

Die Grabensohle soll steinfrei und eben sein. Bei {elsigem Untergrund
Giabensohle mul man elwas tiefer graben und bis zur Regeliiefe mit Fiillsand wie-
der auffiillen

Nun beginnen wir mit dem Auslegen des Erdkabels. Es befindet sich

Auslegen des auf einer Kabeltrommel, die auf einem Kabelfransportanhinger aul-

Erdkabels gebodkt ist. Wenn der Kabelgraben frei von seitlichen Hindernissen
ist, fahrt man mit dem Kabellransportanhdnger am Kabelgraben ent-
lang und ldBt das Kabel vorsichtig in den Graben hinahgleiten, Hierbel
benuizi man Erdkabelrollen, auf denen das Kabel schonend entlang rol-
len kann. Kann diese Verlegungsart wegen értlicher Verhdlnisse nicht
ausgelilhrt werden, dann bodct man die Kabelirommel am Grabenanfang
auf, zieht das Kabel von der Trommel und ldaBl es schonend in den
Graben gleilen. Unler Hindernissen und Fremdanlagen mult das Kabel
gegebenenfalls durchgezogen werden,

Abdecken des Damit das Kabel gegen dubere Schdden geschiitzt ist, dedken wir es mit

Erdkahels Kabelschutzhauben aus Ton, Ziegelsteinen oder Abdedcplatien ab, Wenn
das Kabel ausreichend geschiitzet ist, wird der Kabelgraben wieder ver-

Auftiillen des [iillt und die Ahdeckung mit Grassoden wiederhergestellt. Danach mul

Kabelgrabens der geschlossene Kabelgraben dieselbe Tragkraft anfweisen wie
vorher,

Schluf- Nachdem der Kabelgraben wieder geschlossen worden ist, entiernen

betrachtung wir die aufgesiellten Absperreinrichiungen und wverlassen die Baustelle
genauso, wie wir sie vorher vorgefunden haben.

15.2. Fachkundliche Fragen

Fachkundliche Fragen sollen kurz, aber doch ausfiihrlich beantwortet
werden, Hierzu ist es notwendig, {olgendes zu beachten:

1. Lesen Sie die Frage sorgfiltig durch, bevor Sie den Antwort-
satz niederschreiben.

2. Beantworten Sie fachkundliche Frage stets mit vollsténdigen
Satzen. Verwenden Sie kein ,Spardeutsch”.

3. Vervollstindigen Sie die Antwort moglichst mit Formelzeichen,
Einheiten und Beispielen. Ergénzen Sie die Antwort auch durch
Zeichnungen und Skizzen.

— 191 —



fernmeldele

Belsplel:
Frage: Erlédutern Sie die Wirtkungswelse eines Gleldhrichitors.

Anlwort: Ein Gleichrichler ist ein nichtlinearer, richiungsabhéngiger

Antworttext Widerstand. Der Widerstandswert ist nicht nur von den
Strom- und Spannungswerten, sondern auch von der Strom-
richtung abhéngig,

190 = )
fil
fima,
Zelchnung
=E [ I
H .
T T -
Clefchrichterkenniinie
Im Arbeitspunkt Aj betrdgt der Widerstand:
Belsplel R = L " 60V _ 60 O
1 01 A —
Im Arbeitspunkt Ag butragt
Rp= L = B0 mV _ 500
I 4 mA

Der DurchlaBwiderstand des Gleichrichters betrdgt Ry = 60 @, der Sperrwiderstand
Rz = 1,5 kQ.
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15.3. Technisches Rechnen

Technische Rechenaufgaben werden nur mit vollstdndigem, iibersicht-
lich gestaltetem Ldsungsgang gerechnet. Um bei der Lésung von
Rechenaufgaben Denk-, Schreib- und Rechentehler zu vermeiden, wird
emplohlen, folgende Regeln zu beachten:

a) Lesen Sie den Aufgabentext sorgfaltig durch, bevor Sie mit der
Losung der Aufgabe beginnen.

b) Schreiben Sie die fiir die Lésung wichtigen Werte nach folgen-
der Unterteilung auf:

Gegeben: Gesucht: Losung:

¢) Fertigen Sie moglichst eine Zeichnung oder ein Schaltbild an.

d) Stellen Sie den richtigen Formelansatz auf.
e) Stellen Sie den Ansatz nach der gesuchten GréBe um.

f) Setzen Sie in die umgestellte GroBengleichung die gegebenen
Zahlenwerte mit ihren Einheiten ein. Die Einheiten miissen alle
in den gleichen GréBenordnungen eingesetzt werden, damit sie
gegebenenfalls gekiirzt werden konnen.

g) Rechnen Sie mdglichst mit Zahlenwerten, die zwischen 1 und
1000 liegen; anderslautende Zahlenwerte sind mit Zehner-
potenzen umzurechnen.

h) Machen Sie von jeder Ausrechnung des Ergebnisses zuerst eine
Uberschlagsrechnung.

1) Rechnen Sie das Ergebnis mit dem Rechenstab aus. Als Rechen-
genauigkeit geniigen in den meisten Fallen drei Ziffern, ohne
die Nullen in Verbindung mit dem Komma.

Beispiel: ausgerechnet 0,002644, gerundet 0,00264.

i) Machen Sie miglichst die Rechenprobe.

k) Erldutern Sie das Ergebnis mit einem Erlduterungssatz.

Belspiel:

Ein verlustfreier Kondensator von C = 2 pF ist in eciner Fernsprech-
anschluBleitung geschaitet. Wie groB ist der kapazitive Blindwiderstand
des Kondensators bei der unteren und oberen Grenzirequenz des Fern-
sprechiibertragungs-Frequenzbandes?
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Gegeben Gegeben: C = 2 pF, fy = 300 Hz, [, = 3400 Hz
Gesucht Gesucht: Xeur XCo
Lésung Lisung:
c
o ”
Schaltbild
300 Bl - 3400 Hz #
Freguenthand
b o
Ansalx wy = 27 Iy
Wy = 2 - 3,14 + 300 1/s = 1880 /s
X — 1
Cu wa - C
X _ 1
Cu = 7880 1/5 - 2 - 106 As/V
x __ L oooooo V_]OOO
Cu™ 4ge0-2 A 1,880 - 2
Ausrechnung uad
Ergebnis Xoy = 266 Q
we = 2w fy = 2 314+ 3400 1/s = 21400 1/s
1 1
XCo = T C T 21400175 -2 - 100 As/V
1000
Xoo = 1 000 000 V= - 2340
g 21400 - 2 A 214 - 2
Erliute- Der kapazitive Blindwiderstand des Kondensators betrdgl bei
rungssatz §, = 300 Hz Xgy = 266 2 und bei f; = 3400 Hz Xgp = 234 Q.

15.4. Fachliches Zeichnen

Technische Zeichnungen werden klar, iibersichtlich und sauber sowie
mit vollstindiger Beschriftung angefertigt. Verwenden Sie hierfiir
nur gebrauchsfihiges Zeichengerédt und gules Zeichenpapier. Fiir das
Anfertigen von Fachzeichnungen ist zu beachten:
1. Lesen Sie den Aufgabentext sorgfiltig durdch, bevor Sie mit
dem Eniwurf der Zeichnung beginnen.
2. Zeichnen Sie auf einem Nebenblatt einen Entwurf der Zeichen-
arbeit.
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3. Bei vorliegendem, fehlerfreiem Entwurf beginnen Sie mit der
Reinschrift der Zeichnung. Zeichnen Sie diese diinn mit Blei-
stift vor, damit die notwendigen Berichtigungen spurenfrei vor-
genommen werden kénnen. Achten Sie hierbei auf die Blatt-
einteilung.

4. Bei vorliegender, fehlerfreier Bleistiftzeichnung ziehen Sie die
Zeichensiriche fir die Reinschrift gut sichtbar nach.

5. Beschriften Sie die Zeichnung vollstdndig in sauberer Norm-
schrift.

6. Uberpriifen Sie die Zeichenreinsdhrift auf Vollstandigkeit, Feh-
lerfreiheit und Sauberkeit. Entfernen Sie auch die Radiergum-
mireste.

Beispiel:

Zeichnen Sie den Stromlaulplan fiir die Stromversorgung einer kleinen
Nebenstellenanlage und erldutern Sie die wichligsien Aufgaben der
einzelnen Bauelemente.

Qgr

— T— +

Zeichnung % 6

_T_
] =

|
& Cr & Gr |

c

-
L

« —B

Die Stromversorgung ist fiir den AnschluB an das Wechselstromnetz
220 V/50 Hz vorgesehen. Der Nelzlransformalor ist primarseitig all-
polig und sekundéarseilig einpolig abgesichert. Er hat die Aufgabe, den
Wechselspannungswert fir die Anschaltung der Gleichrichter zu ver-
ringern. Durch die in Brickenschaltung liegenden Gleichrichter wird der
Wechselstrom gleichgerichtet. Die Siebschaltung, die aus den Konden-
saloren und der Drosselspule besteht, soll den gleichgerichteten Wech-
selstrom glitten Die Gleichrichterbriidkenschaltung ist mit einem Wider-
stand dauernd belastet, damit die Gleichrichter stets im geraden Teil
ihrer Arbeitskennlinie arbeilen. Die Abgriffe + und —— § (Minus Spei-
sung) sind fir den Mikrofonspeisestrom vorgesehen. Die Abgriffe +
und — B (Minus Batterie) dienen der Stromversorgung der anderen
Bauteile wie Summer, Schauzeichen, Relais usw.

Erlduterung
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16. Grundziige des Staatsaufbaus

16.1. Begriff und Wesen des Staates

Unter einem Staat verstehen wir die Organisation einer menschlichen
Gesellschaft in einem begrenzten Gebiet unter einer obersien Gewalt.
Zum Staatsbegriff gehoren also die drei Elemente:

Staalsvolk,
Staatsgebiet und
Staatsgewalt.

7Zweck des Staates ist es in erster Linie, fiir Ordnung und Sicher-
helt zu sorgen, das heiBit, die Gemeinschait des Staatsvolkes vor Sté-
rungen zu bewahren, die von aufien und innen kommen konnen.
AuBerdem hat er mannigfaltige Aufgaben zur Férderung des Gemein-
wohls, z.B. aui den Gebieten des Bildungswesens, des Verkehrs-
wesens, der Gesundbeitspflege, des Umweltschutzes, der Altenfiirsor-
ge, der Raumordnung, des Stidiebaus usw,

16.1.1. Das Staatsvolk

Das Staatsvolk ist die Gesamtheit der Staatsbiirger eines Staates.
Alle Staatshiirger haben die gleiche Staatsangehérigkeit.

Die Staatsangehérigkeit in der Bundesrepublik Deutschland (BRD) re-
gelt das Grundgesetz und ein besonderes Staatsangehorigkeitsgesetz.
Im allgemeinen wird die Staatsangehérigkeit durch Geburt erwor-
ben; auf Antrag kann sie an Auslinder tibertragen werden (z.B. bei
EheschlieBungen mit Deutschen oder Einbiirgerung (Naturalisation) ).
Die Aberkennung der deutschen Staatsangehorigkeit darf gegen den
Willen des Betrolfenen nur dann erfclgen, wenn er dadurch nicht
staatenlos wird.

Aus der Staatsangehérigkeit erwachsen dem Staatsbiirger Rechte
und Phichten gegeniiber dem Staat und den Mitbiirgern. Uber die
staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten vgl. unier 17.2. und 17.3.

16.1.2, Das Staatsgebiet

Fin Slaatsgebiet wird durch Grenzen abgeschlossen; es kann sich in
seiner GroBe und damit Begrenzung verdndern. Solche Verdnderun-
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gen entstehen durch Gebietsabtretung aufgrund von Verlrdgen mit
anderen Staaten, durch gewaltsame Eingliederung im Kriegsfall oder
durch Volksabstimmung (z.B. bei der Ridikehr des Saarlandes am
1. 1. 1957).

Zum Staalsgebiet gehoren auch das Erdinnere, der Luftraum iiber dem
Staatsgebiet sowie ein begrenzter Teil der Kistengewasser, allgemein
als Dreimeilenzone bekannt. Einige Staaten beanspruchen bei ihren
Kistengewdssern eine Zwolfmeilenzone (z.B. Island, UdSSR).

16.1.3. Die Staatsgewalt

Die Staatsgewalt ist die Herrschaftsgewalt iiber Staalsvolk und Staats-
gebiet. Man bezeichnet das Recht des Staates, die Herrschaftsgewall
in seinem Staatsgebiet auszuiiben, als Souverdnitdt, Ein souverdner
Siaat besitzt auBerdem staatliche Unabhidngigkeit von anderen Staa-
ten. Staatsgewall umfabt die gesamte staatliche Tatigkeit, die im all-
gemeinen ordnend, fordernd und schiitzend wirksam wird. Der Staat
kann aber auch Zwang und Gewalt anwenden, wenn die staatliche
Ordnung gestért wird (z.B. bei der Bekampfung von Verbrechen).
Die Staaisgewall wird gegliedert in:

gesetzgebende Gewalt = Legislative,
vollziehende Gewalt = Exekutlve und

richterliche Gewalt = Judikative.

Die gesetzgebende Gewalt (Legislative) erlafit Rechtsvorschrifien in
Form von Gesefzen, die fiir Bilirger und Sfaat verbindlich sind. In
der Bundesrepublik Deutschland sind auf Bundesebene Bundestag und
Bundesrat gesctzgebende Organe. Die vollziehende Gewalt (Exeku-
tive) besteht aus der Regierung, die die polilische Fithrung im Staat
hat, und aus der Verwaltung {Behorden), die die Geselze ausfiihrt.
In der Bundesrepublik Deutschland liegt die oberste vollziehende Ge-
walt bei der Bundesregierung und beim Bundesprdsidenten. Die
richterliche Gewalt (Judikative) wird durch Richter ausgeiibt, die
nach den Geselzen des Staates Recht sprechen. Die Rechisprechung
dient dem Gemeinwohl aller Staatsbiirger, indem sie Rechtsbrecher
(z.B. Morder, Diebe usw.) bestrait. Ferner hilit sle dem einzelnen Biir-
ger bei der Durchsetzung seiner Rechtsanspriiche, die er aufgrund
der bestehenden Gesetze hat. In der Bundesrepublik Deutschland ob-
liegt die Rechisprechung unabhiangigen Gerichten.
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16.2. Die Staatsformen

Die Staatsiorm eines Staates wird durch seine Verfassung (vgl. unter
16.4.) beslimmt. Sie schrelbt vor, wer Triger der Staatsgewalt ist und
wie diese Staalsgewalt ausgeiibt wird, Es hat im Laufe der Geschich-
le die unterschiedlichsten Staatsformen gegeben. Heute ist zu unter-
scheiden zwischen

Einzelherrschaft,

Herrschaft einer Gruppe und

Volksherrschaft.

16.2.1. Einzelherrschaft

In einem Staat mit Einzelherrschaft ist der Wille einer einzelnen Per-
son malgebend fiir die Ausibung der Staatsgewalt. Diese Person hat
entscheidenden Einfluf auf Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und
Rechtsprechung. Der Alleinherrscher kann ein gekrdntes Haupt
(Monarch) oder auch ein Biirgerlicher sein. Im ersten Fall wire der
betreffende Staat eine absolute Monarchie, im zweiten eine Diktatur.

Beisplele fiir absolute Monarchien:
Saudi-Arabien; deutsche Firstentiimer im 18, Jahrhundert.

Beispiele fiir Diktaturen:
Deutschland unter Hitler von 1933—1945; Italien zur Zeit Mussolinis.

16.2.2, Herrschaft einer Gruppe

‘Wir kennen heute Staaten, in denen eine Parfei den entscheidenden
Einflul auf die Staatsgewall ausiibt, und zwar durch ihre Spitzen-
funktionire, die im Polithiiro bzw. Zeniralkomitee dieser Partei sitzen.
Es handelt sich um die Staatsform der Ostblocklander RuBland, Polen,
Ungarn, DDR usw.

Eine andere Form der Herrschaft einer Gruppe ist die Militardiktatur.
‘Wir finden sie in einigen siidamerikanischen und afrikanischen Staaten,
aber z.B. auch in Europa, ndmlich in Griechenland. Dort haben die
militdrischen Filihrer die Herrschalt gewaltsam an sich gerissen und
iiben die Staatsgewalt aus.

In den Staalen des Alterfums und Milttelalters gab es haufig eine
Gruppenherrschaft bevorzugter Stinde, meistens des Adels. Solche
Staatsformen nannte man Aristokratien.
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16.2.3. Volksherrschaft

Die Volksherrschait bezeichnet man als Demokratie, Die Staatsgewalt
geht dadurch vom Volke aus, daB es eine Volksvertretung (Parlament)
wdhlt, die dann im Namen des Volkes die Staatsgewall ausiibt.
Hierbei ist zu unterscheiden zwischen

der Prisidialdemokratie und
der parlamentarischen Demokratie.

Die USA sind z.B. eine Préasidialdemokratie. Der Prisident ist sowohl
Regierungschef als auch Staatsoberhaupt. Er wird vom Volk gewdhit
und bedarf nicht des Vertrauens des Parlaments. Présidialregierungen
hatten wir auch in Deutschland in den letzten Jahren der Weimarer
Republik (1930—1933). Die Reichskanzler Briining, Papen und Schlei-
cher regierten ochne das Vertrauen des Reichstages.

In der parlamentarischen Demokratie wihlt die Volksvertretung
(Parlament) den Reglerungschei. Dieser ist also vom Vertrauen des
Parlaments abhiingig. Die Bundesrepublik Deutschland ist eine par-
lamentarische Demokratle von der Regierungsform her und eine par-
lamentarische Republik von der Staatsform her.

Bei den parlamentarischen Demokratien gibt es Republiken und
Monarchlen. In der Republik Ist ein Prisident das Staatsoberhaupt;
in der Monarchie ein Monarch (Kénig oder Kalser). Die Bundesrepu-
blik stellt also eine parlamentarische Republik dar, wihrend Grol-
britannien eine parlamentarische Monarchie ist.

Beachten Sie hierzu das Schaublatt iiber die Staatsiormen aul Seite 200,

16.3. Der Aufbau des Staates

Bei den Staaten ist nach ihrem inneren Aufbau zu unterscheiden
zwischen

Einheitsstaaten und
Bundesstaaten.

Im Einheitsstaat ist die Staalsgewalt zentralisiert, das heibt, es mibt
nur ein Parlament und nur eéine Regierung. Die Provinzen, Distrikte
usw, solcher Einheitssiaalen hesitzen nur Verwaltungen zur Durch-
fihrung der Gesetze und Anordnungen der zentralen Staatsgewalt.
Beispiele fiir Einheitsstaaten:

Frankreich, GroBbritannien, Italien, Schweden, DDR.
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Der Bundesstaat umfaft mehrere Einzelslaaten (Linder) mit eigener
Staatsgewall. Die Einzelstaaten verzichten auf einen Teil ihrer Selb-
E’ z 5 stindigkeit zugunsten des Bundesstaates, vor allem auf ihre aufien-
= E z politlsche Unabhiingigkeit (Souverinitit). Sie besitzen Gesetzge-
a"i"‘_ == E bungsbefugnis und Regierungsgewalt nach den Bestimmungen der
- E? B Veriassung des Bundesstaates. Der Bundesstaat bleibt den Glied-
] = staaten stets iibergeordnet (vgl. Art. 31 des Grundgesetzes der BRD:
g Bundesrecht bricht Landesrechtl) Ein Bundesstaat ist also ein souve-
_ a_ riner Gesamtstaat mit nicht souveriinen Gliedstaaten.
2% g B
I"g, < E Beispiele fiir Bundesstaaten:
2a 5
28 Bundesrepublik Deutschland, USA, Schweiz.
In diesem Zusammenhang wird hdufig auch der Begriff ,Staaten-
bund" genannt. Hierbei handelt es sich nicht um einen Staat im
g E i staatsrechtlichen Sinne, sondern um den ZusammenschluB selbstan-
%— E ] diger (souveréner) Staaten aufgrund von Vertrdgen (vblkerrecht-
o £ @ =} licher ZusammenschluB). Sein Zweck liegt im Erstreben gemeinsamer
= = g w politischer Ziele; z.B. UNO, NATQO, EWG
& = = w
— e 8
= =
9 g J A é"
i o 2]
3 g ®
' s & £ 8
= eF g z ®
s BEE =t = g
=5
16.4. Die Staatsverfassung
gg o = °< Wir kennen Hausordnungen, Geschiftsordnungen der Fernmelde-
& ] < 352 EE = amter, Satzungen der Vereine usw. Sie enthalten grundlegende Vor-
g 'E:rﬁ.ﬁ — 88 — & schriften fiir die betreffenden Gemeinschaften, z.B. iiber die Organi-
55 " g g8 1 sation sowie die Rechte und Pflichten der Mitglieder.
7 | A |
.‘."_.. Eine solche Vorschrift bendtigt auch der Staat; sle wird als Verfassung
EO e < bezeichnet. Die Staatsverfassung emihilt grundsitzliche Bestimmun-
= EFE gen {iber den Aufbau des Staates und die Staatsgewalt sowie iiber die
§ < B E; — staatsblirgerlichen Rechte und Pflichten des Staatsvolkes.
A
3 Die Veriassung der Bundesrepublik Deutschland ist das Grundgesetz
g
vom 23. Mai 1949, das am 24. Mai 1949 in Kraft getreten ist.
— o — — 201 —
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16.5. Deutschland von 1871 bis 1949

Bevor wir uns mit der Bundesrepublik Deutschland befassen, soll hier
ein kurzer AbriB der deutschen Verfassungsgeschichte folgen. Ver-
gleichen Sie hierzu bitte die zusammenfassende Ubersicht auf
Seite 204.

Im Jahre 1871 schlossen sich die deutschen Einzelstaaten (PreuBen,
Bayern, Sachsen usw.) nach dem deutsch-franzosischen Krieg zum
Deulschen Reich zusammen. Schopfer dieses Reiches war der Reichs-
kanzler Bismards. Das Reich war ein Bundesstaat mit einem Kaiser
als Staatsoberhaupt. Das Volk war durch den Reichstag zwar in die
Gesetzgebung eingeschaltet, hatte jedoch keinen EinfluB auf die Re-
gierung. Der Reichskanzler wurde némlich vom Kaiser ohne Mitwir-
kung des Reichstages ernannt und war dem Kaiser fiir seine Politik
verantwortlich.

Die Monarchie endete 1918 mit dem verlorenen Ersten Weltkrieq;
der Kaiser verlieB Deutschland. Es entwickelte sich nach einigen
Revolutionswirren eine demokratische Ordnung, die 1919 zur Wei-
marer Republik fiihrte. Der neue Bundesstaat war eine parlamenta-
rische Demokratie mit Friedrich Ebert als erstem Reichsprasidenten
an der Spiize. Die obersten Organe der Staatsgewalt waren Reichstag,
Reichsrat, Reichsprdsident und Reichsregierung.

Im Jahre 1933 ernannte der Reichsprédsident von Hindenburg den
Parieifiihrer der Nationalsozialisten, Adolf Hitler, zum Reichskanz-
ler. Dieser erlangte durch ein Erméachtigungsgesetz des Reichstages
das Gesetzgebungsrecht fiir die Reichsregierung, der er vorstand. Da-
mit war die demokratische Gewaltenteilung durchbrochen, und Adolf
Hiller konnte das Reich diktatorisch regieren. Alle politischen Par-
teien aufier seiner eigenen, der Nationalsozialistischen Deutschen
Arpeiterpartei — NSDAP —, wurden verboten; der Bundesstaat wur-
de in einen Einheitsstaat umgewandelt. Nach dem Tede von Hinden-
burgs riB Hitler sogleich alle Befugnisse des Reichsprisidenten an
sich. Er nannte sich jetzt ,Fiihrer und Reichskanzler”. Diese Diktalur
endete 1945, am Ende des Zweiten Weltkrieges, mit dem totalen
Zusammenbruch Deutschlands. Grofie Gebiete Ostdeutschlands, wie
Pommern, OstpreuBen und Schlesien, wurden unter polnische und
russsische Verwaltung gestellt. Die deutsche Bevilkerung mufite das
Land verlassen.

1945 ging die Staatsgewalt in Deutschland in die Hénde der Besat-
zungsméchte USA, England, Frankreich und RuBland iiber. Das Deut-
sche Reich wurde in vier Besatzungszonen aufgeteilt und durch Mili-
tarbefehlshaher regiert.
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Von 1945 an begann nach und nach der Wiederaufbau der deutschen
Verwaltung, zuerst auf Gemeinde- und Kreis- und schlieSlich auf
Landerebene. Er vollzog sich in den einzelnen Besatzungszonen unter-
schiedlich. Bald war eine gemeinsame Deutschlandpolitik der Besat-
zungsmachte nicht mehr mdoglich. Daher beschlossen die drei West-
miaichte den wirtschaftlichen Zusammenschlufl ihrer Besatzungszonen
im Jahre 1948,

Am 1. Juli 1948 ermichtigten die drei westlichen Besatzungsmaichte
die Ministerprésidenten der Lénder in ihren Besatzungszonen, eine
verfassunggebende Versammlung einzuberufen, die eine Verfassung
fiir Westdeutschland ausarbeiten sollte. Diese Versammlung, Parla-
mentarischer Rat genannt, bestand aus 65 Abgeordneten der Land-
tage. Sie trat unter dem Vorsitz von Dr. Adenauer noch 1948 zusam-
men und schuf nach mehrmonatigen Beratungen das Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland. Es wurde am 23. Mai 1949 nach An-
nahme durch die Landtage von zehn westdeutschen Landern und Zu-
stimmung der westlichen Siegerméchte verkiindet und trat am 24. Mai
1949 in Kralft.

Zunachst behielten sich die Westmiéchte zur Aufrechterhaltung der
demokratischen Ordnung und zum Schutze ihrer hier stationierten
Truppen noch wesentliche Besatzungsrechte vor. Durch die Pariser
Vertrdge vom 5. Mai 1955 wurde das Besatzungsrecht in der BRD
weitgehend beseitigt. Dieser Tag gilt als Souveranititstag der BRD,
da unser Staat seitdem seine inneren und duBeren Angelegenheiten
selbst regeln kann.

Uber die Entwicklung in Berlin und in der DDR finden Sie Ausfiih-
rungen unter 16.7. und 16.8.

16.6. Die Bundesrepublik Deutschland

Wie den Ausfiihrungen unter 16.4. zu entnehmen ist, sind die grund-
sdtzlichen Bestimmungen iiber einen Staat in der Staatsverfassung
niedergelegt. Wir miissen daher unsere Staatsverfassung, das Grund-
gesetz, in den Mittelpunkt der folgenden Betrachtungen stellen.

Den vollstandigen Text des Grundgesetzes finden Sie im Heft 1/1 der Schriflenieihe
der Fachschule der DPG, Sie kdnnen dieses Heft bestellen bei der ,Fachschule der
DPG e.V. — 28 Bremen 1 — Bahnholslralic 10"
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16.6.1. Allgemeines iiber das Grundgesetz

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland wurde am 23. Mai
1949 verkiindet und trat am 24, Mai 1949 in Krait, Es besteht aus der

Priambel (Vorspruch) und vierzehn Abschnitien mit insgesamt 146
Arlikeln.

In der Priambel wird zum Ausdruck gebracht, dab das Grundgesetz
fir eine Ubergangszeit gelten soll. Das gesamte deutsche Volk wird

auigefordert, in freier Selbstbestimmung die Einheil Deutschlands zu
vollenden.

Die vierzehn Abschnitte des Grundgesetzes lauten:

Abschniti I Die Grundrechte
Abschnitt II Der Bund und die Linder
Abschnift III Der Bundestag

Abschnitt IV = —
Abschnitt IVa —
Abschnitt vV —
Abschnitt VI
Abschnitt VII —
Absdhnilt VIII

Der Bundesrat
Gemeinsamer AusschuBl
Der Bundesprisident

Die Bundesregierung
Die Gesetzgebung des Bundes

Die Ausfilhrung der Bundesgesetze
und die Bundesverwaltung

Gemeinschaitsaufgaben
Die Redhisprechung

Abschnift VIIIa —
Abschnitt IX

Abschnitt X — Das Finanzwesen
Abschniti Xa — Verleidigungsfall
Abschnitt XI —_

Ubergangs- und Schlufibestimmungen

Die wesentlichen Bestimmungen aus diesen Abschnitten werden in
den folgenden Ausfiihrungen erldutert. Dabei behandeln wir die
Grundrechte in einem besonderen Kapitel (vgl. unter 17.).

Der Artikel 20 des Grundgesetzes wird hiufig als ,Kernstiick” un-
serer Verfassung bezelchnet, weil er die staatsrechtliche Form der
Bundesrepublik Deutschland festlegt. Danach ist unser Staat:

a) eine Republik,

b) eine Demokratie,
¢) ein Bundesstaat,
d} ein Rechisstaat,
€) eln sozialer Staat.
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Da die Begriffe ,Republik®, ,Demokratie” und ,Bundesstaat” dem
Leser aus den vorhergehenden Abschn. 16.2. bis 16.3, bereits bekannt
sind, kénnen wir uns an dieser Stelle auf die Erlduterung der Begriffe
,Rechlsstaat” und ,sozialer Staat” beschrdnken.

Die Bundesrepublik ist ein Rechtsstaat, weil die Staatsgewalt ge-
trennt und aui verschiedene Organe verteilt ist {vgl. unter 16.1.3.).
Diese Organe der Staatsgewalt sind an das Grundgesetz und die an-
deren Gesetze gebunden. Ferner ist die Bundesrepublik ein Rechls-
slaat, weil den Biirgern Grundrechte garantiert sind (vgl. Abschnitt
17.2.}. Der Biirger ist somit wirksam gegen Willkiir des Staates ge-
schiitzt.

Die Grundgesetzvorschrift des sozialen Staales verpflichiet die
Staatsgewalt, bei allen Mafnahmen das Gemeinwohl in den Vorder-
grund zu stellen. Das bedeutet, daB allen Blirgern angemessene
Lebensbedingungen geschaffen werden miissen, und daB die wirt-
schaftlich Schwicheren den besonderen Schutz des Staates erwarten
diirfen.

Am 28. 6. 1968 trat das 17. Anderungsgesetz des Grundgesetzes, die
sogenannte Notstandsverfassung, in Kraft. Durch sie wurden mehrere
Arlikel des Grundgesetzes ergéinzt. Sie soll die Sicherung der dufleren
und inneren Freiheit der Bundesrepublik und den Schutz ihrer Biir-
ger garantieren, wenn dem Bestand des Staates und der demokratl-
schen Grundordnung Gefahr droht. Schwerpunkte der Nolstandsver-
fassung sind der Verteidigungsfall, der innere Notstand, der Span-
nungsfall, das Widersiandsrecht, die zivile Verteidigung sowie die
Einschrédnkung von Grundrechten (u.a. auch Artikel 10 GG iber das
Post- und Fernmeldegeheimnis).

16.6.2. Die obersten Bundesorgane

Aus der Ubersicht auf Seite 207 ist im einzelnen zu ersehen, welche
obersten Bundesorgane es gibt.

Der Bundeslag

Der Bundestag ist die Veriretung des deutschen Volkes (Parlament).
Seine Abgeordneten, von den Parteien als Kandidaten aufgestellt
und vorgeschlagen, werden vom Volk auf vier Jahre gewihit. Vgl.
Sie hierzu bitte die Ubersicht iiber die Ergebnisse der bisherigen
Bundestagswahlen auf Seite 209 b.

Wahlberechtigt ist, wer das 18., wihlbar, wer das 2f. Lebensjahr
vollendet hat.
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Die chersten Bundesorgane
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rigen Bundestagswahlen

D DP BP Zentrum GB/BHE

Sonstige
17. 9. 1961

15. 9. 1957

§9.11.1972 TH TgEmen)

Die Wahlen sind:

allgemein (alle Siaatsbiirger haben Stimmrecht, soweit sie
18 Jahre alt sind),

unmittelbar (die Kandidaten werden direkt gewdhll [keine
Wahlminner wie in den USA]J),

frei {die Wahlbeteiligung ist den Biirgern freigestellt;
die Wahlhandlung vollzieht sich ohne Zwang),
gleich (jede abgegebene Stimme wird gleichbewertet

[zdhlt als eine Stimme]) und

geheim {fiir die Wahlhandlung werden besondere Vor-
kehrungen getroifen, damit nicht erkennbar ist,
wer wen gewdhlt hat).

Bei den Bundestagswahlen wird sowohl das Mehrheits- als auch das
Verhiltniswahlsystem angewendet. Jeder Wiihler hat zwei Stimmen.
Mit der Erststimme wéhit er den Wahlkreiskandidaten direkt (Meht-
heitswahl); mit der Zweitstimme wiéhlt er die Liste einer Partei, Aus
den Parteilisten werden die gewdhlten Abgeordneten nach dem Ver-
héltnis der abgegebenen Stimmen je Partei errechnet (Verhiltnis-
wahl}. Eine zusammenfassende Ubersicht tiber die Wahlen in der
Bundesrepublik sowie iiber den Wahlvorgang finden Sie auf den
Seiten 209a, 209b und 210.

Die Sitzungen des Bundestages (Plenarsitzungen) sind éffentlich und
werden vom Bundestagsprasidenten geleitet. Alle Beschliisse werden
durch Abstimmung gefallt,

Die Abgeordneten, die zu einer Partei gohoren, bilden [ Bundestag
cine Fraktion (z.B. SPD-Fraktion; CDU-CSU-Fraktion). Dar Bundestag
hildel Ausschiisse fir die verschiedenen Sachgebicla wie Verteidigung,
Beamtenrechl, Finanzangelegenheilen nsw, In Ihnen sind die Frak-
tionen in demselben Verhiltnis wie im Plenum vertreten. Die Aus-
schiisse bereiten die Beschliisse des Bundestages vor.

Wichtige Aufgaben des Bundestages:
1. Gesetzgebung (vgl. hierzu unter 16.6.3.),

2. Regierungskontrolle (durch kieine und grole Anfragen sowie
Einsefzung von Untersuchungsausschiissen),

3. Wahl des Bundeskanzlers,

4. Mitwirkung bei der Wahl des Bundesprisidenten,

5. Mitwirkung bei der Wahl der Richter der Bundesgerichie,
6. Genehmigung von Vertrigen mit auswirtigen Staaten,

7. Einbringung von Gesetzesvorlagen.

— 209 —
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Sitzverteilung im Bundestag
I o IDER BUNDESTAG/T 57
pp&ﬁ%‘gk&fl“ ) T ! s ;:\ ) ﬁi_”,
ﬁﬁf:r_’_[j'— «\!I"I'ﬂ[:— CSU CDU [ﬁl FDP Sunsllge _j,SPD F H__H_-fj

p
P

1957 [437Aba.
499Abg

1969
496 Abg.

1972
496 Abg.

CSU CDU FDP  SPD

Die 22 Abgeordneten aus West-Berlin (kein Stimmrecht) sind in der
Ubersicht nicht beriidkcsichtigt. Der Bundestag hat also z.Z. insgesamt

518 Abgeordnete.

Der Bundesrat

Der Bundesrat setzt sich aus 45 Mitgliedern der Lénderregierungen
zusammen, Die Mitglieder werden also nicht gewdhlt, sondern von
den Linderregierungen bestimmt. Je nach Einwohnerzahl entsenden
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die Lédnder drei bis fiinf Mitglieder in den Bundesrat. Die 6ffentlichen
Sitzungen des Bundesrates werden vom Bundesratspriasidenten ge-
leitet. Dieser amtiert jeweils fiir die Dauer eines Jahres. Die Minister-
prisidenten der Bundesldnder nehmen jahrlich wechselnd die Auf-
gaben des Bundesratsprasidenten wahr. Der Bundesratsprisident ist
Vertreter des Bundesprasidenten, wenn dieser z.B. durch Krankheit
oder lingere Abwesenheit verhindert ist, seine Amtsgeschifte aus-
zutiben.

Wichtige Aufgaben des Bundesrates:
1. Mitwirkung bei der Bundesgesetzgebung,
2, Mitwirkung bei Verwallungsaufgaben,
3. Vertretung der Linderinteressen gegeniiber dem Bund,

4. Einbringung von Gesetzesvorlagen.

Der Bundesprdsident

Der Bundesprisident ist das Staatsoberhaupt der Bundesrepublik
Deutschland. Er wird von der Bundesversammlung fiir die Dauer von
5 Jahren gewihit. Die Wiederwahl ist nur einmal méglich. Kandi-
daten fiir die Wahl schlagen die politischen Parteien vor. Wihibar ist
jeder deutscher Staatsbiirger, der das 40. Lebensjahr vollendet hat
und das Wahlrecht zum Bundestag besitzt. Die Bundesversammlung
besteht aus allen Bundestagsabgeordneten und der gleichen Anzahl
von Abgeordneten, die von den Linderparlamenten gewahlt werden.
Sie hat nur die Aufgabe, den Bundespriisidenten zu wihlen; danach
lost sie sich wieder auf,

Der Bundesprasident darf keinen Beruf, kein besoldetes Amt und
kein Gewerbe ausiiben, Er darf auch nicht einer Regierung oder
gesetzgebenden Kérperschaft des Bundes oder eines Bundeslandes
angehéren. Der erste Bundespréasident der Bundesrepublik war
Prof. Dr. Theodor Heuss. Sein Nachfolger wurde 1939 Dr. Heinrich
Libke. Seit 1969 ist Dr. Dr. Gustav Heinemann deutsches Staatsober-
haupt.

Wichtige Aufgaben des Bundesprisidenten:

1. Vilkerrechiliche Vertretung der Bundesrepublik (dazu gehort
u.a. die Unterzeichnung von Staatsvertrigen, die Beglaubigung
deutscher Diplomalen im Ausland, die Entgegennahme von Be-
glaubigungsschreiben fremder Diplomalen in der Bundes-
republik),
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2. Ausfertigung und Verkiindung der Bundesgesetze (vgl. unter F
16.6.3.),
Ernennung des Bundeskanzlers und der Bundesminister,
}
E 4. Ernennung der Bundesrichter, Bundesbeamten, Offiziere und
> E Unleroffiziere (dtese Aufgabe ist zum Teil auf untergeordnete
B Behorden iibertragen worden), |
& 5. Ausiibung des Begnadigungsrechts, |
Auflésung des Bundestages (unfer bestimmtien Voraussetzun-
gen}.
g Ih |
lqa =5 - Die Bundesregierung
g =
*j % Die Bundesregierung (Kabinett) setzt sich aus dem Bundeskanzler und
= @ den Bundesministern zusammen. Der Bundeskanzler bestimmt die
5 & Richtlinien der Politik und trigt dafir die Verantwortung. Die Mini-
§' ster leiten ihre Geschiiftsbereiche im Rahmen dieser Richtlinien eigen- |
g 5 verantworllich. Sie haben Parlamentarische Staatssekretiire als engste N
Z o = politische Mitarbeiter.
E= &= |
=
) :E ‘l. o Der Bundeskanzler wird aui Vorschlag des Bundesprisidenten vom |
o[ — = 2 Bundestag gewiihit und anschlieBend vom Bundespridsidenten er- '
T i E f ‘f ; nannt. Die Bundesminister werden vom Bundeskanzler vorgeschlagen |
z Ii_;:-i g B e, und ebenfalls vom Bundesprisidenten ernannt.
= A Bl i =
g g 2 e Die Zusammensetzung (Stand: Friihjahr 1973) der Bundesregierung ll!
- = ersehen Sie aus dem Schaublatt auf Seite 212.
b E 1
E & Das Amt des Bundeskanzlers endet: ‘
T E’ ' 1. bei Neuwahlen zum Bundestag (also in der Rege! alle vier |
2 Jahre},
T 2. durch freiwilligen Riicktritt und l
|
| .
3. durch daB MiBtravensvotum des Bundestages (sogenanntes |
- g konstruktives Mifitrauensvotum).
=9
o] Das Amt der Bundesminister endet mit dem des Bundeskanzlers. Auf |
'E“ Vorschlag des Bundeskanzlers muf der Bundesprasident jedoch jeder-
% zeit einen Bundesminister entlassen. |
|
w
= Wichtige Aufgaben der Bundesregierung:
1. Regieren, das heifit, den Slaat politisch fiihren,
2. Aausfithren der Bundesgesetze,
212 — — 213 — ,
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3. Leitung der Bundesbehérden,

4. ErlaB von Rechtsverordnungen, soweit durch Gesetze dazu er-
michtigt. So ermichtigt z.B. das Postverwaltungsgesetz den
Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen zum Erla8
von Rechisvererdnungen (Fernmeldeordnung, Postordnung
usw.},

5. Einbringen von Gesetzesvorlagen,
6. Aufstellen des Bundeshaushaltsplans.

16.6.3. Die Aufgaben der Staatsgewalt
Die Gesetzgebung

Gesetze sind allgemeinverbindliche Vorschriften, die die Beziehungen
zwischen Biirgern und Siaat sowie das Zusammenleben in der staat-
lichen Gemeinschaft regeln. Sie werden von veriassungsmiiflig dazu
bestimmten Organen in Form von Geboten und Verboten beschlossen
und anschliefend vom Staatsoberhaupt unterzeichnet und verkiindet.
In der Bundesrepublik liegt die Gesetzgebungsbefugnis sowohlt beim
Bundestag (unter Mitwirkung des Bundesrats) als auch bel den Land-
tagen, da unser Staat ein Bundesstaat ist (vgl. Sie hierzu die Uber-
sicht auf Seite 217).

Nach dem Grundgesetz sind die Linder fiir die Gesetzgebung zustin-
dig, soweit nicht Ausnahmen zugunsien des Bundes ausdriicklich im
Grundgeselz aufgefiibrt sind. Es wird unterschieden zwischen:

1. der ausschlieBlichen Gesetzgebung (der Bund ist allein zu-
standig),

2. der konkurrierenden Gesetzgebung (die Ldnder besiizen Ge-
setzgebungsbefugnisse, wenn der Bund nicht gesetzgeberisch
tdtlig wird),

3. der Rahmengesetzgebung (der Bund erldfit Rahmengesetze,
damit eine gewisse Einheitlichkeit im Bundesgebiet erreicht
wird. Im Rahmen dieser Bestimmungen erlassen die Ldnder
dann Landesgesetze) und

4. der ausschlieflichen Lindergesetzgebung (die Linder sind
allein zustdndig).

Die Bundesgesetze werden eingeteilt in
verfassungsindernde Gesetze,
zustimmungshediirftige Gesetze und
einfache Gesetze.
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Verfassungsdndernde Gesetze &ndern oder ergénzen das Grundge-
setz; sie kénnen nur mit Zweidrittelmehrheit des Bundestages und
Bundesrates beschlossen werden. Zustimmungsbediirftige Gesetze
kommen nur mit Zustimmung des Bundesrates zustande. Es handelt
sich hierbei in der Regel um Gesetze, durch die Interessen der Lander
beriihrt werden; z.B. die Verteilung der Steuern zwischen Bund und
Léndern. Einfache Gesetze sind nicht an die Zustimmung des Bundes-
raies gebunden. Der Bundesrat hat zwar ein Einspruchsrecht, dieses
kann der Bundestag jedoch durch Uberstimmung unwirksam machen.

In besonderen Fédllen kann der Bundesprasident den Gesetzgebungs-
notstand erkldren. Hierauf braucht nicht ndher eingegangen zu wer-
den, da diese Sonderfdlle bisher in der BRD nicht eingetreten sind.

Die Entstehung eines einfachen Bundesgesetzes:

1. Die Bundesregierung oder der Bundesrat oder mindestens
15 Abgeordnete des Bundestages reichen eine Gesetzesvorlage
{Gesetzentwurf} beim Bundestag ein (die meisten Gesetzent-
wiirfe kommen von der Bundesregierung).

2. Im Bundestag wird die Vorlage dreimal beraten (man spricht
von drei Lesungen); zwischen den Lesungen befassen sich die
Fachausschiisse mit der Vorlage. Am Schluf} der dritten Lesung
folgt die BeschluBfassung (Abstimmung) ber die Gesetzesvor-
lage. Die Vorlage gilt als angenommen, wenn die einfache
Mehrheit im Bundestag dafir ist.

3. Nach der Annahme wird der Gesetzesbeschlul dem Bundesrat
zugeleitet. Macht der Bundesrat keine Einwendungen, so
kommt das vom Bundestag beschlossene Gesetz zustande.

Hat der Bundesrat jedoch Einwande, so kann er die Einheru-
fung des Vermittlungsausschusses beantragen. Der Vermitt-
lungsausschull besteht aus elt Abgeordneten des Bundestages
und elf Mitgliedern des Bundesrates und hat die Aufgabe, Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen Bundestag und Bundesrat
iber das Gesetz auszurdumen. Schldgt der Ausschull eine
Anderung des Geselzesbeschlusses vor, so hat der Bundestag
erneut BeschluBl zu fassen. Gegen diesen erneuten BeschluB
kann der Bundesrat binnen zwei Wochen Einspruch einlegen.
Dieser Einspruch kann jedoch mit absoluter oder Zweidrittel-
mehrheit des Bundestages unwirksam gemacht werden, und
das Gesetz kommt ebenfalls zustande.

4. Das beschlossene Gesetz kommt dann zur Bundesregierung,
wo es vom Bundeskanzler und den zustdndigen Bundesmi-
nistern gegengezeichnet wird,
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5. Das Gesetz wird schlieflich vom Bundesprisidenten ausgefer-
tigt (unterschrieben) und im Bundesgesetzblait verkiindet.

Vergleichen Sie hierzu das Schaublatt auf Seite 218.

Da die meisten Bundesgesetze einfache Bundesgesetze sind, braucht in
diesemn Rahmen auf zustimmungsbediirftige und verfassungsédndernde
Gesetze nicht ndher eingegangen zu werden. Kurz erldutert werden
sollen jedoch die erwihnten Begriffe ,einfache Mehrheit", ,absolute
Mehrheit”, und ,Zweidrittelmehrheit”. Sie bedeuten:

Einfache Mehrheit Mehrheit der abgegebenen Stimmen

i

Absolute Mehrheit Mehrheit der Stimmen der Mitglieder

Zweidrittelmehrheit = mindestens zwei Drittel der Stimmen
der Mitglieder

Beispiel:

Der Deutsche Bundestag hat 496 stimmberechtigle Abgeordnete (hin-
zu kommen noch 22 Abgeordnete aus West-Berlin, die bei Gesetzes-
beschliissen nicht stimmberechtigt sind).

Die einfache Mehrheit ist gegeben, wenn die Ja-Stimmen gegeniiber
den Nein-Stimmen tiiberwiegen. Allerdings muB der Bundestag be-
schluBfdhig sein, d.h., mindestens die Hélfte aller Abgeordneten muf
anwesend sein.

Bei absoluter Mehrheil miissen demnach mindestens 249 Stimmen,
bei Zweidrittelmehrheit mindestens 331 Stimmen erreicht werden.

Die Verwaltung

Die Verwaltung stellt zusammen mit der Regierung die vollziehende
{ausfithrende) Gewalt im Staat dar, Sie fiihrt die Gesetze und Rechts-
verordnungen durch Behtrden aus. Nach dem Grundgesetz ist die
Verwaltung iliberwiegend Angelegenheit der Ldnder. Sie fithren die
Bundesgesetze wie ihre eigenen aus, richten die notwendigen Behir-
den ein und regeln den Ablauf der Verwaltungsarbeit.
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Die Gesetzgebungsbefugnisse in der Bundesrepublik
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Der Weg eines einfachen Bundesgesetzes
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Anmerkung:

*} Die Gesetzesvorlagen der Bundesregrerung miissen wvort Weiterleitung an

den Bundeslag beim Bundesrat vorgelegt werden.

*) Weiicrleitung der Gesefzesvorlagen des Bundesrats iiber die Bundes

regierung.
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Der Bund wird nur auf den Gebieten durch eigene Verwaltungen
titig, die das Grundgesetz ausdriicklich bestimmt. Diese Bundesver-
waltungen {Bundesheh&rden) richtet die Bundesregierung ein. Bun-
desverwaltungen sind z.B.:

die Bundespost,

die Bundesbahn,

der Auswaértige Dienst,
die Zollverwaltung,

die Bundeswehr,

das Bundespresseamdt, gehori zum Bundeskanzleramt
das Bundeskriminalamt, | gehoren zum
der Bundesgrenzschutz. I Bundesinnenministerium

die Bundeshank,
das Krafifahrt-Bundesamt, | dem Bundesminister
das Luftfahrt-Bundesamt, | fir Verkehr unterstellt

Die Rechisprechung

Auigabe der Rechisprechung ist es, Rechtsstreitigkeiten zu entschei-
den und Gesefzesiibertretungen im Interesse der Biirger (im Namen
des Volkes) zu ahnden, Die hiermit zusammenhingenden Aufgaben
cobliegen den Gerichten und den Richtern. Bei den Gerichten ist zu
unterscheiden zwischen den ordentlichen und den besonderen Ge-
richten. Zu den ordentlichen Gerichten gehdren Amisgerichte, Land-
gerichle usw. Zu den besonderen Gerichten zihlen demgegeniiber
z.B. die Verwaltungsgerichte, Arbeitsgerichlte, Sozialgerichte usw.
Wie Sie aus dem Schaublatt auf Seite 220 (Aufbau der Gerichte) er-
sehen kénnen, ist die Rechtsprechung vorwiegend Sache der Linder-
gerichte, Die cberen Bundesgerichte (Bundesgerichtshof, Bundesver-
waltungsgericht usw.) stellen jeweils die héchsten Instanzen der Ge-
richtsbarkeit dar.

Eine Sonderstellung nimmt das Bundesverfassungsgericht (Sitz Karls-
rehe) ein; es enltscheidet in allen Streitfillen, die das Grundgesetz
beriihren. Die Verfassungsgerichie in den Lindern entscheiden in den
Streitféllen, die die Landerverfassungen betreffen,

Die Richter sind unabhiingig und in ihrer Rechtsprechung nur dem
Gesetz unterworfen; sie sind dabei an keine Weisungen, auch nicht an
die ihrer Dienstvorgesetzten, gebunden. Damit nehmen sie als ,Dritte
Gewalt” im Staate eine besondere Stellung ein.
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16.6.4. Bund und Linder, Gemeinden und Kreise

. & 3 Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer, rechtsstaat-
o = ] g E ik licher und sozialer Bundesstaat (vgl. unter 16.6.1.) Bundeshauptstadt
g % 2 5_ - E % % &8 ist Bonn. Die Bundesilagge ist schwarz-rot-gold.
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Deutschland Die Bundeslinder

Die Verfassungen der Liander in der Bundesrepublik miissen wie das
Grundgesetz, den Grundsdizen eines demokralischen und sozialen
Rechlsstaates entsprechen. Die Linder sind dem Bund zur Treue ver-
pilichtet und haben die Bundesgesetze wie ihre Landesgeselze auszu-
fithren. Gesetzgebendes Organ eines Bundeslandes ist der Landtag;
die vollzichende Gewalt liegt bei der Landesregierung.

Der Auibau eines Bundeslandes

Bundesrat Bundesversammlung

Lanilesregiorung

— Minisin

Whnisterprasidong
&
Wahl des Min-Prasid,

B T 4 Lemidiisg
=L i= '.'__ il > -4
A 3 Lind.
fad 3 Lafpe-
( / 25 - M Abgeopdigl
J = .r"—'ﬂ_""\ -
- el
e “§ ¥ F 1 gt
- I - E Jr oy 5
{1 4g 3o (” - A
: | I fi E., & i ]
x ° il CEUC R E Landlagswahl
| i g §
i A —/'- = ol E
H A T
e \./ Dis Bevolleryng des Fundesiondos
QoL Y N
:% %’ EDD; i ((E, Anmerkung:
% °e3 = g [ g o In Bremen und Hamburg: In West-Berlin:
o o A
2 gz I?u !3 3 E Landtag = Biirgerschafl Landlag = Abgeordnelenhans
S i a Min.-Prasid, = Prisiden! des Senats Min -Présid. Reg, Bilirger meister
—© ¥ 0 L Minister = Senaloren Minister — Senaloren
__‘-%3 = m 2
~98 & "
=g
”_3‘ 2
‘ % = Gemeinden und Kreise

Die Land- und Stadigemeinden (Stidle) sind die kleinslen polilisciien
Gemeinschaften unseres demokralischen Staates. Sie haben nach
Art. 28 des Grundgesetzes das Recht auf Selbstverwallung, das heiBt,
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sie verwalten die Gemeindeangelegenheiten in eigener Verantwor-
tung. Zu den Gemeindeangelegenheiten gehort z.B. die Anlage von
Gemeindestralien, die Miillabiuhr, die Einrichtung und Unterhaltung
von Kindergirten, Sportplitzen, Jugendheimen usw. Zur Erfiillung
ihrer Auigaben stehen der Gemeinde die Gemeindesteuern zur Ver-
fiigung; dazu gehiéren z.B. Grundsteuern, Gewerbesteuern, Vergnii-
gungssteuern, Hundesteuern usw.

Aus den Gemeindeverfassungen, die allerdings in den einzelnen Bun-
deslandern unterschiedlich sind, geht hervor, wie die Selbstverwal-
tung der Gemeinden aufgebaut ist und funktioniert, Im allgemeinen
besteht als BeschluBfassungsorgan die von den Gemeindebiirgern ge-
wihlte Gemeindevertretung (auch als Gemeinderat oder Stadtver-
ordnetenversammlung bezeichnet). Andere Organe sind Biirgermeister
bzw. Oberbiirgermeister, Gemeindedirektor bzw. Stadtdirektor,

Die Kreise sind die ndchsigroBere Verwaliungseinheit. Sie umfassen
mehrere Gemeinden und befassen sich mit iberdrilichen Angelegen-
heiten, wie z.B. dem Bau von KreisstraBen, der Einrichtung und
Unterhaltung von Krankenhédusern, Berufsschulen, Gymnasien usw.
BeschluBfassungsorgan eines Kreises ist der von der Kreisbevdlke-
rung gewiahlte Kreistag. Aulerdem gibt es auf dieser Ebene den Land-
rat und den Oherkreisdirektor.

16.6.5. Das Finanzwesen

Der Staat bendtigl zur Erfiillung seiner Auigaben Geld, das ihm in
Form von Steuern und Zsllen zufliefit. Wihrend die Zille nur dem
Bund zustehen, werden die Steuern auf Bund, Linder, Kreise und

Gemeinden verteilt.

Zum besseren Verstidndnis folgt hier eine kurze Ubersicht {iber die
Aufteilung der wesentlichen Steuern:

Bundessteuern
Verbrauchssteuern (z.B. fur Zucker, Tabak, Kaffee),
Mehrweristeuer,

Strafiengliterverkehrssteuer,

Einkommen- und Kérperschaftssteuer (etwa 50 %o).
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Lindersteuern
Einkommen- und Kérperschaftssteuer {etwa 50 %),
Vermdgenssteuer,
Erbschaftssteuer,
Kraftfahrzeugsteuer,
Grunderwerbssteuer,

Biersteuer.

Gemeindesteuern
Gewerbesteuer,
Grundsteuer,
Getrédnkesteuer,
Vergniigungssteuer,

Hundesteuer.

Kreissteuern

Die Kreise erhalten Ablieferungen von den Gemeinden und
Zuschiisse vom Land.

f:nrlm Bund sowie bel den Lindern, Kreisen und Gemeinden werden
aushaltspline auigestelll, die die Verwendung der Finnahmen fir

bestimmte Aufgaben festlegen, Die Haushallspline miissen in Fin-
nahme und Ausgabe ausgeglichen seln,

Der Haushaltsplan des Bundes wird vom Bundestag in Form eines
Gesetzes genehmigt. Fiir 1972 sind etwa 100 Milliarden DM in Ein-
nahme und Ausgabe vorgesehen.

Die Deulsche Bundespost stelll lahrlich -aufgrund des Postverwal-
tungsgeselzes einen eigenen Haushallsplan ﬁ'uranm:hlaq.gﬂﬁ.mnij
aul, da Ihr Vermiigen von dem des Bundes getrennt fst, Sfe mufl ihre
Ausgaben aus ihren Einnahmen decken und Jihrlich auberdem eim;
hestimmte Summe an den Bund abliefern. Fiir fqriifiera luvesliflunen-
wie sle zur Zeit besonders auf dem Fernmeldesektor Jahr fiir J.ﬂ:r.
erforderlich sind, ist es der DBP gesetzlich gestattel, Kredite avfxu-
nehmen (£.B, in Form von Schuldverschreibungen, Anleilon usw.), I
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16.7. Die Sonderstellung Berlins

Berlin war bis zum Zusammenbtuch im Jahre 1945 die Hauptstadt des
Deutschen Reiches. Die Stadt hatte 1939 etwa 4,3 Millicnen Einwohner.

Im Jahre 1945 wurden fiir Berlin von den vier Besatzungsmachten
USA, Grofbritannien, Frankreich und UdSSR Sonderbestimmungen
erlassen. Die Stadt wurde in vier Sektoren eingeteilt und von der
Alliierten Kommandantur (sic bestand aus den vier Stadtkomman-
danten der Besatzungsmadite] werwaltet, Die Besatzungsmachte
wiinschten zunéchst noch eine einheitliche politische Ordnung Hir die
ganze Stadt. Es kam zur Wahl clne: Stadiverordnetenversamm|ung,
die beaultragt wurde, bis 1948 eine Verfassung lir Grof-Berlin aus-
zuarbeiten. Der Ost-Wesl-Konflikt, der Deutschland 1948 in zwel
Wahrungsgebiete und auch in zwei gesellschaftspolitische Systeme
spaitete, verhinderte, daB diese Verfassung wirksam wurde. Die
Sow]ets sperrten vom 24. 6. 1948 bis zum 12. 5. 1949 alle Land- und
Wasserstraien zwischen den westlichen Besatzungszonen und Berlin
(Berliner Blockade); es kam zur Spaltung der Stadt in einen West-
sektor und einen Ostsektor mit eigenen Magistraten (Stadtverwal-
tungen). Die Bindungen zwischen den beiden Teilen Berling wurden
im Laufe der Jahre immer lockerer. Diese Entwicklung erreichte 1961
ihren Hohepunkt; in diesem Jahr errichtete die DDR die von ihr
streng Uberwachte Mauer, die beide Teile Berlins voneinander trennt.
Die Ostpolitik der Bundesregierung Brandt hat u.a. zum Ziel, auch
in Berlin die Spannungen zwischen Ost und West abzubauen. lm
Juni 1972 setzten die vier Méchte USA, UdSSR, GroBbritannien und
Frankreich ein Berlin-Rahmenabkommen in Kraft, das die Regierun-
gen in Bonn und Ostberlin erméchtigte, praktische Regelungen fir
eine Verbesserung der Beziehungen in Berlin und zwischen den bei-
den deutschen Staaten vertraglich zu vereinbaren. Bisher wurden u.a.

#in Transitobkommen, eine Vereinbarung iiber Erleichterungen des
Biésichior- (nid Relseverkehits sowle eine Vereinbarung iiber zukiinf-
lige Vartiessoringen im Post- und Fernmeldeverkehr ahgeschlossen.

s Telofonnolz swischen Ostberlin und Westberlin soll erweitert
und der Selbstwéhlferndienst zwischen Westherlin und der DDR bis
Ende 1974 voll ausgebaut werden.

West-Berlin ist ¢in Land mil eigener Verfassung (Berliner Verfassung
von 1%i0), das mach den Viermiachtevareinbarungen jedoch unter
einem hesondernn Rechisstatus steht Das wird unter anderem daran
deutlich, da Bundesgesetze erst in West-Berlin Giiltigkeit erlangen,
wenn sie vom Abgeordnetenhaus durch Gesetz iibernommen werdern.
Die Zugehérigkeit West-Berlins zur Bundesrepublik wird unter ande-
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rem dadurch unterstrichen, dali die Vertreter West-Berlins mit vollem
Stimmrecht an der Wahl des Bundesprisidenten teilnehmen, daf der
Bundesprdsident seinen zweiten Amtssitz in West-Berlin unterhalt
und dafl einige Bundeshbehérden dort ansédssig sind. West Berlin ge-
hort ferner zum Wirtschalls-, Wahrungs- und Rechtsgebiet des Bun-
des, und schlieBlich entsendet die Stadt Abgeordnete in den Bundes-
tag sowie Senatsmitglieder in den Bundesrat (diese Vertreter haben
jedoch keine Stimmberechtigung). Organe der Staatsgewalt in West-
Berlin sind das Abgeordnetenhaus (Parlament} und der Senat (Regie-
rung) mit dem Regierenden Birgermeister an der Spitze. Das Stadt-
gebiet ist in Verwaltungsbezirke eingeteilt, an deren Spitze jeweils
ein Blirgermeister steht.

16.8. Die DDR

Die sowjetische Besatzungszone umfaBte 1945 die ehemaligen Linder
Mecklenburg, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen.
Die Kommunistische Partei in der Sowjelzone, die sich dort 1946 mit
der SPD zur SED (Sozialistische Einheitsparlei Deutschlands) ver-
einte, hoffte wie die russischen KP-Funktionire zunidchst auf ein
nsozialistisches Gesamtdeutschland” und begann entsprechend poli-
tisch zu arbeiten. Diese Entwicklung in der Zone und andere Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen RubBlland und den Westmichten
USA, England und Frankreich (u. a. Wihrungsreformen in den West-
zonen und in der sowjetischen Zone und Berliner Blodkade, beides
1948) fithrten dazu, daB die Bundesrepublik Deutschland am 24. Mai
1949 mit Zuslimmung der Westmachte entstand.

Daraufhin schuf die SED mit Unterstiitzung der UdSSR 1949 eine
eigene Verfassung, die 1968 durch eine neue ,sozialistische" Verfas-
sung ersetzt wurde, und grindete am 7. Oktober 1949 die Deutsche
Demokratische Republik (DDR). Die Staatsgewalt geht von der SED
aus, Zwar gibt es driiben auch andere Parteien, wie z.B. eine CDU
und eine LDP {Liberaldemokratische Partei}; beide sind praktisch je-
doch ohne Einflufl, da die Wéhler nur iiber eine Einheitsliste, in der
die SED am stadrksten vertreten ist, abstimmen kénnen. Die SED wird
gefithrt vom Politbiiro der Partei mit Erich Honecker, dem 1. Partei-
sekretdr, an der Spitze. Dieses Politbliro steuert die Legislative
(Volkskammer) echenso wie die Regierung (Ministerrat). AuBerdem
kann es auf die Rechtsprechung einwirken. Es handelt sich also um
die Herrschaft einer Gruppe (vgl. unter 16.2.2.). Walter Ulbricht fun-
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giert als Staatsratsvorsitzender (Staatsoberhaupt), wédhrend der Vor-
sitzende des Ministerrats (Ministerprasident) Willi Stoph ist. Im Jahre
1952 wurden die Liander in der DDR aufgeldst und damit die Um-
wandlung in einen Einheitsstaat vollzogen.

An die Stelle der Lander traten die DDR-Bezirke Rostock, Schwerin,
Neubrandenburg, Potsdam, Frankfurt (Oder), Cotibus, Magdeburg,
Halle, Erfurt, Gera, Suhl, Dresden, Leipzig, Karl-Marx-5tadt und Ber-
lin (Ost). Dicse 15 Bezirke sind jedoch lediglich unmittelbare staal-
liche Verwaltungseinheiten ohne Gesetzgebungs- und Regierungsbe-
fugnisse. Sie werden von Mitgliedern des SED-Zentralkomitees vei-
waltet; die zentrale Lenkung der Verwaltung liegt beim Ministerrat,

Die wirtschaftliche Entwicklung in der DDR verlief recht schwierig;
sie hat die in der BRD bis heute nicht einholen kinnen.

Es wiirde im Rahmen dieser Austihrungen zu weil [ihren, aul Einzel-
heiten einzugehen. Erwahnt sei jedoch, daB das Gebiel zwischen Oder
und Elbe ab 1945 erheblich unter Wiedergutmachungsforderungen der
Russen zu leiden halte. Diese demontierten u.a. iiber 600 groBere Be-
triebe, die den Krieg iiberdauert hatten, Ferner soll angefithrt werden,
daB Verstaalichungen privaten Grundbesitzes und Umwandlungen
privater Betriebe in ,Volkseigene Betriebe" {VEB) sowie die nach
sowjetischem Vorbild eingefiihrte Planwirtschalt im Laufe der Jahre
zu manchen Ritdkschldgen in der Produktion und Versorgung fiithrten.
Die Bevdlkerung begehrte auf (Volksaufstand 17. 6. 1953, der nur mit
sowjetischer Hilfe niedergeschlagen werden konnte) und verlieB zu
Hunderttausenden die DDR in Richtung Bundesrepublik, meistens
tiber Berlin, weil dort der Ubergang von Ost nach West ungehindert
moglich war. Der Mauerbau vom 13. August 1961 (vgl. unter 16.7.)
verstopfte diesen Fluchtweqg in die Freiheit.

In den letzten Jahren konnte die wirtschaftliche Entwicklung in der
DDR bemerkenswert gesteigert werden. Heute liegt der Staat mach
dem Pro-Kopf-Einkommen der Bevolkerung im Ostblock an erster
Stelle, wenn auch der Lebensstandard der Bevolkerung in der Bundes-
repuhlik noch nicht erreicht worden ist.

Im Rahmen ihrer Ostpolitik hat die Bundesrepublik Deutschland 1972
neben den bereits erwéhnten Abkommen (vgl. unter 16.7) mit der
DDR einen Grundvertrag und einen Verkehrsvertrag abgeschlossen.
Beide deutschen Staaten wollen normale gutnachbarliche Beziehungen
zueinander entwickeln und zur Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa beitragen.
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17. Grundrechte und Grundpflichten
des Staatsbiirgers

In der Bundesrepublik Deutschland besitzen die Biirger Grundrechte,
denn unser Staat ist ein Rech!sstaat. Ein Staat, der seinem Biirger
keine Grundrechte zuerkennt, ist eine Diktatur. Da die Biirger in
staatlicher Gemeinschaft leben, ergeben sich hieraus jedoch zwangs-
lduiig auch Pilichten fiir sie, denen sie sich zum Nutzen des Gemein-
wohls unterziehen miissen. Sie diirfen ihre personlichen Rechte also
nicht willkiirlich ausnutzen und dadurch ihre Mitbiirger und die Ge-
sellschait schddigen.

17.1. Aligemeines

Im 17, Jahrthundert wurde den Menschen in England erstmals der
Schutz der persénlichen Freiheit gesetzlich garantiert, Frankreich be-
schlof 1789 ,Menschen- und Biirgerrechte”. Ahnliche Formulierungen
finden sich in der Unabhéngigkeitserklarung der Vereinigten Staaten
von Amerika aus dem Jahre 1776,

In der deutschen Geschichte waren Grundrechte der Biirger zuerst in
der Verfassung von 1848 und dann in der Weimarer Verfassung von
1919 verankert. Das Grundgesetz der BRD fiihrt eine Reihe von Grund-
rechten als unmittelbar geltendes Recht auf, an das die Staatsgewalt
gebunden ist.

17.2. Die Grundrechte nach dem Grundgesetz

Dic Grundrechte (vgl. hierzu die Ubersicht auf Seite 234) stehen im
Abschnitt I des Grundgesetzes; ihre besondere Bedeutung wird hier-
durch herausgestellt. Als Leitspruch fiir das gesamte Grundgesetz und
filr das politische Handeln des Staates ist Art, 1 GG anzusehen. Fr
lautet:

»Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
schiitzen ist Verpillchtung aller staatlichen Gewalt. Das deutsche
Volk bekennt sich darum zu den unverletzlichen und unveriu-
fierlichen Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen
Gemeinschaft, des Friedens und der Gerechtigkeit in der Welt".

— 229 —




fernmeld

Die in den folgenden Artikeln des Grundgeselzes niedergelegten
Grundrechte gliedern sich in:

Freiheitsrechte,
Gleichheitsrechte,
Unverletzlichkeitsrechte und
Schutzrechte,

17.2.1. Freiheitsrechte

Das Grundrecht der Freiheit steht Einzelpersonen und Personenver-
einigungen zu, Im Mittelpunkt steht jedoch das Recht auf freie Enl-
faltung der Persénlichkeit. Dieses Recht wird gewdhrleistet durch:

a) Uneingeschrénkte Bewegungsfreiheit

Jedermann kann an jedem x-beliebigen Ort in der Bundes-
republik oder in anderen Staaten wohnen!

b) Freie Berufswahl und freie Wahl der Arbeitsstitte

Der Staat darf dem einzelnen nicht vorschreiben, welchen Beruf
er ausiiben soll. So kann z.B. ein Beamter jederzeit ,kiindigen”
und einen anderen Beruf ergreifen, Allerdings kann die Be-
rufsausbildung nicht schrankenlos sein. Wenn Gefahren fiir das
Gemeinwohl (z.B. die Gesundheit) bestehen, miissen bestimmte
Prifungen als Nachweis der Befahigung verlangt werden. So
darf also z.B. nur der den Beruf des Arztes ausiiben, der seine
Fachkenntnisse in einer Priifung bewiesen hat,

c) Freiheit des Glaubens und Gewissens

Jeder kann sich derjenigen Religionsgemeinschaft anschlieBen,
die er fir richtig halt. Keiner darf gegen sein Gewissen zum
Kriegsdienst mit der Waffe gezwungen werden.

d) Freie MeinungséduBerung in Worl, Schrift und Bild

Presse, Theater, Film, Rundfunk und Fernsehen sind in ihrer
Berichierstattung ungebunden.

e) Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

Jeder kann sich zusammen mit anderen in Versammlungen zu-
sammenfinden. Vereinsgrindungen sind ohne staatliche Ein-
fluBnahme erlaubt. Die Koalitionsfreiheit (Zusammenschluff von
Arbeitnehmern zu Gewerkschaften) ist garantiert,
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Beispiele:
Der Biirger kann wohnen, wo er will.

Der Staat hat kein Recht, in die Dinge einzugreifen, die mit dem
Beruf des einzelnen zusammenhéngen.

Die Religionsausiibung ist ausschlieBlich Sache des Blirgers; der Staat
unlerstiitzt dieses Recht, indem er z.B. die kirchlichen Feiertage ge-
setzlich anerkennt. Aus Gewissensgriinden darf der Kriegsdienst mit
der Waffe verweigert werden.

Die Pressefreiheit wird anerkannt.

Es diirfen Vereine gegriindet werden; die Arbeitnehmer kénnen sich
zu Gewerkschaften zusammenschlielen usw.

Ein Eingriff in die persénliche Freiheit, z.B. Freiheitsentziehung durch
Gefangnishaft, darf nur auf Grund eines Gesetzes durch richterliches
Urteil erfolgen.

Alle Biirger diirfen an Demonstrationen teilnehmen,

17.2.2. Gleichheitsrechie

Im Mittelpunkt der Gleichheitsrechte steht der Grundsatz: ,Alle Men-
schen sind vor dem Gesetz gleich”,
Beispiele:

Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, Rasse,
Herkunft, religiésen oder politischen Anschausung benachteiligt oder
bevorzugt werden, z.B. in seinem beruflichen Fortkommen, vor Ge-
richt usw.

Mann und Frau sind gleichberechtigt.

Dem unehelichen Kind wird soziale Gleichstellung garantiert.

17.2.3. Unverletzlichkeitsrechte

Die Unverletzlichkeitsrechte stehen in enger Verbindung mit den
Freiheitsrechten. Im Mittelpunkt steht die Unverletzlichkeit der Per-
son und die Garantie der personlichen Freiheit. Im einzelnen garan-
tiert das Grundgesetz:
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1. Das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit,
2, Die Unverletzlichkeit der Wohnung,
3. Das Recht auf Eigentum,

4, Die Unverletzlichkeit des Brief-, Post- und Fernmelde-
geheimnisses (Art, 10).

Beispiele:
MiBhandlungen, z.B. durch die Polizei, sind verboten.
Sterilisation und Euthanasie sind verboten.

In seiner Wohnung darf niemand ,angetastel” werden, es sei denn,
er hat gegen bestehende Gesetze verstoBen. Falls er einer Straftat
Uberfihrt oder verdéchtigt ist, kann natiirlich eine Hausdurchsuchung
vorgenommen werden,

In den persdnlichen Besitz mischt sich der Staat nicht ein.
Die Todesstrafe ist abgesdafft.

Bei der Unverletzlichkeit des Brief-, Post- und Fernmeldegeheim-
nisses kann es Beschrankungen auf Grund von Gesetzen geben, die
dem Betroffenen unter Umstdnden nicht vorher mitgeteilt zu werden
brauchen, wenn sie dem Schutz der demokratischen Grundordnung
oder des Bestandes des Staates dienen.

17.2.4. Schutzrechte
Dem Staat sind im Grundgesetz bestimmte Pflichten auflerlegt, die
sich fir die Biirger als Schutzrechte auswirken. Hierzu gehéren:
1. Schutz von Ehe und Familie,
Schutz der Staatsangehérigkeit,
Asvylrecht,
Recht auf ein geordnetes Schulwesen,
Recht auf Religionsunterricht,
Schutz der Mutter.

o o om o
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Beispiele:

Pflege und Erzichung der Kinder werden als natiirliches Recht der
Eltern vom Staat anerkannt.

Der Staat gewihrt den Miitlern besondere Fiirsorge (Multerschutz).

Das Schulwesen steht unter staatlicher Aufsicht; der Staat ist aber auch
verpflichtet, fiir geordnete Schulverhéltnisse zu sorgen.

Politisch Verfolgte genieBen Asylrecht; Deulsche sind vor Ausliefe-
rung an das Ausland geschiitzt.

Die deutsche Staatsangehorigkeit darf nicht entzogen werden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daf die Grundrechte den
Schutz des Menschen vor wlllkiirlichen Eingriffen staallicher Macht
zum Ziel haben. So sdchiitzen diese Rechte insbesondere

das Leben selbst,

die Freiheit der Person,

die Entfaltung der Personlichkeit,
die Glaubens- und Meinungsfreiheit,
Ehe, Familie, Heim und

das Eigentum.

17.2.5. Einschrinkung der Grundrechie

Die im Grundgesetz aufgefiihrien Grundrechte konnen nur durch
Geselz eingeschrinkt werden, falls das Grundgesetz das ausdriicklich
zuldBt. Der Artikel 1 GG iiber die Unantastbarkeit der Menschenwiir-
de kann nicht eingeschriinkt und nicht gedndert werden.

An dieser Stelle muB die Notstandsverfassung (vgl. unter 16.6.1.)
nochmals erwdhnt werden. Sie erlaubt im Notstandsfall die Einschrdan-
kung gewisser Grundrechte, u.a. die des Post- und Fernmeldegeheim-
nisses (Art. 10), die der Berufsfreiheit (Art. 12), die der Freiziigigkeit
(Art. 11} sowie die der Unverletzlichkeit der Wohnung (Art. 13).
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17.3. Die Grundpilichten der Staaisbiirger

anderen Gesefzen auigefithrt — ergeben sich aus der Veranlwortung

gegeniiber den Mithiirgern und gegeniiber dem Staat, der ihm seine
Ferner miissen die allgemeinen Regeln iiber Anstand, Sitte und Moral

Grundgesetz und alle anderen Gesetze des Siaates zu respektieren.
heachtet werden.

Die Grundpilichten des Staatsbilrgers — sie sind im Grundgesetz und
Grundrechie garantiert. Erste Grundpilicht der Biirger ist es, das

die Wehrdienst- oder Ersatzdienstpflicht,
die Hilfeleistung bei Not- und Katastropheniillen,

Zu den besonderen Pilichten der Biirger gehdren unter anderem:
die Pilicht zur Steuerzahlung,

Widitige Grundrechte und Grundpflichten der Staatsbiirger

die Schadenshaftung,
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die Ubernahme ehrenamtlicher Titigkeiten fiir die Allgemein-

heit (z.B. als Vormund, Schéffe oder Wahlleiter).

Grundrechte Grundpiflichten
taatsbiirgerliche
Freiheitsrechte Gleichheits- Unverletzlich- Schutzrechte e
. Pilichten)
rechie keilsrechte
Unverletzlich- Pilichten Grundgesetz und dle

Freie Entialtung
der Personlich-
keit

Bewegungs-
freiheit

Freiheit
der Berufswahl

Glaubensireiheit

Gewissens-
freiheit

Freie Meinungs-
dubBerung

Versammlungs-
freiheit

Vereinigungs-
fretheil

Alle Menschen
sind vor dem
Gesetz gleich

Keine Benach-
teiligung oder
Bevorzugung
wegen:

der Abstammung
der Rasse

der Herkunft
der Religion

des Geschlechts

keit der Person
und der persén-
lichen Freibeit

Redcht aul Leben

Recht auf
korperliche
Unversehrtheit

Eigentumsrecht

Unverletzlichkeit
der Wohnung

Unverletzlichkeit
des Brief-, Post-
und Fernmelde-
geheimnisses

des Staates

Schutz fiir die
Ehe

Schutz
fur die Familie

Asylrecht

Fursorge fiir das
Schulwesen

Schuiz der
Staatsangehdrigkeit

anderen Gesetze ach-
ten und respektieren

Allgemeine Regeln
{iber Sitte und Moral
achten

Pflicht zur Steuer-
zahlung

Wehrdienstpilicht
oder Ersatzdienstpflicht

Hilfeleistung bei Not-
und Katastrophenldllen

Schadenshaftung
Schulpflicht
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Band 5 - Werkstoffbearbeitung

Werk- und Hilfsstolfe — Werkstoffbearbeitung — Technisches Zeich-
nen — Arbeitsschutz und Unfallverhiitung — Umgang mit Tabellen-
und Handbichern

@ Repetitor zum Band 5

Band & = Fernsprechapparate - Fernsprechentstérung — Nebenstellenanlagen
(mit Beiheft)

Fernsprechapparate — Zusatzeinrichtungen — Fernsprechentstérung —
VDE-Bestimmungen - UnfallverhGtung ~ Allgemeines Uber Neben-
stellenanlagen — Die Auvsfilhrung der Nebenstellenanlagen — Schal-
tungsoufbau — Aufbau und Bedienen des HVt

® Repetitor zum Band 6

Band 7 ~ Linientechnik (2 Teile)

Zweck und Aufbau der Bauteile im OrtsanschluBnetz — Kabelkanal-
anlage — Fernmeldekabe! — Einziehen von Réhrenkabeln - Auslegen
von Erdkobeln — Kobelmontagearbeiten - Druckluftiberwachung
von Ortskabeln — Schutz gegen Korrosion — Linienunterlagen fiir
Ortsnetze — Auskundung — Bau oberirdischer Orisanschlu3linien —
Bau oberirdischer Kabelanlugen — Unterhaltungsarbeiten an Holz-
mastlinien — Sprechstellenbau — Teilnehmereinrichtungen ~ Erdungs-
anlagen — Schutz gegen Uberspannungen und Uberstréme

@ Repetifor zum Band 7

Band 8 ~ Grundlagen der Vermittlungstechnik (mit Beiheft]

Aufbau und Wirkungsweisa der Schrittschalt- und Motordrehwéhler
— Orks- und Fernvermittlungstechnik — Schaltkennzeichen — Einstell-
vorschrifften — Signaleinrichtungen, Prif- und MeBeinrichfungen —
Stromversorgung — Aufteilung groBer Ortsnetze ~ Netzgestaltung
im Selbstwéhlerndienst ~ Unterhalten und Bedienen von Orts- und
Fernvermittlungsstellen — Gliederung des Unterhaltungsdienstes

® Repstitor zum Band 8

Band 9 ~ Ubertragungs- und Datentechnik

tlekirookusiik — Leifungstechnik — Trdgerfrequenztechnik — Grund-
lagen der Fernschreib- und Datentechnik

® Repetitor zum Band ¢

- Weitere Lehrbucher siehe 2. und 4. Umschlagseite —
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Band 10 — Grundlagen der Schaliungs- und Mef3technik
Anschlu3- und Verbindungstechniken — Bauelermente, Baufeile und
Grundlagen der Scheltungstechnik — Niederspannungsnetz, Schutz-
mafinahmen und Installationen, Geféhrdung des Menschen durch
den elektrischen Strom — Messen und Prifen

@ Repetitor zum Band 10

Die Bdnde werden noch durch den Sonderband ,Grundlagen der Elektronik [mit
Repetitor)” ergdnzt, der beim Institut zur Entwicklung moderner Unterrichtsmedien
e. V., 28 Bremen 1, Bahnhofstrafe 10, bestelll werden kann. Der Band ist wie folgt
gegliedert:

Sonderband - Grundlugen der Elektronik

Meflechnik — Holbleiter — Halbleiterdioden — Transistor — Vier-
schichthalbleiter-Bavelemente - Elekironenréhren — RC-Glieder —
Kippstufen — Verkniipfungsglieder

@ Repeilitor zum Band Grundlagen der Elektronik

Allgemeines Priifungswissen (2 Teile)
(fur die Kriifle des BFw-, BFt- und BPi-Dienstes)
® Repetitor zum Band Allgemeines Prifungswissen

Wichtig zur Vorbereitung
auf Eignungsfeststellungen und Priifungen

Deutschlehre| Rechtschreibung — Wortlehre - Satzlehre — Zeichensetzung -

Stil- und Auf - = i .
(mit Belheft) I.é":su:;en ufsatzkunde - Ubungsauigaben — Ubungsdiktate

Rechnen — Raumlehre — Sortenverwandlung - Ubungsauf-
Rechenlehre gaben — Angewandte Aufgoben — Lésungsheft g

sdmitliche Lehrwerke kinnen bastellt werden bai:

Deutsche Posigewerkschaft — Hauptvorstand — Verlag
& Fronkfurt 71 = RhoenestraBe 2






