Tarifvertrag Nr. 345
vom 12, Januar 1976
Zwischen
dem Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen
einerseits

und

Der Deutschen Postgewerkschaft - Hauptvorstand -
Sitz Frankfurt am Hain

andererseits

wird fir die Auszubildenden der Deutschen Bundespost folgender
Tarifvertrag geschlossen:

§ 1

Geltunzsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Auszubildende der Deutschen Bundes-
- post

a) im Fernmeldehandwerk und

b) im Elektromechanikerhandwerk.

§ 2
Inhalt der Ausbildung

Den Auszubildenden diirfen nur Verrichtungen ibertragen werden,
die dem Ausbildungszweck dienen und seinen kSrperlichen Kréaften
angemessen sind,

~

8 3

AMisbildungszeit

(1) Die wochentliche Anwesenheitszeit (Ausbildungszeit und
Pausen) richtet sich nach der regelm#fligen Invesenheitszeit
(Arbeitszeit und Pausen) der erwachsenen Arbeitskrdfte in der
Dienststelle oder Ausbildungsstelle; die Ausbildungszeit er-
rechnet sich aue der Anwesenheitszeit abziiglich der nach den

Bestimmungen des Jugendarbeiltsschutzgesetzas zu gewdhrenden

»

Pausen.
Die
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Die tédgliche Ausbildungszeit darf 8 Stunden, die tigliche
Anvesenheitszeit (Ausbildungszeit und Pauisen) 9 Stunden
nicht liberschreiten.

(2) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule einschlief3lich der
Pausen, sowie die innerhalb der Ausbildungszeit notwendige
Zeit flr den Veg zwischen der Dienststelle und der Berufs-
schule werden auf die Ausbildungszeit angerechnet. An Berufs-
schultagen mit einer Unterrichtszeit von mindestens 6 Stunden,
einschliefllich der Pausen, ist der Auszubildende ganz freizu-~
stellen. Diese Tage werden auf die Ausbildungszeit mit der
Stundenzahl angerechnet, die der Auszubildende chne Berufs-
schulbesuch abzuleisten gehabt hitte, mindestens aber mit der
Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen. Beginnt der Unter-
richt vor 09.00 Uhy so darf der Auszubildende davor nicht be-
schidftigt werden.

84

Ausbildungsvergitung -

(1) Der Auszubildende erhilt eine monatliche Ausbildungsvergiitung,
die in besonderen Vergiitungstarifvertrigen vereinbart und mo-
natlich im voraus gezahlt wird. F4llt der Monatserste auf einen
Sonn- oder Feiertag oder auf einen Vortag dieser Tage, so ist
die Vergilitung spitestens am 2. Werktag vor dem Sonn- oder
Feiertag zu zahlen.

Bei der Berechnung der Ausbildungsverglitung flir einzelne Tage
wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Dem Auszubildenden, der am Zahltag beurlaubt ist, wird auf £n-
trag ein VorschuBl in Hohe der fiir den folgenden Kalendermonat
zustehenden Nettovergitung gezahlt, und zwar am vorletzten Aus-
bildungstag vor Beginn des Urlaubs. ’

(3) Auszubildende, denen

a) die Ausbildungszeit bei einem anderen Ausbildenden
bzw, .
b) der Besuch einer berufsbildenden Schule



(%)

(1)

ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit bei der Deutschen
Bundespost angerechnet worden ist, erhalten unabhingig von dem
Tag ihres Eintritts bei der Deutschen Bundespost die Ausbildungs-
verglitung des Ausbildungsjahres, in dem sie sich nach der Aus-
bildungsordnung befinden.

Ist aufgrund des Berufshildungsgesetzes die Ausbildungszelt
verlédngert worden, so erhdlt der Auszubildende flir diese Zeivt
die Vergiitung des gemdB der Ausbildungsordnung festgelegten
letzten Ausbildungsjahres; gleiches gilt bei der Verlidngerung
der Ausbildungszeit wegen nichtbestandener AbschluBprifung.

Die Gewshrung von Sachleistungen (Kost und Unterkunft) durch
die Deutsche Bundespost wird auf die Ausbildungsvergliitung an-
gerechnet. Die Klrzungsbetrige hierflir werden in besonderen
Vergiitungstarifvertrigen vereinbart.

Werden Sachleistungen nach Unterabs. 1 voriibergehend nicht
weitergewdhrt, so verringert sich der monatliche Abzug fir
jeden Tag der Unterbrechung um 1/30 der Kiirzungsbetridge.

§5

Fortzehlung der Ausbildungsvergiitunz beil Arbeits-
unféhislkeit

Dem Auszubildenden wird bei einer durch Xrankheit oder Unfall
verursachten Arbeitsunfzhigkeit oder wihrend eines vor einem
Trédger der Sozialversicherﬁng oder von der Versorgungspehorde
verordneten Kur- oder Heilverfahrensdie Ausbildungsvergltung
bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht lber die Dauer des
Berufsausbildungsverhdltnisses hinaus, fortgezahlt. Beruht die
Arbeitsunfdhigkeit auf einem bel der Deutschen Bundespo;tﬁer—

J1ittenen Arbeitsunfall, so wird nach Ablzuf der in Satz 1 ge-
nannten Frist bis zur Dauver von 26 Wochen - vom Beginn der Ar-

beitsunfihigkeit an gerechnet - ,jedoch nicht iiber die Dauer
des Berufsausbildungsverhiltnisses hinaus , ein Zuschufl in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Nettovergitung und

271
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den Barleistungen der Bundespostbetriebskrankenkasse gewvihrt.
Die Fortzahlung entfdllt, wenn sich der Auszubildende die
Arbeitsunfihigkeit durch einen groblichen Versto gegen das
von einem verstdndigen Menschen zu erwartende Verhalten zuge-
zogen hat.

Zur Kur gehdrt auch eine sich anschlieBende Hrztlich ver-
ordnete Schonungszeit.

(2) Bei Arbeitsunfillen im Sinne des § 539 Absatz 1 Nummer 14
Buchstabe ¢) Reichsversicherungsordnung wird bis zur Dauer
von 26 Wochen, Jjedoch nicht iiber die Dauer des -Berufsaus-
bildungsverh8ltnisses hinaus, der Unterschiedsbetrag zwischen
der Nettovergltung und dem Verletztengeld als ZusthuB8 zum
Verletztengeld gewihrt.

(3) In besonders begriindeten Fillen kann dem Auszubildenden nach
Ablauf der inrAbsatz 1 Satz 1 genannten Frist auf seinen An-'
trag oder auf Antrag des Erziehungsberechtigzten und mit Zu-
stimmung des Bundesministeriums flir das Post- und Fernmelde-
wesen der Unterschiedsbetrag zwischen der Ne weverglitung und
den Barleistungen der Bundespostbetriebskrankenkasse weiter-
gewdhrt werden, Jjedoch nichf Uber die Dauer des Berufsausbil-
dungsverh&Zltnisses hinaus.

(4) Kann der Auszubildende wihrend der Zeit, fiir welche die Aus-
bildungsverglitung nach Absatz 1 fortzuzahlen ist, aus berech-
tigtem Grund Sachleistungen (Kost und Unterkunft) nicht abnéhmen,
entfdllt fiir die Zeit der Nichtabnahme die Kiirzung nach § 4
Absatz 4 Unterabs. 2. Fir die Dauer der Unterbringung des Aus-
zubildenden in einem Krankenhaus entfsllt der Anspruch auf
Sachleistungen.

$6
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(2)
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§ 6

Anwendung des & 5 bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

Ist die ArbeitsunfZhigkeit durch einen von einem Dritten zu
vertretenden Umé%and herbeigefihrt, so het der Auszubildende
seiner Dienststelle unverziiglich die Umstinde mitzuteilen,
unter denen die Arbeitsunfdhigkeit herbeigefiihrt worden ist.
Der Anspruch auf die in § 5 und § 13 genannten Leistungen be-
steht weiter, wenn der gesetzliche Vertresfer des Auszubildendsn
oder der Auszubildende

a) erklirt, daB er {iber die dem Auszubildenden zustehenden
Schadensersatzanspriiche nicht verfiigt hat,

b) die Verpflichtung iibernimmt, sich auch weiterhin jeder Ver-
figung liber die Schadensersatzanspriliche zu enthaiten und

¢) die Schadensersatzanspriiche an die Deutsche Bundespost ab-
tritt oder ihr das Verfiligungsrecht {bertrigt.

Ubersteigt der erlangte Schadensersatz den Betrag der von der
Deutschen Bundespost gezahlten Vorschiisse, so erhdlt den Unter-
schiedsbetrag der Auszubildende. Bei der Verfolgung des Scha-
densersatzanspruches durch die Deutsche Bundespost darf ein Uber
den Anspruch der Deutschen Bundespost hinausgehender nicht
offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch des Auszubildenden
nicht vernachlissigt werden. .
Anspriche des Auszubildenden auf den Ersatz von Aufwendungen,
die dem Grunde nach gemZf Terifvertrag Nr. 163 beihilfefdhig
wiren, fiir die aber nach Nr., 3 Absatz & der Beihilfevorschriften
keine Beihilfe gewdhrt wird, bei Arbeitsunfdilen auch die dariber
hinausgehenden Anspriiche (z.B. auf Sachschadensersatz, Schier-
zensgeld), sind auf Wunsch des Auszubildenden durch die

Deutsche Bundespost gegeﬁ den Schidiger mit zu vertreten,

o
=]

|
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& 7

Fortzanlung der Ausbildungsversiitune bei Freistellung, bei
Verhinderuns oder Ausfall der Ausbildung

(1) Dem Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen

a) wenn er sich fir die Berufsausbildung bereit hilt,
diese aber ausfiEllt,

b) wenn er aus einem anderen als dem in § 5 geregelten, in
seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert
ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhiltnis
zu erfillen,

c) im Falle der Freistéllung T 7in sinngem#fer Anwen-
dung des § 15 Absatz 4 des Terifvertrags flir die Arbeiter

der Deutschen Bundesvnost.

(2) Sind die Voraussetzungen fiir die Fortzahlung der Ausbildungs-
vergiitung nicht gegeben, so wird fiir jede ausgefallene Aus-
. bildungsstunde der auf zine Stunde entfallende Anteill bzw.
fir Jjeden Ausbildungstag 1/30 der monatlichen Ausbildungsver-
glitung nach § 4 einbehalten.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der
Ausbildungsvergiitung ist diese durch das 4,348-fache der
wichentlichen Ausbildungszeit nach § 3 zu teilen.

§ 8 ;

Vermbgenswirksame Leistunzgen

(1) Der Auszubildende erhilt monatlich eine vermdgenswirksame
Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner
Jeweiligen Fassung in HShe von 13,-- DM. R

.Im {ibrigen gelten von $ 10 a TV Arb die Absitze 4 bis 6,
Absatz 7 Satz 1, Absatz 8 bis 9 und 11 sinngemis.

(2) Die vermbgenswirksame Leistung wird zusammen mit der Ausbil-~
dungsverglitung gemdB & 4 Absatz 1 erbracht. Der Anspruch eines

o

Nel-
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Neuberechtigten fiir die in § 10 a Absatz 7 Satz 1 TV Ard
genannten vorangegangenen Kalendermonate, den Kalendermonat
der schriftlichen Mitteilung und fiir den folgenden Kalender-
monat wird spdtestens am Zahltag gemdB § 4 Absatz 1 des

zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats fillig.

(3) Bei einem Wechsel der Anlageart und des Unternehmens oder
Instituts gilt Absatz 2 Satz 2 sinngemdB. Der Auszubildende
kann jedoch wihrend des Kalenderjahres einen sclchen Vechsel
nur mit Zustimmung der Deutschen Bundespost vornehmen.

§9 ’

Zuwenduneg

(1) Der Auszubildende erhZlt in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung,
wenn sein Ausbildungsverhdltnis bei der Deutschen Bundespost
am 1. Dezember besteht und er seit dem 1. Oktober ununterbrochen
in einem Ausbildungsverhiltnis bei der Deutschen Bundespost
oder in einem Ausbildungsverhdltnis beim Bund oder der Deutschen
Bundesbehn gestanden hat.

Die Anspruchsvoraussetzungenfdes Unterabs. 1 sind auch dann
erfiillt, wenn der Auszubildende seit dem 1. Oktober bel der
Deutschen Bundespost oder beim Bund oder bei der Deutschen
Bundesbahn in einem anderen Rechtsverhilinis gestanden hat,
an das sich das Ausbildungsverhiltnis bei der Deutschen Bun-
despost unmittelbar angeschlossen hat, L

(2) Der Auszubildende, dessen Ausbildungsverhdlinis bei der
Deutschen Bundespost spitestens mit Ablauf des 30. November
endet und der mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in diesem Ausbildungsverhdltnis gestanden‘ggt,
erhilt eine Zuwendung, wenn er im unmittelbaren Anschlufy an
dieses Ausbildungsverhiltnis in ein Rechtsverhdlinis zu einem
'énderen Arbeitgeber des dffentlichen Dienstes mit Ausnahme
von Bund und Deutscher Bundesbahn iibertritt und die Deutsche

Bundespost das fsusscheiden aus diesem Grunde billigt,

)
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Der Anspruch auf Zuwendung hesteht nicht, wenn der Auszubil-
dende in der Zeit nach dem 1. Dezember bis einschliefBlich

2l., Marz des folgenden Kalenderjazhres aus seinem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch vorzeitig aus dem AusbildungsverhZlt-
nis bei der Deutschen Bundespost ausscheidet. Abweichend von
Satz 1 bleibt der Anspruch auf Zuwendung Jjedoch bestehen, wenn
der Auszubildende im unmittelbaren Anschlufl an sein vorzeitig
beendetes Ausbildungsverhdltnis in ein anderes Rechisverhdlinis
bei der Deutschen Bundespost iUberfithrt oder in ein Rechtsver-
hdltnis des iibrigen 8ffentlichen Dienstes Ubernommen wird,

Het der Auszubildende die Zuwendung erhalten, obwohl ein An-
spruch hierauf nach Absatz 3 nicht besteht, hat er sie in voller
Hthe zuriickzuzehlen.

1. Die Zuwendung wird wie folgt bemessen:

Die Zuwendung betrdgt - soweit sich aus Nr. 2 und 3 nichts
anderes ergibt - 100 v.H. der Ausbildungsvergiitung nach § &,
die der Auszubildende fiir den Monat Cktober erhalten hat
oder ohne Verglitungsausfall erhalten hdtte. Dabei ist von
der vollen, nicht um die Klirzungsbetridge bei Gewihrung von
Sachleistungen (Kost und Unterkunft) verminderten Ausbil-
dungsverglitung auszugehen,

2. a) Hat der Auszubildende nicht wdhrend des ganzen Kalender-
jahres Ausbildungsverglitung von der Deutschen Bundespost
oder wihrend dieses AusbildungsverhZltnisses Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz erhaliten, ver-
mindert sich die Zuwendung um ein ZwglIftel flr Jeden
Kalendermonat, fiir den der Auszubildende weder Ausbil-
dungsverglitung noch Mutterschaftsgeld erhalten hat.

b) Die Verminderung unterbleibt jedoch, wenn der Auszubil-
dende Bezlige aus einem dem Ausbildungsverhdltnis unmittel-
bar vorangegangenén enderen Rechtsverhdlinis zur Deutschen
Bundespost oder Rechtsverhdltnis zu den Arbeitgebern Zund
oder Deuische Bundesbzhn oder wihrend dieser Rechtsverhili-
nisse Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz er-

halten hat.
)

e



¢) Die Verminderung unterbleibt ferner fiir die Kalender-

monate, flir die der Auszubildende wegen Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivildienst von der Deutschen Bun-
despost keine Ausbildungsverglitung erhalten hat, wenn

er vor dem 1, Dezember entlassen worden ist und nach der
Entlassung aus dem Grundwehrdienst cder Zivildienst die
Ausbildung unverziiglich wiederaufgenommen hat. Dies gilt
entsprechend, wenn der Auszubildewde in den F&llen des
Buchstaben b) wegen Ableistung des Grundwehrdienstes oder
Zivildienstes keine Bezlige erhalten hat.

%. Anstelle des Monats Oktober tritt in der Nr. 1

a) fiir einen Auszubildenden, dessen AusbildungsverhZltnis
bei der Deutschen Bundespost spdter a2ls am 1. Oktober
begonnen hat, der erste volle Kalendermonat des Ausbil-
dungsverhialtnisses,

b) fir einen Auszubildenden, der die Anspruchsvoraussetzun-
gen des Absatzes 2 erfillt und vor dem 1., Oktober aus-~
scheidet, der letzte volle Kalendermonsat, in dem das
Ausbildungsverhidltnis 'vor dem Monat Oktober bestanden hsat.

(6) Die Zuwendung nach Absatz 5 erhtht sich um 50 Dil fir jedes
Kind, fiir das dem Auszubildenden fiir den Monat Oktober oder
dem nach Absatz 5 Nr, 3 in Betracht kommenden Zeitraum das volle
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz oder aufgrﬁnd des
Rechts der Furopidischen Gemeinschaften bzw. zwischenstaatlicher
Abkommen in Verbindung mit dem Bundeskindergeldgesestz oder eine
der in § é Absatz 1 Bundeskindergeldgesetz genannten Leistungen
zusteht.

P e

Steht dem Auszubildenden nach § 45 Absetz 6 Bundeskindergeld-
-gesetz in Verbindung mit § 19 Absatz 2 Nr. 1 und 4 Bundesbe-
soldungsgesetz in der bis zum 31. Dezember 1974 geltenden
Fassung bzw. den entsprechenden Vorschriften der Ldnderbesol-
dungsgesetze flr ein Kind nicht das volle Kindergeld zu, so

erhdht sich die Zuwendung statt um 50 DM um 25 DM.

@
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(7) Hat der Auszubildende nach Absatz 2 oder entsprechender Vor-
schriften eines anderen Tarifvertrages des 8ffentlichen
Dienstes bereits eine Zuwendung erhalten und erwirbt er fir
dasselbe Kalenderjahr einen weilteren Anspruch auf Zuwendung,
vermindert sich diese Zuwendung um ein Zwdlftel fir jeden Ka-
lendermonat, fir den die Zuwendung nach Absatz 2 oder ent-
sprechender Vorschriften eines anderen Tarifvertrags des Offent-
lichen Dienstes gezahlt worden ist. Der Erhthungsbetrag wird
fiir jedesnach Absatz 6 zu beriicksichtigende Kind in Jedem Xa-
lenderjahr nur einmal gezahlt,

(8) Die Zuwendung wird mit der Ausbildungsverglitung fiir den Monat
Dezember gezzhlt. il

§ 10

bei schmutz- oder recundhsitereTihrdenden Ar-

|
beiten sowie bei Arbeifien uvnter erscaverten Bedinsun

Auszubildende, die auBerhalb der Ausbildungsstatte

a) im Rahmen ihrer Ausbildung in der Linientechnik oder im
Entstorungsdienst,

b) im Rahmen ihrer Ausbildung bei den maschinentechnischen
Stellen der Postimter/Fernmeldedmter

eingesetzt sind und hierbei besonders schmutzige oder gesuncdheits-
gefihrdende Arbeiten oder Arbeiten unter erschwerten Bedingungen
gemdB § 10 Abschnitt IT Absatz 7 TV Arb verrichten missen, erhalten
einen Erschwerniszuschlag in sinngemifer Anwendung der fiur die
Arbeiter der Deutschen Bundespost Jeweils geltenden Bestimmungen
des Abschnitts II Anlage 4 TV Arb.

§ 11
Entschidigung bei suswirtiger Besch&ftigung

puszubildende, die im AuBendienst beschiftigt werden, erhalten
eine Aufwandsentschidigung aufgrund besonderer Bestimmungen,

§ 12
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§ 12

Fahrkostenserstathome

(1) Die Deutsche Bundespost erstattet den Auszubildenden die
Kosten fir die Benutzung dffentlicher Verkehrsmittel

a) zum Besuch einer auswirtigen Berufsschule, soweit nicht
nach landesrechtlichen Vorschriften Fehrkostenerstattung
gewdhrrt werden kann, '

b) zu Fahrten zwischen Wohnort und Dienstort, wenn sie asufer-
halb des Dienstortes wohnen miissen,

¢) zu dienstlich angeordneten Fahrten,

d) zu den Familienheimfahrten nach § 15.

(2) Die Fehrkosten werden bis zur HShe der Sitze fiir die niedrig-
ste Vagenklesse der benutzten Verkehrsmittel erstattet. Moglich-
keiten zur Erlangung von FahrpreisermiRigungen (z.B., Schiiler-
fahrkarten, Fahrkarten fir Berufstitige) sind auszunutzen.

§13
Unterhaltsheihil fe

Auszubildende, deren Eltern, Erziehungsberechtigte oder Ehegatte
so weit oder verkehrsmZfig so ungiinstig vom O0rt der Ausbildungs-
stitte entfernt wohnen, daB sie  nicht tiZglich zum Wohnort der
Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des Fhegatten zuriickkehren
kdnnen, erhalten neben der Ausbildungsvergitung nach § 4 eine Un-
terhaltsbeihilfe. Dies gilt Jedoch nicht, wenn von der Deutschen
Bundespost eine Unterkunft bereitgestellt wird. Nimmt ein Auszu-
bildender die bereitgestellte Unterkunft nicht bzw. nicht mehr in
Anspruch, kann die Unterhaltsbeihilfe gem#8 Satz 1 nur dann ge-
wihrt werden, wenn fiir die Nichtbeanspruchung der Unterkunft im
Einzelfall zwingende persdnliche Griinde vorliegen. Bei sonstigen
Griinden kann die Unterhaltsbeihilfe nur dann gewdhrt werden, wenn
der freie oder freiwerdende Bettpletz anderweitig belegt werden
kamm cder der Deutschen Bundespost durch die Nichtbelegung keine
Kosten entstehen.

§ 1

L

I~
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§ 14

Erholungsurlaub

~

(1) Die Auszubildenden erhalten in jedem Urlaubsjehr Erholungs-

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

urlaub unter Fortzahlung der Ausbildungsverglitung gemiB § 4
und ggf. der Unterhaltsbeihilfe. Als Urlazubsjahr gilt die
Zeit vom 1. April bis 31. Mirz.

Der Erholungsurlaub betrdgt fir alle Auszubildenden 24 Verk~
tage. Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn-
oder gesetzliche Feiertage sind. Der Urlaub ist nach Mdglich-
keit zusammenhdngend und unter Berilicksichtigung-der Winsche
des Auszubildenden vorranglg wéhrend der Berufsschulferien zu
gewdhren.

Auszubildenden, die auf Veranlassung ihrer Dienststelle aus-
nahmsweise ihren Erholungsurlaub ganz oder zum Teil in der
Zeit vom 1. November bis 31. MErz nehmen miissen, wird Zusatz-

urlaub nach den flir die Arbeiter der Deutschen Bundespost Je-

weils daflir mafgebenden Bestimmungen gewZhrt,

§ 15

Familienheimfahrten

Auszubildende, deren Eltern, Erziehungsbzrechtigte oder Ehe-
gatte so weit oder verkehrsmiEBig so unginstig vom Ort der
Ausbildungsstitte entfernt wohnen, dafl sie nicht tégl}ch Zun
Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des Ehe-
gatten zurickkehren kdnnen und daher auflerhalb wohnen missen,
erhalten auf Antreg monatlich eine bezehlte Familienheimfahrt.

Erstattet werden die Fahrkosten bis zur Hohe der Satze der
niedrigsten Wagenklasse des benutzten Verkehrsmittels,
h8chstens jedoch bis zur Grenze des Bundesgebletes. Mdglich-

"keiten zur Erlangung von Fahrpreisermif8igungen (Schiilerfahr-

karten oder Fzhrkearten filir Berufstidtige) sind auszunutzen.

Auszudbildende, deren Eltern, Erziehungsberechtigte oder Ehe-
gatte mehr als 100 km vom Ort der Ausbildungsstidtte entfernt

wohnen, erhalten fir die Familienheimfahrten Urlaub.,

Der
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Der Urlaub betrédgt bei einer Reiseentfernung

von mehr als 100 km 8 Ausbildungstage,
von mehr als 300 km 12 Ausbildungstage

im Ausbildungsjehr.

Bei besonders unglinstigen Reiseverbindungen kann der Aus-
zubildende fiir einen welteren Ausbildungstag im Vierteljahr
beurlaubt werden.

(4) Erfiillen Auszubildende nicht fiir ein volles Ausbildungsjehr
die Voraussetzungen Iiir diesen Urlaub, so sind die Urlaubs-
tage anteilmidfig zu berechnen; Bruchteile ven Tagen sind dabed
sufzurunden. Die Zeitpunkite der Heimfahrten sowie die Auftei-
lung der Urlaubstage auf die Heimfehrten bestimmt die Dienst-
stelle. Dabei ist auf die Winsche der Auszubildenden weitgehend
Riicksicht zu nehmen.

(5) § 14 Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 16

Freistellung vor der Abschlufipriifung

Dem Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vor-
geschriebenen Abschlufpriifung an 4 Tagen Gelegenheit zu geben,
sich ohne Bindung an die planmdBige Ausbildung auf die Priifung
vorzuberelten. ‘

& 17

Spzialversicheruns und Versicherunz bei der
Versorsuncsanstalt der Deutschen “uncespost

(1) Die Auszubildenden werden nach MaBgabe der gesetzlichen Veor-
schriften in der Sozialversicherung versichert.

(2) Die Auszubildenden sind bei der Versorgumgsanstalt der-
Deutschen Bundespost nach MaBgabe des Versorgungstarifver-
trags der Deutschen Bundespost in seiner jeweiligen Fassung

zu versichern.
§ 18

eer——
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§ 18
Beihilfen und Unterstiitzunsen

Flir die GewEZhrung von Beihilfen und Unterstiitzungen gelten die
Vorschriften, wie sie nach IMaBgabe der jeweils geltenden Regelungen
fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost anzuwenden sind.

§& 19
Schutzklieidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung vorgeschrieben ist, wird sie
unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum der Deutschen Bundes-
post. Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstlicke enzusehen, die
bei bestimmten Tdtigkeiten an bestimmten ArbeitsplZtzen anstelle
oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutz des Auszubildenden
gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder
auBergewthnliche Beschmutzuhg getragen werden miissen., Die Schutz-
kleidung mufl geeignet und ausreichend sein.

§ 20
Personalakten

(1) Der Aus.ubildende hat das Récht auf Einsicht in seine vollw
stindigen Personalakten. Das Recht auf Akteneinsicht schlieBt
gleichzeitig das Recht ein, Abschriften aus den Personalakten
zu fertigen. Das Recht kann auch durch einen gesetzlichen Ver-
treter oder durch einen hierzu schriftlich Bevollmdchtigten
ausgeiibt werden. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu
nshmen. Der Bevollmichtigte kann zurlickgewiesen werden, wenn
és aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden geboten ist.

(2) Der Auszubildende muf Uber Beschwerden und Behauptungen tat-
sdchiicher Art, die fir ihn unglinstig sind oder ihm nachteilig
werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personalzakten gehort werden.
Seine AuBerung ist zu den Personalaskten zu nehmen.

(%) Beurteilungen sind dem Auszubildenden unverziiglich bekanntzu-
ch

geben, Die Bekanntgabe ist akienkundig zu machen.
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§ 21

Inkrafttreten

(1) Dieser Terifvertrag tritt am 1. Februar 1976 in Rraft. Mit
dem gleichen Tage tritt der Tarifvertrag Nr. 188 vom
21. Mirz 1964 auBer Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten
sum Ende eines Kalenderhalbjahres, frithestens zum 31. Dezem-
ber 1977, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 konnen Je fiir sich

a) § 8 mit einer Frist von einem Monat zum SchluB eines
Kelenderviertel jahres,

b) § 9 =zum Ende des Monats Juni jeden Jehres, frithestens
~zum %0, Juni 1977,

schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 12. Januar 1676

Der Bundesminister Deutsche Postgewerkschaft
fiir das Post- und Fernmeldewesen - Hauptvorstand -
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