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Tarifvertrag MNr. 355
vom 11. April 1979

Zwischen

dem Bundesminister fiir dzs Post- und Fernmeldewesen

einerseits

und

der Deutschen Postgewerkschaft - Hauptvorstend -
Sitz Frankiurt am Main

andererseits

wird fir die Auszubildenden der Deutschen Bundespost fol

Terifvertrag geschlossen:

Der Tarifvertrag fiir die Au
wird wie folgt geanaert und

§ 4

{l)

zubildenden der Deutschen Bundesnos
erginzt:

1. Der § 1 erhdlt folgende neue Fassung:

||§ 1
Geltungsbereich

<

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Auszubildenden der Dsutzchen
Bundespost, soweil sie eine Berufsausbildung nach dem Berufs-—
bildungsgesetz erfahren. Ausgenommen sind die Auszubildenden
zum Sozialversicherungsfachangestellten."

§ 3 wird wie folgt geindert und erginzt:
a) Absatz 1, Unterabsatz 2 erhiit folgende Fassung:

"Die tEgliche Ausbi“*v;gazeit darf 8 Stunden, die tEglichs
Anwvesenheitszeit (Ausblldungsze
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nicht tiberschreiten. Izt zur Errsichun



zieles wihrend der Ausbildung im Postheiriebsdienst
nahmsweise eine tdgliche Anwesenne_bszelt tis zu 140
erforderlich, so sind diese Ausnzhmsn vom Sun
fiir das Post- und Fernmeldewesen TFeostzulse
bildenden haben an jedem Samstaz disps=Tr

O

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

"(2) Die Unterrichtszeit in der Berufsschuls einschliedli
der Pausen sowle die innerhelb der Ausbildunssrai~
notwendige Zeilt TUr den YVeg zwischen édsr Dians
und der Berufsschule werden zuf dis Ausbilgun
angerechnet. ’

An Berufsschultagen mit ein .
zelt einschlieBlich der Pausen von m
Stunden ist der Auszubildende
Diese Tage werden auf die Ausbildunzszeit
Stunden angerechnet. Beginnt der Unterricht wvor
9.00 Uhr, so darf der Auszubilcd
beschiftigt werden."
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c) Als Absatz 3 wird angefiigt:

"(3) In Berufsschulwochen mit einem plan=28igen Block

- unterrlcht von mindestens 25 Stunden ve

mlndestens finf Tage ist der Auszubildends freizu-
stellen; zusitzliche Ausbildungsverans

Deutschen Bundespost bis zu 2 Stundan wichentlich

sind zul#ssig. Berufsschulwochen disser Art werden

..... ke L1 oLl
mit 40 Stunden auf die Ausbildungszeit sngerechnat,
3. In § 4 wird in Absatz 3 folgender neusr Unierzbsatz enzerizv:
"Der Auszubildende, der aus Grinden, diz =2r nich: zu ver-

treten hat, die Abschlullprifung erst nzch Ablzuf der
bildungszeit ablegt, erhilt unter dsr Voraussstzunz
die Abschlufprifung bestanden hat und
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Ausbildungszeit auf sein Verlangen bis zum Ablegen der Ab.
schluflpriifung welterbeschiftigt wird, vom Zeitpunkt des Lb-
laufs der Ausbildungszeit an Lohn nach den Bestimmungen

Tarifvertrages fiir die Arbeiter der Deutschen Bundesrpost.
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steht er die Abschlufipriifung nicht, erhilt er Ausbildungsye
gitung.® " :

In § 7 wird

b
ty

a) in Absatz 1 nach dem Text zu Buchstabe c¢) statt des Punkis:
ein Komma gesetzt,

b) in Absatz 1 nach dem Text zu Buchstaba c]angefﬁgt
"d) in den Fdllen des § 16."
§ 8 wird wie folgt gedndert ung erginzt:

a) In Absatz 1 erhilt der Unterabsatz 2 folgende Fassung:

"Im librigen gelten von § 10 2 TV Ard die Absitze 5 bis 7
Absatz 8 Satz 1, Absatz 9 bis 10 und_ 12 sinngemsg. "

¥

b) In Absatz 2 wird in Zeile 3 die Zahl "7T" durch die
Zahl "8" ersetzt.

Die Uberschrift des § 12 erhilt Tolgende Fassung:

"Fahrkostenerstattung und reisekostenrechtliche Verglitungen®

In § 12 werden folgende neue Absitze 3 und & angefiigt:

"(3) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden Reise-
kostenvergiitung nach den fiir Arbeitar der Deutschen



(4) Bei Teilnahme der Auszubildenden aﬁrLehrgéngen auflerhalb

des Dienst- oder Vohnortes sind die flir Arbeiter der

Deutschen Bundespost jeweils geltenden Bestimmungen fiir

die GewZhrung von Reisekostenvergﬁtung und Trennung
anzuwenden,

Ist es aus Griinden der Ausbildung erforderlich, den

Auszubildenden auBlerhalb seines bisherigen Dienstortes

oder seines Vohnortes voribergehend auszubilden, so
gilt Unterabsatz 1 entsprechend, Trennungsreise~ oder
Trennungstagegeld erhilt er Jedoch nur dann, wenn er

nicht in einer fiir Luszubildende geeigneten Unterkunis
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untergebracht werden kann. Kann dem in der Unterkuntt

untergebrachtan Auszubildenden keine Kost gewdhrt
werden, so erhilt er die HElfte des Tremmungsreise-
oder Trennungstagegeldes.

8. § 14 erh#lt folgende neue Fassung:

“§ 14 ' -~
Erholungsurlaub

(1) Der Auszubildende erhzlt in jedem Urlaubsjahr
Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Ausbildungs-
verglitung gemdf § 4 und ggf. der Unterhaltsbeihilfe,

Als Urlaubsjahr gilt die Zeit vom 1. April-bis 31, Mirz.

(2) Der Erholungsurlaub betrigt

fir den noch nicht 16 Jahre alten

" Auszubildenden 30 Verktage,
fur alle Ubrigen Auszubildenden 27 Verktezge.

Verxtzge sind zlle Xalendertaga, die nicht Somntzs
[==]

o>

oder gesetzliche Feiertage sind




(3)

9. § 1

a)

b)
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Der Auszubildende, der das 16. Lebensjahr im laufenden
Urlaubsjahr vollendet oder in der Zeit vom 1. Jenuar

bis 31. HZrz des vorhergehenden Urlaubsjahres vollendet
hat, hat den gleichen Urlaubsanspruch wie ein Auszu-
bildender unter 16 . Jahren.

Der Urlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhéngénd'und
unter Beriicksichtigung der Uinsche des Luszubildend
vorrangig wihrend der Berufsschulferien zu

-

0 gewd
Sowelt er in Ausnahmefdllen nicht in dazn Ze:

ferien gegeben werdsn kann, ist £ir
an dem die Berufsschule wihrend des E

besucht wird, ein weiterer Urlaubstz

oy

Den Aﬁszubildenden, der auf Veranlassung seiner Dian
ausnahmswelse seinen Erholungsurlaubd ganz oder zun
in der Zeit vom 1. November bis 31. ¥Zrz nehmen

wird Zusatzurlaub nach den fir die Arbeiter des

oul3,

o

Deutschen Bundesvost Jjeweils geltenden
Bestimmungen gewdhrt,"

5 wird wie folgt ge#dndert:

In Absatz 1 wird nach dem Wort "Familienheimfahri" der
Punkt gestrichen und angefiigt "und unter den Voraus—
Setzungen des Absatzes 3 Urlaub fiir Femilienheimfzhrien.®

Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

"(3) Der Urlaub fiir Familienheimfahriten betrigi bei:einer
a) Reiseentfernung von mehr
als 100 km 8 Ausbildungsts
b) fzhrplanmifigen Dauer der Fa-
nilienheimfahrt vom Disnstort
zum VWohnort (einschlieBlich

.
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Zu- und Abgangz) mit 525

lichen Verkehrsmitteln von
menr als 35 Stunden



c¢) Reiseentfernung von mehr

als 300 kn 12 Ausbildungsteage

im Ausbildungsjahr."

10. Die Uberschrift zu § 16 erhdlt folgende Fassung:

"Vorbereitung auf die AbschluBprifung"

11. § 19 erhzlt folgende neue Fassung:

(1)

(2)

||§ 19

Dienst- und Schutzkleidung

Soweit fiir Beschaftigte des einfachen Dienstes éine:
Trageverpflichtung von Dienstkleidung besteht, hat

der Auszubildende nach Ablauf der Probezeit Dienst-
kleidung zu tragen. Die Dienstkleidung wird dem
Auszubildenden kostenlos zur Verfligung gestellt.
Soweit das Tragen von Schutzkleidung vorgeschrieben
ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt
Eigentum der Deutschen Bundespost. Als Schutzklsidunz
sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die beil bestimmten
Tatigkeiten an bestimmten Arbeitsplitzen anstelle oder
iber der sohstigen Kleidung zum Schutz des Auszubildenden
gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitlicﬁe
Gefahren oder aufllergewBhnliche Beschmutzung gstragen
werden miissen. Die Schutzkleidung mufl geeignet und
ausreichend sein." '




§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1979 in

Bonn, den jj:.é???;.j?79

r fiir

Der Bundesministe
Farnmeidewesen

das Post- und
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Deutsche Postgewerkszchsz-
~ Haupivorstand -~

'ihAﬂW/budv
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