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Tarifvertrag Nr, 361 vom 8. August 1980 iiber die Anderung und I
Erginzung der TarHveririge fiir die Angestellten, Arbeiter und
Auszublldenden der DBP sowie des Tarifvertrags Nr. 308

Tarilvertrag Nr 361 vom 8 August 1980

Zwischen

dem Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen
einerseits

und

der Deutschen Postgewerkschalt

- Hauptvorstand —

Sitz Frankfurt am Main

andererseits

wird Hir die Angestellten, Arbeiter und Auszubildenden sowie
fiir die Auszubildenden zum Sozialversicherungsfachange-
slellten der Deutschen Bundespost {olgender Tarifvertrag ge-
schlossen:

Abschnitt [
Angestellte
g1
Der TV Ang wird wie folgt gedndert und erginzt:

l. Tn§ 20a Absatz 2 Unterabsatz 2 ist statt , Absatz 21" zu set-
zen: ,Absatz 20"

2 In § 21 Absatz 3 wird nach (§ 16)" eingefugt:

.bzw die mn Absatz 2 genannte ununterbrochene Beschidti-
gung bei der Deutschen Bundespost”

X In§32 Absatz 2 Unterabsatz 1 wird jeweils der Hinweis aul
§ 43 Abs.21 gedndert in ,§ 43 Abs, 20"

4 In§ 32 Absatz 4 Satz 1 wird der Klammerhinweis auf § 43
Abs 14 gedndert in ,(§ 43 Abs. 13",

L]

. In § 37 Absatz 6 Ziffer 1 Buchstabe b) wird der Hinweis auf
§ 43 Absatz 21 gedndert in § 43 Absatz 20"

B In§ 37 Absatz 6 Ziffer 4 wird der Hinweis auf § 43 Absatz
2{ geandert in ,§ 43 Absatz 20",

7. In§43 Absatz 10erhilt der Unterabsatz 4 folgende Fassung:

~Werdenden Miittern ist der zustehende Urtaub auf Antrag
vor Beginn der Schutzirist nach dem Mutterschutzgesetz zu
gewahren”

B §43a wird wie folgt gedindert.

a] Absatz | N1, 3 Satz 2 wird gestrichen.

b} Absatz | werden folgende Unterahsatze 2 und 3 ange-
figt:

st die Voraussetzung des Unlerabsatzes t Nr, 3 nur we-
gen Ablaufs der Bezugsfristen fiir die Krankenbeziige |
oder wegen des Bezuges von Mutterschaltsgeld nicht er-
[Gllt, geniigl es, wenn ein Anspruch auf Vergiitung, Ur-
laubsvergiitung oder Krankenbeziige fiir mindestens
drei voile Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjah-
res bestanden hat,

Ist nur wegen des Bezuges von Mutterschaftsgeld auch
die Vorausselzung des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt, ist
dies unschadlich, wenn die Angestellle in unmittel-
barem AnschluB an den Ablauf der Schutzfrist bzw. an I
den Mutlerschaftsurlaub nach dem Mutterschutzgesetz
die Arbeit wieder aufnimmt.”
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¢} In Absatz 3 erhilt der Unterabsatz 2 folgende Fassung:

Jnden Fillen des Absatzes 1 Unterabsatz 3 wird das Ur-
laubsgeld mit den ersten Beziigen nach Wiederaufnah-
me der Arbeit ausgezahlt.”

Der hisherige Unterabsatz 2 wird Unterabsatz 3

In der Anlage 2 werden folgende Anderungen vorgenom-
men:

a} Im Abschnitt | wird die FuBnote 2} (Protokollnotiz 1) zum

Tarifvertrag Nr. 224 a) in der Fassung des Tarifvertrages

Nr. 357 als Nr. 3den Vorbemerkungen zum Abschnitl 1

hinzugefigt

b) Im Abschnitt 1 wird die FuBinote ¥ {Potokollnotiz 2) zum
Tarifvertrag Nr. 224 a) in der Fassung des Tarifvertrags
Nr. 343 als Nr 4 den Vorbemerkungen zum Abschnitt 1
hinzugefiigt,

¢) Die Hinweiszeichen (Fufinoten) % und % in den Tatig-
keilsmerkmalen der Vergitungsgruppen [I Nr 1a, II
Nelb IINr1cIINr2ZIbNrlalbNrlbIbNrtc
IbNr. td, [bNr 1eIbNr 2albNr 2bIbNr3la
Nr.la IaNr 1bIa Nr.2undINr 1im Abschritt |
sowie die FuBnoten Y bis ) werden gestrichen,

d) Im Abschnitt 2.1 erhilt das Tatigkeitsmerkmal der VGr
Ib Nr 1 Iolgende Fassung:

.Angestellte mit abgeschlossener wissenschaitlicher
Hochschulbildung und entsprechender Titigkeil sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiiben,

deren Titigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Vergiitungsgruppe IT Nr, 1
heraushebt.”
Die Protokollnotiz zu diesem Tatigkeitsmerkmal bleibt
unverdndert,
#) Im Abschnitt 2.1 erhalt das Tatigkeitsmerkmal der Ver-
gutungsgruppe [ a Nr. 1 [olgende Fassung:
JAngestellte mil abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aulgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
len ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit verbun-
denen Verantwortung erheblich aus der Vergttungs-
gruppe [ b Nr. 1 heraushebt.”
Die Protokallnotiz zu diesem Titigkeitsmerkmal bleibt
unverdndert,
{} Die Fubnote ') im Abschnitt 2,1 (Protokollnotiz 1} zum
Tarifverlrag Nr. 224 a} in der Fassung des Tarifvertrages
Nr. 357 wird als Abschnilt 3 den Vorbemerkungen zum
Abschnitt 21 hinzugefigt
g) Das Hinweiszeichen (FuBnote) '} in den Tatigheitsmerk-
malen der Vergitungsgruppe II Nt. I sowie die FuBnote
' im Abschnitt 2.1 werden gestrichen.
h} Im Abschnitt 26 erhill das Tatigkeitsmerkmal der Ver-
giitungsgruppe VIII Nr 2 [olgende Fassung:
2. Angestellte in Haushalts- und Buchungs- bzw Leit-
buchungsstellen als Belegeverwalter.”
I} Im Abschnitt 26 erhilt das Tatigkeitsmerkmal der Ver-
gittungsgruppe VI[ Nr. 2 lolgende Fassung:
«Angestellte als erste Verwalter von Zeichnungen und

Planen im Technischen Stellen der FZA/FZZA (mit bis
zu 1,0 Perscnalposten '} Hir die Zeichnungsverwaltung).”

[} 1m Abschnill 26 erhalten die Tatigkeitsmerkmale Nr. |
bis Nr. 4 der Vergiitungsgruppe V1hb folgende Fassung:
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.1 Angestelite in Haushalts- und Buchungs- bzw. Leit-
buchungsstellen auf dem Prafplatz.

2 Angestellte bei FZA/FZZA als Leiter der Krille-
gruppe fir das Hereinnehmen, Lagern und Ausge-
ben von Material,

3. Angestellte bei FZA/FZZA, die als witarbeiter von
Angestaliten mit Titigkeiten der “ergilungsgruppe
%/ & Nr. 4 beschaltigt sind und die Beschallungs- und
Bestellschelne bearbeiten, jedoch nur ein Angestell-
ter je Materialeingangsstelle,

4, Angestellte bei EZAFLZA, die beim Materialaus-
gang Versandpapiers hearbeiten und das Verladen
und Versenden von Material beaufsichtigen.”

&y lm Abschnitt 26 erhaltendle Tatigkeitsmerkmale Nr. |
bis Nr. 4 der Vergitungsgruppe V folgende Fassung
.1 Angestellte in Haushalts- und Buchungs- bzw. Leit-

buchungsstellen als Mitarbeiter {ir Abstimmauf-
gaben,

2.

3 Angeslellte bei FZA/FZZA als Lageraufsicht, die
den Betriebsablauf in den Lagern lenken und beaul-
sichtigen.

4. Angestellte bel EZAIFZZA, die als Lelter der Mate-
rialeingangsstells Versandpapiere bearbeiten und
das Eatgegenachmen und Weiterlelten des singe-
henden Materials beaulsichtigen, Material abneh-
men und Transportschaden feststellen.”

Abschnitt 11

Arbeiter
82

Der TV Arb wird wie folgt gedndert und erganzt:
1. §17 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a) wird die Betragsangabe ,70 P{" durch die
Betragsangabe 1,00 DM" und die Betragsangabe 3 PI"
durch die Betragsangabe 0,04 DM" ersetzt.

b) In Buchstabe b) wird die Betragsangabz 1~ DM™ durch
die Betragsangabe 160 DM™ und die Betragsangsbo
10 Bi* durch die Betragsangabs L0168 DM erselzt

o) In Buchstabe cf wird die Retragsangabe 250 DM durch
dip Betragsangabe 270 DM® und die Betragsangabe
35 PI* durch die Betragsangabe (027 DM" ersetzt,

. In§ 23 Absatz 10 erhélt der Unterahsatz 4 lolgende Fassung.

Werdenden Miittern ist der zustehende Uriaub aul Antrag
vor Beginn der Schutzlrist nach dem Mutterschulzgeselz zu
gewihren."

. §23b wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Nr. 3 Satz 2 wird gestrichen,

b) Absatz 1 werden folgende Unterabsétze 2 und 3 ange-
figt:
st die Vorausseizung des Unterabsatzes 1 Ned nor we
gen Ablaufs der Bezugsiristen Hir die Krankenbeziige
pder wegen des Bezugs von Mutterschafisgeld nicht er-
fallt, gendigt s, wenn gin Anspruch aul Lohn, Urlauba-
luhn oder Krankenbezige 10r mindestens drei valle Ka-
lendermonate des eriten Kalenderhalbjahres bestanden
hat,

fal nur wegen des Bezugs von kutterschaltsgeld auch
die Vorausselzung des Unterabsalzes 2 nicht erlally ist
dies unsehadlich, wenn dle Arbeiterin in unmittelbarem
AnerhiuB an den Ablaul der Sehutzirist baw. an den
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Mutterschaftsurlaub nach dem Mutterschutzgesetz die
Arbeit wieder aufnimmt”

o) In Absatz 3 erhdlt der Unterabsatz 2 [olgende Fassung:

in den Fillen des Absatzes | Unterabsatz 3 wird das Up-
laubsgeld mit den ersien Bealigen nach Wisderaufnah-
me der Arbeit ausgezahlt”

Der bisherige Unterabsatz 2 wird Unterabsatz 3.

_ In der Anlage 2 werden folgende Anderungen vorgenom-

men:

a) Im Absatz 12 Unterabsatz 1 der Verbemerkungen wer-
den die Worter , Tatigkeits- und Funklionstrigerkatalo-
gen" ersetzt durch das Wort  Bewertungskatalogen”

b} Im Absatz 12 Unterabeats ? der Vorbemerkungen wird
pwisclion den bisherigen S4tzen 2 und 3 {olgender neus
Satz eingefiigt
Digse Arbeiter bleiben auch dana In threr Lohngruppe
singrupplerl, wenn gie durch Uhertragung einer ande-
reen Tatigkeit nicht mehr Arbsiter nach Saty: 1 sind, so-
fern die jhnen fbertragene anders Tallgheit bewesr-
tungsmifig mindestens derselben Lokngruppe autword-
nen ist”

o) Im Absatz 12 Unterabsatz 2 der Vorbemerkungen wird
der bisherige Satz 3 Satz 4, ln ihm werden die Worler
Arbeiter im Sinne der Lohngruppe W ohis VI erselzt
durch die Warter ,Alle ubrigen Arbeitor

Abschnitt I11
Auszubildende
$3

Der TV Azb und der Tarifvertrag Nr 308 werden wie {olgt ge-
4ndert und erganzt:

1. §14a TV Azb wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Nr. 3 Satz 2 wird gestrichen

b) Absatz 1 werden {olgende Unterabsdlze 2 und 3 ange-
fagt:
st dle Voraussetzung des Unterabsatzes 1 Mr. 3 nur we-
gen Ablaufs der Frist fiir die Fortzahlung der Anshil-
dungsvergilung bel Arbeitsuniihigkeit nach § 5 oder
wepen des Beruges von Mutierechaltsgeld nicht erfillt
genlgl s, wenn ein Anspruch auf Aughildungsvergls
tung fiir mindestens drel volle Kalendermonate des er-
gten Kalanderhalbiahres bestanden hat
Iat nur wegen des Bezoges von sdutterschaltsgeld auch
die Voraussetzung des Unterabsatzes I nickt erldlly, ist
disz unschidlich, wenn dle A urzubildends 1n unmittel:
harem Anschiol an den Ablaul der Schutzfrist brw. an
den Mutterschaftsurlaub nach dem Mutierschutzgesett
die Ausbildung wieder aufnimmt”

¢) In Absatz 3 erhitlt der Unterabsaty 2 {olgende Fassung
Inden Fillen des Absatzes 1 Unterabsatz 3 wird dasUrr
laubsgeld mit den ersten Bezlgen nach Wiederauinahs
me der Ausbildung ausgezahlt”
Der bisherige Unterabsatz 2 wird Unterabsatz 3.

2. § 7 a des Tarilvertrages Nr. 308 wird wie lolgt gedndert:

a) Ahsatz § Nr.J Sate 2 wird gestrichen

bj Absatz | werden lolgende Unterabsilee 3 und 3 a0EH
lhgt:
st die Vorausselzung des Untorabsaties 1 Ne 3 nor W
gen Ablaufs der Frist fir die Fortzahlung der Aushik
dungsvergitung bel Arbaltsunkihigheit nach § 4 odef
wegen des Bezugs von Mutterschalisgeld nicht eriiilit
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geniigt es, wenn ein Anspruch aul Ausbildungsvergii-
tung fir mindestens drei volle Kalendermonate des er-
sten Kalenderhalbjahres bestanden hat
Ist nur wegen des Bezuges von Mutterschaftsgeld auch
die Voraussetzung des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt, ist
dies unschadlich, wenn die Auszubildende in unmittel-
barem AnschluB an den Ablauf der Schutzfrist bzw. an
den Mutterschaftsurlaub nach dem Multerschulzgesetz
die Ausbildung wieder aufnimmt.”

¢) In Absatz J erhilt der Unterabsatz 2 folgende Fassung:
Jnden Fillen des Absatzes 1 Unterabsatz 3 wird das Ur-
laubsgeld mit den ersten Beziigen nach Wiederaufnah-
me der Ausbildung ausgezahlt.”

Der bisherige Unterabsatz 2 wird Unterabsatz 3.

Abschuitt IV
§4d
Inkrafttreten
Es treten in Kraft am

1. Juli 1979 Abschnitt IT § 2 Ziffer 1,

1. Juni 1980 Ahschnitt I § 1 Zifler 8,
Abschnitt II § 2 Ziffer 3,
Abschnitt III § 3 Ziffern 1 und 2,

*
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1, Okt, 1980 alle iibrigen Bestimmungen dieses

Tarifvertrags.
Bonn, den 8 August 1980

Der Bundesminister fiir das
Post- und Fernmeldewesen

Gscheidle

Deutsche Postgewerkschaft
- Hauptvorstand —

Fehrenbach

Tarlfvertrige mit dem Deutschen Postverband und der Christ-
lich-demokratischen Postgewerkschafi

Mit dem Deutschen Postverband und der Christlich-demok?a-
tischen Postgewerkschaft wurden als Verhandlungsergebnis
gleichlautende Tarifvertrige geschlossen.

Hinweis des BPM
Zur Durchfithrung der Tarifvertriige Nr. 360 und 361 ergeht
besondere Verfiigung.
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