Tarifvertrag Nr. 417
vom
7. Mai 1992

Zwischen

dem Vorstand der Deutschen Bundespost POSTDIENST,
dem Vorstand der Deutschen Bundespost POSTBANK,
dem Vorstand der Deutschen Bundespost TELEKOM
sowie dem Direktorium der Deutschen Bundespost

einerseits
und

der Deutschen Postgewerkschaft
- Hauptvorstand -
Sitz Frankfurt am Main

andererseits

wird fiir die Angestellten, Arbeiter und Auszubildenden der
Deutschen Bundespost folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Abschnitt III
Auszubildende

g 5
Vergiitungstarifvertrag zum TV Azb

Die Ausbildungsverglitung gem&8 § 4 Absatz 1 TV Azb betrigt
monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 975,39 DM
im 2. Ausbhildungsjahr 1 052,48 DM
im 3. Ausbildungsjahr 1 123,23 DM
im 4. Ausbildungsjahr 1 221,43 DM

Der Auszubildende erhdlt die Ausbildungsvergilitung des Ausbil-
dungsjahres, in dem er sich nach der Ausbildungsordnung fir
Auszubildende bei der Deutschen Bundespost befindet.

Die Ausbildungsverglitung nach Nr. 1 ist gem&B § 4 Absatz 4 Un-
terabsatz 1 TV Azb beil Gewahrung von

Kost wn 161,55 DM
Unterkunft um 55,80 DM
Kost und Unterkunft um 217,35 DM

monatlich zu kilirzen.

Die Unterhaltsbeihilfe nach § 13 TV Azb betrdgt monatlich
217,35 DM.

Der Auszubildende kann auf den 749,-- DM ilibersteigenden Betrag
der Bruttobeziige im Sinne des § 2 Absatz 2 Satz 2 des Bundes-

kindergeldgesetzes verzichten.

Der Verzicht kann nur widerrufen werden, wenn sich die Hdhe der

Ausbildungsverglitung &dndert.



Der Auszubildende hat den Verzicht und den Widerruf schriftlich
zu erklaren., Sowohl der Verzicht als auch der Widerruf werden
mit dem Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die schriftliche Erkldrung der Dienststelle des
Auszubildenden zugegangen ist.

Bis zum 31. Juli 1992 kann der Auszubildende den Verzicht bzw.

den Widerruf auch mit Riickwirkung bis zum 1. Januar 1992
erklédren.

g 6
Sonstige Anderungen des TV Azb
In 8 4 wird Absatz 5 gestrichen.
& 4a wird gestrichen,.
In § 5 wird Absatz 5 gestrichen.
In § 7 wird Absatz 3 gestrichen.

In § P werden in Absatz 5 Nr. 1 Satz 1 die Worte “dnd der
Allgemeinen Zulage nach § 4a" gestrichen.

§ 14a wird mit Wirkung vom 1. Juni 1992 mit folgenden
Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

a) In Absatz 1 Unterabsatz 1 Nr. 2 werden die Worte "1. Juli
des Vorjahres - im 1. Ausbildungsjahr seit dem 1. Oktober
des Vorjahres -" durch die Worte "1. Januar" ersetzt.

b) In Absatz 2 wird der Betrag "300 DM" durch den Betrag
"500 DM" ersetzt.
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g8 9
Inkrafttreten, Laufzeit

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1992, fiir die Angestellten
der Verglitungsgruppen II bis I mit Wirkung vom 1. Juni 1992 in
Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 1 Nr. 1, 8§ 3 Nr. 1, § 5,
8 6 Nr. 1 bis 5 und 7 sowie § 7 Nr. 1 und 2, Buchst. a) bis 4)
sowie f) und g) mit Wirkung vom 1. Januar 1992, § 2 Nr. 1, § 4,

§ 6 Nr. 6 und § 7 Nr. 2 Buchst. e) mit Wirkung vom 1. Juni 1992
in Kraft.

2. Die 88 1, 3 und 5 dieses Tarifvertrages - Vergiitungs- und
Lohntarifvertrédge - koénnen mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Dezember 1992,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 7. Mai 1992

Der Vorstand der Deutsche Postgewerkschaft
Deutschen Bundespost POSTDIENST - Hauptvorstand -
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Der Vorstand der
Deutschen Bundespost POSTBANE
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Der Vorégand der
Deutschen Bundespost TELEKOM
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Das Direktorium der
Deutschen Bundespost
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