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Verfligung

Personal- und Kassenwesen

vig T 77/1990

Durchfiihrung von Priifungen auf der Grundlage des Berufs-
bildungsgesetzes bei der DBP TELEKOM und der DBP
POSTDIENST

Aufgrund der Beschlufifassung durch den Berufshildungsausschufl
(BBIA) der DBP werden die

— Prifungsordnung fir die Durchfithrung von AbschluBprifungen in
anerkannten Ausbildungsberufen (Anlage 1}, die

— Grundsétze fur die Durchfihrung von Zwischenprufungen
(Anlage 2) und die

— Hinweise fir die Vorbereitung und DurchfGhrung von AbschiuB-
prafungen in anerkannten Ausbildungsberufen (Anlage 3)

erlassen. Sie ersetzen die bisherigen Regelungen und gelten fir die
DBP TELEKOM und die DBP POSTDIENST.

Die Anderungen der bisherigen Regelungen waren aus den nach-
folgend aufgefGhrien Grinden erforderlich:

— Einfiihrung der Ausbildung
zum/zur Kommunikationselektroniker/in;

- verbesserte Berlcksichtigung der Belange der Behinderten;

- Bericksichtigung der Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts 1ir Berufsbildung zur Erhebung personenbe-
zogener Daten;

— Verdeutlichung der Pflicht zur Wahrung des Prifungsgeheim-
nisses;

— Auswertung der bisher gemachten Erfahrungen aus der Durch-
fihrung der Prifungen.

Die Regelungen sind fir die Durchfihrung der Prifungen in den
Ausbildungsberufen Dienstleisturgsfachkraft im Postbetriet (DFkr),
Kommunikationselektroniker/in {Ke{n)) und auslaufend Fernmel-
dehandwerker/in (FHandw) sofort mit dem Inkrafttreten anzuwen-
den. Ubergangsregelungen sind nicht erforderlich. Es bestehen
keine Bedenken, bei den AbschluBprifungen FHandw § 21, Ab-
satz 6 der Prifungsordnung in der bisherigen Verfabrensweise
anzuwenden.

Dieses Amtshlatt ist in ausreichender Stiickzahl gedruckt worden
Es kann beim Vertrieb amtlicher Blatter hein Postarnt Kéin 1,
Postfach 10 80 01, 5000 Kéln 1 abgefordert wercen.

Verteiler:

— Mitglieder und stellvertr. Mitglieder der Prifungsausschiisse

— Referate fur Berufl. Bildung; Ausbildungsberater; Personalrate

— Kréfte der Berufsbildungsstellen

— Azb Ke(n): je 3 Stlck pro Lernecke; Azb DFkr; eine ausreichende
Anzahl an Exemplaren zur Einsichtnahme und Ausleihe
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Anlage 1 zur AmisbiVfg T 77/1990

Prifungsordnung fiir die Durchfilhrung von AbschluBpriifungen
in anerkannten Ausbildungsberufen (PrO Azb)

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses der Deutschen Bundespost (DBP) vomn
5. 12. 88 erlassen die DBP TELEKOM, Generaldirektion und die DBP POSTDIENST, Generaldirektion
als zustandige Stellen nach §§ 41 Satz 1, 58 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. 8. 1969
(BGBI. | S. 1112), zuletzt geéndert durch das Berufsbildungsforderungsgesetz vom 23. 12. 1981
(BGBL. 1 8. 1692), die folgende Prufungsordnung fir die Durchfihrung von AbschluBprifungen in
anerkannten Ausbildungsberufen.

Von dieser Priifungsordnung sind Frauen und Manner gleichermafen betroffen.

Inhaltsibersicht

Abschnitt | — Priifungsausschiisse §16 Leitung und Aufsicht
§ 1 Errichtung § 17  Ausweispflicht und Belehrung
§ 2 Zusammensetzung und Berufung § 18 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstiBe
§ 3 Befanger‘lheit § 19 RUthrlﬂ, Nichtteilnahme
§ 4 Vorsitz, BeschluBfahigkeit, Abstimmung {§ 38 BBIQ)
§ 5 Geschaftsfiihrung Abschnitt IV — Bewertung, Feststellung
§ 6 Verschwiegenheit und Beurkundung des Priifungsergebnisses
§ 20 Bewertung
Abschnitt i — Vorbereitung der Priifung § 21 Feststellung des Prifungsergebnisses
§ 7 Prifungstermine § 22 Prufungszeugnis

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fir die AbschluBprifung §23 Nicht bestandene Prifung
§ 9 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
(§ 40 BBIG) X —
§ 10  Anmeldung zur Prifung Abschnitt
§ 11 Entscheidung fiber die Zulassung § 24  Wiederholungspriifung
Abschnitt Il — Durchfuhrung der Priifung Abschnitt VI — SchiuBbestimmungen
§ 12 Prufungsgegenstand {vgl. § 35 BBIiQ) § 25 Rechtsbehelfe
§ 13 Gliederung der Prifung § 26  Priffungsunteriagen
§ 14 Priufungsausgaben § 27 Sonderbestimmungen fir Auszubildende in der

§ 15  Nichtoffentlichkeit Berufsausbildung zum Fernmetdehandwerker
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Abschnitt |
Prufungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fur die Abnahme der AbschluBprifung errichten die Ober-
postdirektionen (OPDn) im Auftrag der Generaldirektion als der
zustandigen Stelle Prufungsausschiisse (§ 36 Satz 1 BBiG).

(2) Fur einen Ausbildungsberuf konnen bei Bedar, ins-
besondere bei einer groen Anzah! von Priflingen und bei
besonderen Anforderungen in der Ausbildungsordnung,
mehrere Prifungsausschisse errichtet werden.

(3} Flr Pruflinge nach § 9 Abs. 2 sind Priffungsausschisse mit
besonderer Erfahrung in der Erwachsenenbildung zu berufen.

{4) Mit Zustimmung der Generaldirektion k&nnen mehrere
OPDn bei einer von thnen gemeinsame Prifungsausschisse
errichten (§ 36 Satz 2 BBIG).

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschul3 besteht aus sechs Mitgliedern
(vgl § 37 Abs. 1 bis 3 BBIG), und zwar aus

1. zwei Beauftragten der DBP aus der Fachrichtung, die
dem Ausbildungsberuf entspricht, in dem die AbschiuB-
prufung stattfindet; ein Beauftragter muB dem gehobenen
Dienst, einer dem mittteren Dienst angehdren oder die
AbschluBprifung fir den Ausbildungsberuf erfolgreich
abgelegt haben; von den beiden Beauftragten soll
mindestens einer Erfahrungen in der Ausbildung fiir den
Ausbildungsberut hahen,

2 zwei Beaufiragten der bei der DBP vertretenen Gewerk-
schaften; die Beauftragten der Gewerkschalten werden auf
Vorschlag der im QPD-Bezirk zustandigen Gewerkschaften
herufen,

3. zwei Lehrkraften von berufshildenden Schulen; die Lehr-
krafte werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichts-
behdrde oder der von ihr bestimmten Stelie berufen.

Die Mitglieder haben Stellvertreter, die Stelivertreter der Mit-

glieder zu Nr. 1 missen die dort genannten Bedingungen

erfillen.

(2) Mitglieder und stellvertretende Mitglieder mdissen fdr
die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein (§ 37 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

{3} Mitglieder und stelivertretende Mitglieder werden von der
OPD fur drei Jahre berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBIG).

(4) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der OPD gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die OPD insoweit nach pilicht-
gemaBem Ermessen (§ 37 Abs. 3 Salz 4 BBIG).

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Pri-
fungsausschisse kdnnen nach Anhdren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 37
Abs. 3 Satz 5 BBIG).

(6) Die Tatigkeit im Prifungsausschull ist ehrenamtlich,
soweit eine Entschadigung flr bare Auslagen und fir Zeit-
versdumnisse zu gewdhren ist, wird deren Hohe von der
Generaldirektion festgesetzt (vgl. § 37 Abs. 4 BBIG).

(7} Von Absatz 1 darf nur abgewichen werden, wenn andern-
falls die erforderliche Zahl von Milgliedern des Prilfungs-
ausschusses nicht berufen werden kann (§ 37 Abs. 5 BBiG)
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§3
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen Prifungsausschul-
mitglieder nicht mitwirken, die mit dem Prifling verheiratet
oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie
verwandt oder verschwégert oder durch Annahme an Kindes
Statt verbunden oder in der Seitenfinie bis zum dritten Grade
verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwégert sind,
auch wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschaft
begriindet ist, nicht mehr besteht.

(2) PrifungsausschuBmitglieder, die sich befangen flihlen,
oder Priflinge, die die Besorgnis der Befangenheil geltend
machen wollen, haben dies der OPD mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem PriifungsausschuB.

(3) Die Entscheidung Uber den AusschluB von der Mitwirkung
trifft die OPD, wahrend der Prifung der Prifungsausschul.

{4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemalie Be-
setzung des Prifungsausschusses nicht mdglich ist, kann
die OPD die Durchfihrung der Prifung einem anderen
PrifungsausschuB Gbertragen. Das gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfihrung der Prufung aus anderen Grinden
nicht gewahrleislet erscheint.

§4
Vorsitz, BeschluBtahigkeit, Abstimmung (§ 38 BBiG)

(1) Der Prafungsausschuf3 wahlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und
sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angeharen. Wahrend der Amiszeit sollte der Vorsitz zwischen
den Gruppen wechseln.

{2) Der PrifungsausschuB ist beschluBfahig, wenn min-
destens 4 Mitglieder mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag

§5

Geschiftsfiihrung

Die OPD regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschui
dessen Geschaftsfihrung, insbesondere Einladungen und
Durchtithrung der Beschllsse.

§6

Verschwiegenheit

Die Milglieder des Prifungsausschusses und alle an der
Vorbereitung und Durchfihrung der Prifung Beteiligten
haben iber alle Profungsvorgange (einschlieBlich der
Prifungsergebnisse) gegenlber Dritten Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt nicht gegeniber dem Berufsbildungs-
ausschul. Ausnahmen von Salz 1 bedurfen der Einwilligung
der zusténdigen Stelle.

Abschnitt Il
Vorbereitung der Priifung
§7
Priifungstermine

(1) Die OPD bhestimmt in der Regel zwei fUr die Durchfilhrung
der Prifung maBgebende Termine im Jahr. Die Termine sind
ein Jahr im voraus zu planen und so zu legen, daB innerhalb

_
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der Ausbildungszeit die gesamte Prifung abgelegt und das
Ergebnis bekanntgegeben werden kann. Die Priifung darf
nicht frdher als zwei Monate vor Ende der Ausbildungszeit
beginnen '), Davon unberlhrt bleibt § 9 Abs. 1,

{2} Die OPD gibt den Pritungsausschiissen und den beteilig-
ten Berufsbildungsstellen und Berufsschulen die Termine fir
alle Prufungsteile spatestens 10 Monate vorher bekannt.

(3) Die OPD verffentlicht die Termine fiir alle Priifungsteile
einschiieBlich der Anmeldefristen in ihrem Bezirksblatt
spétestens drei Monate vor Ablauf der Anmeldefrist.

{4) Wird die AbschiuBSpriifung mit einheitlichen iiberregionalen
Prafungsaufgaben durchgefihrt, sind einheitliche Priifungs-
tage anzusetzen.

(5) Sofern die Regelprifungstermine die Wiederholungs-
fristen gern. § 24 Abs. 2 nicht erfassen, sind fir Wiederholungs-
prifungen zusaizliche Termine anzusetzen.

§8

Zulassungsvoraussetzungen fiir die AbschluBpriifung
(1) Zur AbschluBpr(ifung ist zugelassen (§ 39 Abs. 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach dem
Prifungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilgenom-
men sowie vorgeschriebene Berichishefte (Ausbildungs-
nachweise) gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéitnis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus
einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubil-
dende noch dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Kérperlich, geistig oder seelisch Behinderta sind zur
Abschlufipriifung auch zugelassen, wenn die Voraussstzun-
gen des Abs. 1 nicht vorliegen (vgl. § 48 Abs. 3 Nr. 2 BBiG),
soweil es Art und Schwere der Behinderung erfordern. Die
Behinderung ist auf Verlangen der OPD oder des Priifungs-
ausschusses (vgl. § 11 Abs. 1) durch Vorlage eines amts-
oder postarztlichen Attestes nachzuweisen.

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Féllen
(§ 40 BBIG)

(1) Auszubildende konnen nach Anhéren des Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur
AbschiuBpriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen
dies rechtfertigen.

{2) Zur AbschluBpriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist,
daB er mindeslens das Zweifache der Zeit, die als Aushildungs-
zeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf titig gewesen ist, in dem
er die Prifung ablegen will. Hiervon kann abgesehen werden,
wenn durch Verlage von Zeugnissen, Bescheinigungen nach
§ 86 BBIG oder auf andere Weise glaubhaft dargetan wird,
daf3 Kenntnisse und Fertigkeiten erworben wurden, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen. Bewerber, die eine
Prafung nach § 10, Abschnitt |, Abs. 4 des Tarifvertrages fir die
Arbeiter der DBP mit Erfolg in der dem Ausbildungsberuf ent-

'} Sofern aufgrund ven Léanderregelungen schulische AbschluBprifungen
vorgeschrieben sind, kann von dieser Frist geringfigig abgewichen werden,
wenn dadurch Doppelpriifungen in einzelnen Prilungsteilen, -fichern oder
-gebieten vermieden werden,

—
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sprechenden Fachrichtung abgelegt haben, kénnen vor Ablauf
der in Satz 1 genannten Zeit zur AbschluBprifung zugelassen
werden. Zu welchem Zeitpunkt die Zulassung frihestens
erfolgen darf, bestimmt die Generaldirektion nach vorheriger
Beratung im BerufsbildungsausschuB. Die Priifung ist von
einem PrifungsausschuB geman § 1 Abs, 3 fir diese Gruppe
gesondert abzunehmen; der bisherige berufliche Werdegang
des Priflings ist dabei angemessen zu beachten.

(3) Zur AbschluBprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer
berufsbildenden Schule oder sonstigen Einrichtung ausge-
bildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung
in dem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht, in dem die
Prifung abgelegt werden soll.

§10
Anmeldung zur Prifung

{1) Die Anmeldung zur Prifung hat schriftiich nach den von
der OPD bestimmien Anmeldefristen durch den Ausbildenden
mit Zustimmung des Auszubildenden zu erfolgen. Bei der
Anmeldung zur Prifung ist auf das Vorliegen einer Behinde-
rung hinzuweisen, wenn diese bei der Durchflhrung der
Priifung beriicksichtigt werden soll.

{2) In besonderen Fallen kénnen Prifungsbewerber selbst
den Antrag auf Zulassung zur Priifung stellen. Dies gilt beson-
ders in Féllen gemaB § 9 und bei Wiederholungspriifungen,
falls ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

(3) Fur die Entgegennahme der Anmeldung ist die jewsilige
OPD zustandig.

{4) Bei der Anmeldung sollen vorliegen

1. in den Fallen der §§ 8 und 9 Abs. 1

a) vorgeschriebene  Berichtshefte
weise),

b} das letzie Zeugnis der berufsbildenden Schute,

¢) weitere vorhandene Ausbildungs- und Tétigkeitsnach-
weise.

2. in den Fallen des § 9 Abs. 2 und 3

a) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung Gber
den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten im Sinne
des § 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise im Sinne
des § 9 Abs. 3,

b) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbil-
denden Schule,

¢) ggf. weitere Ausbildungs- und Téatigkeitsnachweise.

{(Ausbildungsnach-

§ 11

Entscheidung liber die Zulassung

(1) Ober die Zulassung zur AbschluBprifung entscheidet
die OPD. Héilt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir
gegeben, 50 entscheidet der Prifungsausschufl (§ 39 Abs. 2
BBIG).

(2) Die Entscheidung liber die Zulassung ist den Priifungs-
bewerbern rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages, des
Prifungsortes und des Prifungsausschusses sowie der
mitzubringenden Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann vom PrifungsausschuB bis zum
ersten Prifungstage, wenn sie aufgrund von gefalschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wird,
widerrufen werden.
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Abschnitt il

Durchfiihrung der Priifung

§12
Prifungsgegenstand (vgl. § 35 BBiG)

Durch die AbschluBprifung ist festzusteflen, ob der Prifiing
die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen
praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem
im Berufsschulunterricht vermitielten, fiir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung
ist zugrunde zu legen.,

§13
Gliederung der Priifung

(1) Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt,
soll sich die Prifung in eine Fertigkeits- und eine Kenntnis-
prafung (Prufungsteile) gliedern. Die Kenntnisprifung kann in
Prifungsfacher, diese kdnnen in Prifungsgebiete gegliedert
werden. Die Fedrigkeitsprofung kann aus Arbeitsproben und
Prifungsstiick bestehen. Wéahrend der Fertigkeitsprifung
kénnen Fragen gestellt werden, die damit im Zusammenhang
stehen.

(2) Die Kenninispriifung ist schrifilich durchzufihren. Eine
mindliche Prafung bzw, Erganzungsprifung ist durchzu-
fihren, soweit die Ausbildungsordnung dies vorschreibt.

(3) Wird eine mundliche Prifung oder eine Erganzungs-
prifung durchgefiihrt, sind nicht mehr als 6 Priflinge in einer
Gruppe zusammenzufassen.

(4) Nehmen kérperlich, geistig oder seelisch Behinderte an
der Prifung teil, sind die besonderen Belange dieser Priiflinge
im Benehmen mit ihnen bei der Prifung zu beriicksichtigen,
soweil es At und Schwere der Behinderung erfordern. Die
Behinderung ist auf Verlangen der OPD oder des Prufungs-
ausschusses durch Vorlage eines amts- oder postarztlichen
Altestes nachzuwetsen.

§14
Priifungsaufgaben

(1) Der PrifungsausschuB beschlieBt auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung die Prifungsaufgaben.

{2) Der Pritungsausschuf} ist gehalten, (berregional erstelite
Prifungsaufgaben und ggf. iberregional erstelite Bewerlungs-
mafstabe zu dbernehmen. Dabei ist davon auszugehen,
daB auch Prifungen innerhalb eines OPD-Bezirks, bei denen
mehr als ein PrifungsausschuB mitwirkt, als iberregional
anzusehen sind. Das fur die Festlegung von (berregionalen
Prifungsaufgaben zustdndige Gremium wird enlsprechend
§ 2 Abs. 3 fOr drei Jahre berufen, es besteht aus folgenden
Mitgliedern:

zwei Beauftragten der DBP,

zwei Beauftragten der bei der DBP veriretenen Gewerk-
schaften und

zwei Lehrkréften von berufshildenden Schulen.

(3) Die Mitglieder des Gremiums gem. Abs. 2 haben Stell-
vertreter.

(4) Die Mitglieder gem. Abs. 2 und die Stellvertreter gem.
Abs. 3 missen Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder der
gemal § 2 Abs. 1 gebiideten Prifungsausschiisse sein.
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§15
Nichtoffentlichkeit

{1} Die Prifungen sind nicht &ffentlich; Verireter der General-
direktion, der OPD und der berufsbildenden Schulen, bei
denen ein vorwiegend dienstliches Interesse vorliegt, sowie
die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Beruts-
bildungsausschusses kdnnen anwesend sein. Der Prufungs-
ausschuB kann im Einvernehmen mit der OPD andere
Personen als Gaste zulassen. § 6 gilt fir anwesende Dritte
sinngeman.

(2) BeiderBeratung liber das Prifungsergebnis diifen nur die
Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein.

{3) Die Beteiligung der Personalrate richtet sich nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz und den hierzu erlassenen
Vertligungen. Dem zustdndigen Personalrat sind Arl, Zeit und
Ort der Prifung sowie Zahl der Priiflinge und die Ausbildungs-
amter rechizeitig mitzuteilen. Der Personalrat soll das Mitglied,
das zur Priifung entsandt wird, der Prafungsbehorde médglichst
vor der Prifung schriftlich benennen.

{4) Nehmen kdérperlich, geistig oder seelisch Behindere
an der Prufung teil, so richtet sich die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung nach dem Schwerbehinderten-
gesetz (SchwbG) und den Richtlinien Schwerbehinderte
(RichtiSchwb). Der zustandigen Schwerbehindertenvertretung
sind Af, Zeit und Ort der Prafung sowie Namen und Aus-
bitdungsamter der behinderten Priflinge rechtzeitig rnit-
zuleilen. Die Schwerbehindertenveriretung soll das Mitglied,
das zur Priifung entsandt wird, der Prifungsbehérde moglichst
vor der Prifung schrifflich benennen

§ 16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom
Prafungsausschufl abgenommen.

(2) Bei schriftichen Profungen regelt die OFPD im Einver-
nehmen mit dem Prafungsausschufl die Aufsichtsfihrung, die
sicherstellen soll, daB der Prixfling die Arbeiten selbstandig und
nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.

(3) Die Anfertigung des Priofungsstiickes ist von mindestens
einem Mitglied des Prifungsausschusses zu Gberwachen. Die
Anfertigung der Arbeitsproben ist von mindestens zwei, nicht
der gleichen Gruppe angehdrenden Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses zu (berwachen. Die mit der Uberwachung
beauftragten Mitglieder bestimmt der PrifungsausschuB.

§17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder
des Aufsichtsfihrenden iber ihre Person auszuweisen. Sie
sind vor Beginn der Prifung liber den Prifungsablauf, die zur
Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmitte!,
die Folgen von Tauschungshandlungen und Crdnungsver-
stéBen sowie iber das Verhalten bet Erkrankung zu belehren.

5§18
Tauschungshandiungen und OrdnungsversttBe

(1} Priflinge, die sich einer Tauschungshandlung oder einer
erheblichen Stdrung des Prifungsablauts schuldig machen,
kann der Aufsichtstiihrende von der Prifung vorldufig aus-
schliefien.

;____—
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(2) Uber den endgiifitigen Ausschlul und die Folgen eni-
scheidet der Prifungsausschufi nach Anhdren des Priiflings.
In schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann die Prifung fir nicht bestanden
erklart werden. Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres
nachtraglich festgestsliten Taduschungen.

{3) Wird eine Prilung wegen Tauschungsversuchs als nicht
bestanden erklart, muB der Prifling eine etwaige Wieder-
holungsprifung in vollem Umfang ablegen. Die Wieder-
holungsirist betragt 3 Monate.

§19
Riicktritt, Nichtteilnahme

{1) Prifungsbewerber kénnen nach erfolgter Anmeldung
rechtzeitig vor Beginn der Prifung durch schriftliche Erklarung
zuriicktreten. In diesen Fillen gilt die Prifung als nicht ab-
gelegt.

(2) Treten Prifungsbewerber nach Beginn der Prifung
zuriick, so kénnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene
Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger
Grund fir den Rucktritt vorliegt (z. B. im Krankheitsfall durch
Vorlage eines arztlichen Altestes).

(3) Erolgt der Ricktritt nach Beginn der Prufung oder nimmt
ein Prifungsbewerber an der Prifung nicht teil, ohne daf
ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht
bestanden.

{4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes enischeidet
der Prufungsausschuf.

Abschnitt IV

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§20
Bewertung

(1) Die Prifungsleistungen gemanl der Gliederung der Pri-
tung nach § 13 sowie die Gesamtleistung sind — unbeschadet
einer Gewichtung von einzelnen Priifungsleistungen aufgrund
der Ausbildungsordnung — wie folgt zu bewerten:

Eine Leistung, die den Anforderungen in besonderen Mate
entspricht,
= 100—92 Punkte = Nole 1 = sehr gut,

eine Leistung, die den Anlorderungen voll entspricht,
= unter 92—81 Punkte = Note 2 = gut,

eine Leistung, die im aligemeinen den Anforderungen ent-
spricht,
= unter B1—67 Punkie = Note 3 = belriedigend,

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den
Antorderungen noch entspricht,
= unter 67 —50 Punkte = Note 4 = ausreichend,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen laft, daB die notwendigen Grundkenntnisse vor-
handen sind,

= unter 50—30 Punkte = Note 5 = mangelhaft,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse llickenhaft sind,
= unter 30—0 Punkte = Note 6 = ungenigend
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(2) Mittelwerte sind nicht unter Verwendung von Noten,
sondern unter Verwendung von Punkten zu ermittein. Bei
der Punkteermittlung ist das Ergebnis stets in ganzen
Punkten anzugeben, ggf. sind die allgerneinen Rundungs-
bestimmungen anzuwenden.

(3) Bei programmierter Prifung ist eine der Prifungsart ent-
sprechende Bewertung vorzunehmen.

(4) Jede Pritfungsleistung ist von mindestens zwei Mitgliedern
des Priifungsausschusses getrennt und selbstandig zu be-
urteilen und zu bewerten.

(5) Lesbare Entwirfe und Skizzen sind mit zu beurteilen
und zu bewerten, wenn der Prifling die Reinschriftan nicht
vollendet hat.

§21
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuf3 stellt gemeinsam die Ergebnisse
der einzelnen Priffungsleistungen sowie das Gesamtergebnis
der Prifung fest.

{2) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn in den einzel-
nen Prifungsteilen [vgl. §13 (1)] mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind, soweil die Ausbildungsordnung
nichts anderes bestimmt,

{3) Uber die Priifung ist eine Niederschrift nach Vorgabe der
Generaldirektion zu fertigen. Sie ist von den Migliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

{4) Uber das Ergebnis der Priifung ist ein Vermerk nach
Vorgabe der Generaldirektion zu fertigen. Dieser ist in die
Personalakte aufzunehmen.

(5) Kann ein Priifling aufgrund der Ausbildungsordnung einen
Antrag auf Erganzungsprifung stellen, so teilt hm die OPD
dies unter Angabe der tis dahin erzielten Prifungsleistungen
innerhalb von 3 Wochen nach AbschluB des zuleizt abgelegten
Priitungsteils schriftlich mit.

(6) Kann ein Prifling aufgrund der Ausbildungsordnung eine
mindliche Prifung beantragen oder muf3 er nach Ermessen
des Prifungsausschusses an einer mindlichen Prifung teil-
nehmen, so sind ihm alle vorliegenden Prifungsnoten recht-
zeitig vor dem Termin der mindlichen Priifung bekanntzu-
geben.

(7) In den Fallen der Absatze 5 und 6 setzt die OPD dem
Priifling eine Erklarungsfrist.

{8) Der Prifungsausschufl teilt dem Prifling am Tag der
mindlichen Prifung bzw. am Tag der Ergdnzungsprifung
unter Angabe der Einzelnoten mit, ob er die Pritung ,bestan-
den” oder ,nicht bestanden” hat. Die Prifungsleistungen sind
ggf. kurz zu erlautern; erorderlichenfalls mit dem einzelnen
Prufling anhand der Prifungsarbeiten. Dem Priifling ist unver-
z2liglich eine vom Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheini-
gung nach Vorgabe der Generaldirektion auszuhandigen.

9

a) Kann ein Prifling aufgrund der Ausbildungsordnung nicht
an einer Erganzungsprifung teilnehmen, teilt die OPD ihm
innerhalb von 3 Wochen nach AbschluB des letzten
Prisfungsteils schriftlich mit, ob er die Prifung ,bestanden®
oder nicht bestanden® hat.
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b) Kann ein Priifiing aufgrund der Ausbildungsordnung nicht
an einer mindlichen Pridfung teilnehmen, teilt der Priffungs-
ausschul ihm schrifttich mit, ob er die Prifung ,bestanden*®
oder ,nicht bestanden” hat

{10} Als Termin des Bestehens bzw. des Nichtbestehens gilt

a) der Tag der mdndlichen Prafung bzw. der Tag der Er-
génzungsprifung,

b) in den Féllen des Abs. 5, in denen ein Antrag auf
Erganzungsprifung nicht gestellt worden ist, der letzte
Tag der von der OPD gesetzten Erklarungsfnst,

c¢) in den Fallen des Abs. 6, in denen eine mindliche Prifung
nicht stattfindet, der letzte Tag der dem Prifling gesetzten
Erklarungsfrist

d) in den Falen des Abs. 9 der Tag der Ausfertigung der
Mitteilung; die Rechtsbehelfshelehrung nach § 25 bleibt
unberihrt.

§22
Prisfungszeugnis
(1) Uber die bestandene Prufung erhalt der Priifling von der

OPD ein Zeugnis (vgl. § 34 BBiG) gemat Vorgabe der General-
direktion.

(2) Das Prifungszeugnis enthalt

a) die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 34 BBIG*,
b) die Personalien des Priflings,

¢) den Ausbildungsberuf,

d) das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergebnisse von
einzelnen Profungsleistungen,

e) das Prifungsdatum gemaR § 21 Abs. 10,

f} die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses und des Beauftragten der OPD mit Abdruck des
Dienststempels.

§23
Nicht bestandene Priufung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Prifling und
ggf. sein gesetzlicher Vertreter sowie der Ausbildende von der
OPD einen schriftlichen Bescheid nach Vorgabe der General-
direklion ber die Einzelergebnisse der Pritfung. Darin ist nach
MaBgabe der Ausbildungsordnung auch anzugeben, welche
Priifungsteile, -tacher bzw. -gebiete in einer Wiederholungs-
prafung nicht mehr wiederholt zu werden brauchen,

{2) Aut die besonderen Bedingungen der Wiederholungs-
prifung geman § 24 ist hinzuweisen.

Abschnitt V

§ 24
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene AbschiuBpriifung kann zweimal
wiederholt werden (vgl. § 34 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

(2) Die Wiederholungsfrist kann drei oder sechs Monale
betragen. Ihre Dauer empfiehlt der PrifungsausschuB. Die
Entscheidung trifft der Auszubildende, ggf. sein gesetzlicher
Vertreter. Eine von der Empfehlung abweichende Entschei-
dung ist der OPD schriftlich innerhalb von zwei Wochen nach
Bekanntgabe des Prifungsergebnissaes mitzuteilen,
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{3) In den Fallen der §§ 8 und 9 Abs. 1 muB die Zulassung
zur letztméglichen Wiederholungsprifung innerhalb eines
Jahres — gerechnet vom Tage der Beendigung der ersten
nicht bestandenen Prifung an — erfolgen. Wird die Anmelde-
frist nicht gewahrt, so ist die Zulassung zu einer erneuten
Prifung zu einem spateren Zeitpunkt im Rahmen des § 9
Abs. 2 méglich.

(4) Hat ein Prifling bei nicht bestandener Prifung in einem
Prufungsteil, Prafungsfach bzw. Priifungsgebiet mindestens
ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese Prifungs-
leistung nicht zu wiederholen, sofern der Prifling innerhalb von
zwei Jahren — gerechnet vom Tage, an dem ihm das Nicht-
hestehen der Prifung bekanntgegehben worden ist (vgl. § 21
Abs. 10) — zur Wiederholung angemeldet wird bzw. sich selbst
anmeldet. LaBt die Ausbildungsordnung die Befieiung von
Prifungsleistungen nur auf Antrag des Priflings zu, so gilt
die Regelung der Ausbildungsordrnung.

{5) Die Vorschriften iUber die Anmeldung und Zulassung
(§8 8 bis 11) gelten sinngemaB. Bei der Anmeldung sind
auflerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Prifung
anzugeben

Abschnitt VI
SchluBbestimmungen

§25
Rechtsbehelfe

MaBnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschisse
sowie der OPDn sind, soweit es sich dabei um Verwaltungs-
akte handelt, bei ihrer schnftlichen Bekanntgabe an den
Prufungsbewerber oder den Prufling mit einer Rechisbehelfs-
belehrung zu versehen. Diese richtet sich im einzelnen nach
der Verwaltungsgerichtsordnung vom 21. 1. 1960 (Amisbivfg
155/1960, S. 209) in Verbindung mit dem Rundschreiben des
Bundesministers des Innern vom 3. 11, 1972 (vig 911 1080-7
vom B. 1. 1973)

§ 26
Priifungsunterlagen

(1) Die schriftichen Priffungsarbeiten sind 2 Jahre, die Anmei-
dungen und Niederschnften gemaf § 21 Abs. 3 sind 10 Jahre
aufzubewahren.

(2) Der Prifling kann beim Beschéftigungsamt {Berufs-
bildungsstelle — oder sofern eine solche nicht vorhanden ist —
Personalstelle), auf seinen Wunsch auch bei der OPD, Einsicht
in die von ihm gefertigten Prifungsarbeiten einschliellich
ihrer Bewertung nehmen. Dabei ist das Prifungsgeheimnis
zu wahren und sicherzustellen, daB die Prifungsarbeiten
unverandert bleiben.

§ 27

Sonderbestimmungen fiir Auszublidende
in der Berutsausbildung zum Fernmeldehandwerker

(1) Anstelle des § 13 (2) Satz 2 gilt:

Der Prifling kann in einzelnen oder allen FAchern der
Kenntnispriifung eine mindliche Prifung verlangen.
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(2) Anstelle des § 21 (2) gilt:

Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn beide Prifungs-
lelle (Fertigkeits- und Kenntnisprifung) mit mindestens
ausreichend bewertet werden. Das Ergebnis der Fertigkeits-
priofung oder der Kenntnisprifung kann nicht mehr aus-
reichend sein, wenn die Note in einem Prifungsfach oder
in einer Arbeitsprobe ungeniigend ist; das Ergebnis der
Kenntnisprifung kann ebenfalls nicht mehr ausreichend sein,
wenn das Prifungsfach Fachkunde oder das Prifungsfach
Technisches Rechnen mit mangelhaft beurteift wird.

In der Fertigkeitsprifung kann nur elne mangelhaite Note
durch eine mindestens befriedigende Note in einer anderen
Arbeitsprobe der Fertigkeitsprifung ausgeglichen werden.

In der Kenntnisprifung kann eine mangelhafle Note im
Prafungsfach Wirtschafts-, Sozial- und Berufskunde durch eine
mindestens befriedigende Note im Prifungsfach Fachkunde
oder Technisches Rechnen ausgeglichen werden.
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Nicht ausreichende schriffliche Prifungsieistungen konnen
durch mindliche Prifungsieistungen ausgeglichen werden
Dies setzt voraus, daB der Prifling die mindliche Prifung
in einzelnen oder in allen Fachern verlangt. Die Fachnote
ergibt sich dann aus der Mittelwertbildung der schriftlichen und
mindlichen Prifungsieistung.

Darilber hinaus kann das Ziel eines Verlangens auf Ab-
legung einer miindlichen Prifung die Verbesserung einzelner
Fachnoten und ggf. der Gesamtnote der Kennlnispriifung
sein.

{3) Zu § 21 (8) gilt erganzend:

Der Priifling kann in Anlebhnung an die Ausbildungsordnung
nach § 27 Absalz 1 dieser Prifungsordnung eine miindliche
Prifung verlangen. Auf Wunsch des Prifings kann die
miindliche Prufung auch nach inrem Beginn auf weitere oder
alle Facher der Kenntnisprifung ausgedehnt werden
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Anlage 2 zur Amtsblvig T 77/1990

Amishl 24, 15,3, 1990

Grundsitze fiir die Durchfiihrung von Zwischenpriifungen (ZwPr Azb)

Der BerufshildungsausschuB der DBP hat in seiner Sitzung
am 5. 12, 88 die folgenden Grundsatze fir die Durchfuhrung
von Zwischenprifungen beschlossen.

Von diesen Grundsétzen sind Frauen und Méanner gleicher-
maBen betroftfen

1 Zweck

Zweck der Zwischenpriifung ist die Ermittlung des jeweiligen
Ausbildungsstandes, um gegebenenfatls korrigierend auf die
weitere Ausbildung einwirken zu kénnen.

2 Gegenstand

Gegenstand der Zwischenprifung sind die nach der jeweiligen
Ausbildungsordnung fir die Zeit bis zur Ablegung der
Zwischenprifung zu vermitteinden Kenninisse und Ferlig-
keiten, die sich aus der dem Ausbildungsrahmenplan ent-
sprechenden sachlichen und zeitlichen Gliederung ergeben,
sowie der im Berufsschulumterricht entsprechend den abge-
stimmten Rahmenlehrplanen zu vermitieinde Lehrstoff, soweit
er flr die Berufsaushildung wesentlich ist. Soweit abgestimmte
Rahmenlehrplane nicht vorliegen, ist die Ausbildungsordnung
zugrunde zu legen.

3 Durchfihrung

Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes beslimmt,
sollen mit der Zwischenpriffung Kenntnisse und Fertigkeiten
gepruft werden.

Nach MaBgabe der Ausbildungsordnung kann ein einfaches
Prifungsstlick vorgesehen werden

Die Prifung der Kenntnisse soll schriftlich, gegebenentfalls
auch in programmierter Form, durchgetihrt werden.

Nehmen kérperlich, geistig oder seelisch Behinderte an der
Prifung teil, so soll bei der Zwischenprifung bereits erprobt
werden, in welcher Weise Behinderungen im Einzelfall bei der
AbschluBprifung zu berlicksichtigen sind.

4 Aufgabenstellung

Der PrufungsausschuB beschlieBt auf der Grundlage der Aus-
bildungsordnung die Prifungsaufgaben, soweit die Ausbil-
dungsordnung keine Anforderungen fiir die Zwischenprifung
enthalt, beschlieBt er die Prifungsautgaben im Sinne des
Abschnitts 2 dieser Grundsétze.

Hinsichtlich der Ubernahme von iberregional ersteliten Pra-
fungsaufgaben und ggf. Gberregional ersiellten Bewertungs-
mafstiben gilt § 14 der Prifungsordnung zur Durchtihrung
von AbschluBprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen.

5 Prifungsausschiisse

Flr die Durchflihrung der Zwischenprifung kénnen die OPDn
Prifungsausschisse, die bereits fir AbschluBprifungen
errichtet sind, fir zustandig erklaren oder besondere Prifungs-
ausschusse errichten.

Die Zusammensetzung und Berufung der besonderen Pri-
fungsausschisse richtet sich nach § 2 der Prifungsordnung
zur Durchfihrung von AbschluBprifungen in anerkannten
Aushildungsherufen

6 Anmeldung zur Teilnahme

Der Ausbildende meldet die Auszubildenden rechtzeitig bei der
OPD zur Teilnahme an der Zwischenprifung an.

T Bewertung

Die Bewerlung der Prifungsleistungen richtet sich nach
dem Benotungssystem des § 20 der Prifungsordnung zur
Durchfihrung von AbschluBprifungen in anerkannten Ausbil-
dungsberufen. Mit Hilfe der Bewertung soll festgestellt werden,
ob beim vorgegebenen Ausbildungsgang ein Ausbildungs-
stand erreicht ist, der erwarten 146t, daB der Auszubildende das
Ziel der Berufsausbildung erreichen wird oder ob korrigierende
MaBnahmen erforderiich sind (vgl. Abschn. 8), um das Ziel zu
erreichen.

Die Ergebnisse der Zwischenprifung sind dem Prifling, ggf
dem gesetzlichen Vertreter, dem Ausbildenden und der Berufs-
schute auf einem Formblatt nach Vorgabe der Generaldirektion
mitzuteilen. Diese Mitteilung ist nicht Bestandteil der Prifungs-
unterlagen. Dem Prifling sind auf Wunsch die Ergebnisse
— soweit moglich durch den Vorsitzenden oder durch ein
anderes Mitglied des Prifungsausschusses — anhand der
Prufungsarbeiten zu erlautern,

Der Priifling kann auf Verlangen auch Einsichl in die von ihm
gefertigten Prifungsarbeiten nehmen.

8 Folgerungen aus der Zwischenprifung

Sind in der Zwischenprifung Erkenntnisse gewonnen worden,
die korrigierende MaBnahmen erforderlich machen, so sind
diese Erkenntnisse in einem Vermerk fir den Priifling, ggf. den
gesetzlichen Vertreter, den Ausbildenden, den zustéandigen
Ausbildungsberater und die Berufsschule festzuhalten. Der
Ausbildende hat dafiir zu sorgen, daB die entsprechenden
karrigierenden MaBnahmen rechtzeitig durchgefiihrt werden.
Der Vermerk ist nicht Bestandteil der Prifungsunterlagen

9 Niederschrift
Uber die Zwischenpritung ist nach Vorgabe der Generaldirek-

tion eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Milgliedern
des Prifungsausschusses zu unterschreiben

10 Nachweis lber die Teilnahme

Der Nachweis der Teilnahme ist Zulassungsvoraussetzung
fir die AbschluBprafung.

Fur AbschluBprifungen, die bei der DBP stattfinden, ist die
Teilnahme anhand des Verzeichnisses der Berufsausbildungs-
verhaltnisse nachzuprifen.

In besonderen Einzelfllen ist dem Prifling auf Antrag eine
besondere Bescheinigung auszustellen,

11 Prifungsunteriagen

Die Prufungsunterlagen einschlieBlich der schriftlichen Pri-
fungsarbeiten sind bis zur Beendigung des Ausbildungs-
verhiéltnisses aufzubewahren

12 SchiluBbestimmungen

Diese Grundsatze sind vom Tage des Inkrafitretens der
JPrifungsordnung fir die Durchfihrung von AbschluBpri-
fungen in anerkannten Ausbildungsberufen” an anzuwenden

ﬁ
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Anlage 3 zur AmtsbiVig T 77/1990

Hinweise fur die Vorbereitung und Durchfiihrung von AbschluBBprifungen
in anerkannten Ausbildungsberufen (Hinweise PrO Azb)

Der BerufsbildungsausschulBl der DBP hat in seiner Sitzung
am 5. 12. 88 die folgenden Hinweise fir die Vorbereitung
und Durchfihrung von AbschluBpriifungen in anerkannten
Ausbildungsberufen beschlossen.

Von diesen Hinweisen sind Frauen und Ménner gleichermafien
betroffen.

1 Aligemeines

Diese Hinweise geben auf der Grundlage der Prifungs-
ordnung allgemeine Handlungsanweisungen fur die Vorberei-
fung und Durchfihrung von AbschluBprifungen in anerkann-
ten Ausbildungsberufen. Sie sind im Zusammenhang mit den
Regelungen der Prifungsordnung anzuwenden. Sie gellen
sinngeman auch fur Zwischenprdfungen.

2 Vorbereitung der Priiffung

2.1 Allgemeine Pflichten der Mitglieder
des Prafungsausschusses

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben sich mit
den einschlagigen Bestimmungen zur Prifungsabwicklung,
den Ausbildungsinhalten und den Prifungsanforderungen
vertraut zu machen.

2.2 Prifungsaufgaben
(§5 12, 14 PrO Azb}

Die Pradfungsaufgaben missen eindeutig und verstandlich
formuliert sein und in der vorgegebenen Zeit bearbeitet werden
kénnen

2.3 Technische Vorbereitung der Priifung
{§§ 13, 14, 16, 20 PrO Azb)

Der PrifungsausschufBl hat rechtzeitig vor Beginn der Priifung
eine vorbereitende Sitzung durchzufiihren. Folgende Auli-
gaben sind in dieser Sitzung vom Prifungsausschul u. a.
zu erledigen:
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— Die vom Aufgabengremium erstellten Priifungsaufgaben

und Bewertungsvorgaben durchsehen und iibernehmen,

Autsichtsfuhrung far alle Prifungsteile festlegen,

— Durchsicht der Prifungsarbeiten regeln,

zusatzliche Beweniungen durch weitere Prifungsaus-

schuBmitglieder regeln (s. Abschn. 3.2.4},

Eignung der Raumlichkeiten fiir die Prifungsdurchiiihrung

feststellen,

— das fur die Prifung bendtigte Material (Schreibmittel,
gekennzeichnetes Papier, Hilfsmittel, Werkstloffe, Werk-
zeuge usw.) dberprafen.

|

2.3.2

Prifungsabnahmebedingungen flr Behinderte festlegen.
Dabei komrnen in Betracht:

1. Eine besondere Organisation der Prufung, z. B.:

— Prufung ganz oder teilweise am eigenen Ausbildungs-
platz;
— Einzel- stati Gruppenprifung.

—

2 Eine besondere Gestaitung der Prifung, z.B.:

— Zeitverlangerung;

— angemessene Pausen;

— Anderung der Prifungsformen;
Abwandlung der Priifungsaufgaben;
zusatzliche Erlauterung der Prafungsaufgaben.

3. Die Zulassung spezieller Hilfen, z. B.:

— grdBere Schrifthilder;

— Anwesenheit einer Verrauensperson;

— Zulassung besonders konstruierter Apparaturen;
Einschaltung eines Dolmetschers.

Die bescnderen MaBnahmen dirfen dabei lediglich die behin-
derungsbedingte Benachteiligung ausgleichen. Die Prifungs-
anforderungen darfen dadurch qualitativ nicht verdndert
werden. Auf die Moglichkeit der Beratung durch den VMSchwb
wird hingewiesen,

2.4 Teilnahmeverhinderung
(§ 5 PrO Azh)

Ist ein Mitglied des Prifungsausschusses verhindert an der
Prifung mitzuwirken, hat es dies sowohl der Prifungsbehbrde
als auch dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses un-
verzuglich mitzuteilen.

2.5 Aufsichtspflichten

(§§ 13, 15 bis 19 PrQ Azb)
Die Aufsichtsfiihrenden haben im wesentlichen aut
— selbstandiges Arbeiten der Priifungsteilnehmer,
— erlaubte Arbeits- und Hilismittel,

— Tauschungshandlungen, OrdnungsverstéBe, Nichtteil-
nahme, Ruckintt, Unterbrechungen oder Erkrankungen,

— Weitergabe der Prifungsunterlagen und
— getroffene Regelungen tir Behinderte
zu achten.

3 Durchfihrung der Priifung
3.1 Allgemeines

3.1.1 Unterrichtung der Priiflinge
(§ 17 Pro Azb)

Die Priflinge sind vor Beginn der Prifung durch ein Mitglied
des Prifungsausschusses oder nach einem entsprechenden
Beschiuf des Profungsausschusses durch den Aufsichts-
fGhrenden uber

— den Prifungsablauf,
- die zur Verfigung stehende Zeit,
— die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel,

— die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungs-
verstdiien

— das Verhalten bei Erkrankungen,
— die Pausenregelung,
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— die Regelung fir das kurzzeitige und endgultige Verlassen
des Prufungsraumes durch die Priiflinge,

— Essen, Trinken und Rauchen (Voraussetzung fir das
Geslatten des Rauchens ist das Einverstandnis ailer)
wahrend des schriftichen oder praktischen Teils der
Prufung und

— die vorgesehene Sitzordnung
zu unterrichten.

Die Priflinge haben sich auf Verlangen Gber ihre Person
auszuweisen.,

3.1.2 Erkrankungen eines Priifungsteilnehmers
(§ 10 PrO Azb)

Erklart ein Prifling zu Beginn oder wahrend der Priifung, daB
er sich den Anforderungen der Prifung gesundheitlich nicht
gewachsen fiihlt, ist dies in der Niederschrift iber die Prifung
zu vermerken. Die Konsequenzen fiir die weitere Abwicklung
der Prifung sind dem Priifling zu erlautern.

3.1.3 Niederschrift, Vermerk
(§ 21 PrO Azb)

Es sind eine Niederschrift iber die Prifung sowie Vermerke
tiber das Ergebnis der Prifung auf den dafir vorgesehenen
Formbléttern zu fertigen. Die Niederschrift ist von allen an der
Abnahme der Priifung beteiligten Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses zu unterschreiben.

3.2 Schriftliche Prifung, Fertigkeitspriifung
3.2.1 Bearbeitungszeit

Die vorgeschriebene Bearbeitungszeit lauft vom Ende der
Bekanntgabe der Aufgaben an. Dieser Zeitpunkt ist in der
Niederschrift (ber die Prifung festzuhalten. Vorgesehene
Arbeitspausen und organisationsbedingte Unterbrechungen
sind nicht Teil der vorgegebenen Bearbeitungszeit.

3.2.2 Tduschungshandlungen, OrdnungsverstiBe
{§ 18 PrO Azb)

Tauschungshandlungen und erhebliche Stérungen sind dem
PrifungsausschuBl  unter Beifliigung etwa vorhandener
Bewseismittel zu melden und aktenkundig zu machen.

3.2.3 Weitergabe von Priifungsarbeiten
(8§ 5, 20 PrO Azb}

Die gelertigten Arbeilen sind zur Bewertung unverziglich
in der bei der Vorhereitungssitzung festgelegten Reihenfolge
weiterzugeben.

3.2.4 Durchsicht und Bewertung der Arbeiten
(55 20, 21 PrO Azb)

Schriftliche Priffungsarbeiten, Priifungsstiicke und Arbeits-
proben sind von mindestens zwei Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses unabhangig voneinander zu beurteilen und zu
bewerten.

Wird eine schrifliche Arbeit mit ,mangelhaft* oder ,ungeni-
gend* bewertel, ist dieses dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses mitzuteilen, damit er ggf. geman Abschn. 2.3,
vierter Spiegelstrich, die Bewertung der Arbeit durch ein
weiteres Mitglied des Priifungsausschusses verantaBt.

Bei der Durchsicht schrifticher Arbeiten sind keine Ande-
rungen oder Erganzungen des Wortlautes vorzunehmen.
Mangel, die fir die Bewertung einer Arbeit bedeutungsvoil
sind, sind zu kennzeichnen.
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Jede Arbeit wird vom Prilfer zunachst ohne Angabe der
Bewertung mit Namenszeichen versehen, damit der Prilifer,
der nachfolgend beurteilt, nicht beeinfluBt wird. Die Arbeiten
werden erst in der Beralung des Prifungsausschusses
endgultig bewertet.

Im Rahmen der Fertigkeitsprifung ist bei Prifungssticken
ausschlieBlich das Endergebnis zu bewerten.

Bei Arbeitsproben sind dariiber hinaus auch Arbeitsweise und
Zwischenergebnisse in die Bewertung mit einzubeziehen,

3.3 Mindiiche Prifung bzw. Erganzungspriifung

3.3.1 Einsicht in die Zulassungsunterlagen
{§ 10 PrO Azb)

Vor Beginn einer mindlichen Prifung bzw. Ergdnzungs-
prufung diirfen sich die Mitglieder des Prifungsausschusses
nur anhand der Prifungsunterlagen geman § 10 der Prifungs-
ordnung Uber den Ausbildungsgang des Pruflings informieren

3.3.2 Prifungsablauf, -methodik

Vor Beginn einer mindlichen Prifung bzw. Ergénzungs-
prifung hat der Vorsitzende die PrifungsausschuBmitglieder
und anwesende Dritte (Vertreter des Personairates usw.}
den Priflingen vorzustelten. Der Priifungsablauf ist in einem
ginleitenden Gesprach darzustellen. Dieses Gesprach soll im
wesentlichen helfen, Prifungsangste abzubauen.

Prifer sollen frei prifen. Prifen anhand von schriftlich
ausgearbeitelen Fragen und/oder Antworten ist unzuldssig.
Stichwortartige Aufzeichnungen sind erlaubt. Praktische
Ubungen kénnen vorbereitet werden,

Eine mindliche Prifung bzw. Ergénzungsprifung ist so
zu gestalten, dafBl der Prifling zeigen kann, inwieweit er den
Prifungsstoff beherrscht. Sie ist in der Form eines Prifungs-
gespraches durchzutihren. Auf Einzelwissen und aufl Be-
stimmungen, die in der Praxis erst durch Nachschlagen in
Dienstwerken usw. festgestellt werden, ist kein besonderer
Wert zu legen.

Wahrend einer mOndlichen Prifung bzw. Erganzungsprifung
dirten sich Priifer nicht mit Arbeiten beschéftigen, die nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Prufung stehen,

3.3.3 Pausen

Eine mindiiche Prifung bzw. Ergénzungsprilfung kann durch
Pausen unterbrochen werden. Spatestens nach zwei Stunden
Prifungsdauer sollte eine Pause eingelegt werden.

3.3.4 Aufzeichnungen

Es empfiehlt sich, Leistungen und Eindriicke fir die ab-
schlieBende Beratung aufzuzeichnen.

3.3.5 Bekanntgabe der Ergebnisse
{§§ 21, 26 PrO Azb)

Das Ergebnis der Prifung ist unmittelbar nach Abschiufl
der Beratung den erfoigreichen und nicht erfolgreichen
Priflingen getrennt voneinander bekanntzugeben,

Die Pruflinge sind auf ihr Recht zur Einsicht in die Prifungs-
unterlagen hinzuweisen.






