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Verfiigung

Personal- und Kassenwesen

Vg 179/1981

Pritffungsordnung fiir AbschiuBpriifungen in anerkannten Aus-
bildungsberufen und Grundsatze tiir die Durchfiihrung von
Zwischenpriifungen

In der Anlage 1 werden die berichtigte Fassung der , Prufungs-
ordnung zur Durchfiihrung von AbschluBprifungen in anerkann-
ten Ausbildungsberufen' und in der Anlage 2 die berichtigte
Fassung der ,Grundsatze flir die Durchfiihrung ven Zwischen-
profungen' fir solche Ausbildungsherufe bekanntgegeben, flr
die der Bundesminister fir das Post- und Fernmeldewesen zu-
standiger Fachminister im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
ist (Auszubildende zur Dienstleistungstachkraft und zum/zur
Fernmeldehandwerker/in},

Hinweise des BPM

1. Die bisher im Zusammenhang mit der ,Prifungsordnung
fur die Prifungen im Fernmeldehandwerk' (AmtsblVfg
244/1973) erlassenen Einzelverfigungen sind sinngeméab
anzuwenden, soweit sie den Bestimmungen der neuen Prii-
fungsordnung nicht entgegenstehen

2. Die nach AmtsblVfg 244/1973 fir drei Jahre berufenen Pri-
fungsausschisse flihren ihre Aufgaben bis zum Ablauf der
laufenden Berufungszeit weiter

3. Die Zwischenprifung wird fiir die Auszubildenden zum/zur
Fernmeldehandwerker/in auf ihren eigentlichen Zweck -
Feststellung des Ausbildungsstandes — zurickgefihrt. Sie
wird kinftig nicht mehr alleiniges Kriterium fir die Kdrzung
der Ausbildungszeit sein. Entsprechende Regelungen wer-
den z Z erarbeitet. Bis zu ihrem ErlaB ist nach Abschnitt Vil
der Verwaltungsanweisung zur ,Verordnurg Gber die Be-
rufsausbildung zum Fernmeldehandwerker” (AmtsblVfg
243/1973) zu verfahren

4. Mit der Ubernahme der (iberregional ersteliten Prifungsauf-
gaben und Bewertungsmafstédbe entféllt ein BeschluB nach
§ 14 Abs. 1 der Prifungserdnung.

5. Nach § 27 der Prifungsordnung findet eine mindliche Pri-
tung nur noch aut Verlangen des Prifungsteilnehmers statt
Dieses Verlangen ist zum Bestehen der Prifung erforderlich,
wenn die schriftlichen Leistungen nicht ausreichend sind.
Die Priifungsteilnehmer sind durch Prifungsausschul und
Ausbildungsberater entsprechend zu beraten.

6. Die fur die Durchfilhrung der Prifungen erforderlichen Form-
blatter wurden mit AmtsblVfg 124/1981 bekanntgegeben
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Anlage 1 zur AmtsbiVig 179/1981

Priifungsordnung zur Durchfiihrung von AbschluBprifungen
in anerkannten Ausbildungsberufen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses der Deutschen Bundespost (DBP) vom
8. Mai 1980 erlaBt das Bundesministerium fiir das Post- und Fernmeldewesen (BPM) als zustindige Stelle
nach §§ 41 Satz 1, 58 Abs. 2 Berufsbhildungsgesetz (BBiG) vom 14, 8. 1969 (BGBI.1 S. 1112) die folgende
Prufungsordnung fiir die Durchflihrung von AbschluBpriifungen in anerkannten Ausbildungsberufen.
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Abschnitt |
Priiffungsausschiisse
§1
Errichtung

(1) Fur die Abnahme der AbschluBprifung errichten die Ober-
postdirektionen (OPDn) im Auftrag des BPM als der zustandigen
Stelle Pridfungsausschilsse (§ 36 Satz 1 BBiG).

(2) Far einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, insbesonde-
re bei einer groBen Anzahl von Prifungsbewerbern und bei be-
sonderen Anforderungen in der Ausbildungsordnung, mehrere
Prifungsausschusse errichtet werden.

(3} Flr Prifungsbewerber nach § 9 Abs. 2 sind Prifungsaus-
schisse mit besonderer Erfahrung in der Erwachsenenbildung
2u berufen.

(4) Mit Zustimmung des BPM kénnen mehrere OPDn bei einer
von ihnen gemeinsame Prifungsausschisse ermrichten {§ 36
Satz 2 BBiG).

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der PrufungsausschuB besteht aus sechs Mitgliedern {vgl.
§ 37 Abs. 1 bis 3 BBiG), und zwar aus

1. z2wei Beauftragten der DBP aus der Fachrichtung, die dem
Ausbildungsberuf entspricht, in dem die AbschluBprifung
stattfindet; ein Beauftragter muB3 dem gehobenen Dienst,
einer dem mittleren Dienst angehdren oder die AbschluBpri-
fung fir den Ausbildungsberuf erfolgreich abgelegt haben;
von den beiden Beauftragten soll mindestens einer Erfahrun-
gen in der Ausbildung fir den Ausbildungsberuf haben,

2. zwei Beauftragten der bei der DBP vertretenen Gewerk-
schaften; die Beauftragten der Gewerkschaften werden aut
Vorschlag der im OPD-Bezirk zustéandigen Gewerkschaften
berufen,

3. zwei Lehrern von berufsbildenden Schulen; die Lehrer wer-
den im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen.

Die Mitglieder haben Stellvertreter, die Stellvertreter der Mitglie-
der zu Nr. 1 milssen die dort genannten Bedingungen erflllen.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder miissen fur
die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Pri-
fungswesen geeignet sein (§ 37 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von
der OPD fiir drei Jahre berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

{4) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl in-
nerhalb einer von der OPD gesetzten angemessenen Frist vor-
geschlagen, so beruft die OPD insoweit nach pflichtagemaBem
Ermessen {§ 37 Abs. 3 Satz 4 BBIiG).

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungs-
ausschiisse kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Betei-
ligten aus wichtigem Grund abberuten werden {§ 37 Abs. 3
Satz 5 BBIG).
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{6) Die Tatigkeit im PrifungsausschuB ist ehrenamtlich; soweit
eine Entschadigung fur bare Auslagen und fur Zeitversdumnisse
zu gewdhrenist, wird deren Hohe vom BPM festgesetzt (vgl. § 37
Abs. 4 BBiG).

(7) Von Absatz 1 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschus-
ses nicht berufen werden kann (§ 37 Abs. 5 BBiG).

§3
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen PrifungsausschuB-
mitglieder nicht mitwirken, die mit dem Prifungsbewerber ver-
heiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie
verwandt oder verschwégert oder durch Annahme an Kindes
Statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade
verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwigen sind, auch
wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschaft begrindet ist,
nicht mehr besteht,

{2) PrifungsausschuBmitigieder, die sich befangen fiihlen, oder
Prufungsteitnehmer, die die Besorgnis der Befangenheit geltend
machen wollen, haben dies der OPD mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Prifungsausschuf

(3) Die Entscheidung (ber den AusschluB von der Mitwirkung
trifft die OPD, wahrend der Priifung der PrifungsausschuB.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgeméls Beset-
zung des Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann die OPD
die Durchfiihrung der Prifung einem anderen Prifungsaus-
schuBl Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
filhrung der Prifung aus anderen Grinden nicht gewahrleistet
erscheint

§4
Vorsitz, Beschluffihigkeit, Abstimmung (§ 38 BBiG)

(1) Der PrifungsausschuB wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehé-
ren. Wihrend der Amtszeit sollte der Vorsitz zwischen den
Gruppen wechseln.

(2) Der PrifungsausschuB ist beschluBtahig, wenn mindestens
4 Mitgtieder mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§5
Geschiftsfiihrung

Die OPD regelt im Einvernehmen mit dem PrifungsausschuB
dessen Geschaftsfihrung, insbesondere Einladungen und
Durchflhrung der Beschlisse.

§6
Verschwiegenheit
Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben lber alle Pri-
fungsvorgange gegeniuber Dritten Verschwiegenheit zu wahren.

Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschufl. Aus-
nahmen von Satz 1 bedurfen der Einwilligung der OPD.
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Abschnitt Il
Vorbereitung der Prifung
§7

Priifungstermine

{1) Die OPD bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchflhrung der
Prufung maBgebende Termine im Jahr. Die Termine sind ein Jahr
im voraus zu planen und so zu legen, dal innerhalb der Ausbil-
dungszeit die gesamte Prifung abgelegt und das Ergebnis be-
kanntgegeben werden kann. Die Prifung darf nicht frither als
zwei Monate vor Ende der Ausbildungszeit beginnen 7). Davon
unberihrt bleibt § 9 Abs. 1.

(2) Die OPD gibt den Prifungsausschissen und den beteiligten
Berufsbildungsstellen und Berufsschulen die Termine fir alle
Prifungsteile spatestens 10 Monate vorher bekannt.

(3) Die OPD verdffentlicht die Termine fir alle Prifungsteile ein-
schliefilich der Anmeldefristen in ihrem Bezirksblatt spétestens
drei Monate vor Ablauf der Anmeldefrist.

(4) Wird die AbschluBprifung mit einheitlichen uberregionalen
Prifungsaufgaben durchgefiihrt, sind einheitliche Prifungstage
anzusetzen.

{5) Sofern die Regelprifungstermine die Wiederholungsfristen
gem. § 24 Abs. 2 nicht erfassen, sind fir Wiederholungspriifun-
gen zusatzliche Termine anzusetzen.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die AbschluBpriifung
(1) Zur AbschluBprifung ist zuzulassen (§ 39 Abs. 1 BBIG),

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat cder wessen Aus-
bildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach dem Pru-
fungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilgenom-
men sowie vorgeschriebene Berichtshefte (Ausbildungs-
nachweise) geflhrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende
noch dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

{2) Korperlich, geistig oder seelisch Behinderte sind zur Ab-
schluBprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen
des Abs. 1 nicht vorliagen (vgl. § 48 Abs. 3 Nr. 2 BBiG), soweit
es Art und Schwere der Behinderung erfordern. Die Behinderung
ist auf Verlangen der OFD oder des Priifungsausschusses {vgl.
§ 11 Abs, 1) durch Vorlage eines amts- oder postarztlichen
Attestes nachzuweisen.

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
(§ 40 BBIG)

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Ab-

'} Solern aufgrund von Lingermegelungen schulische AbschluBprifungen vor-
geschrieben sind, kann von dieser Frist geringfligig abgewichen werden, wenn
dadurch Doppelprutfungen in @inzelnen Prifungsteilen, -fichern oder —gaebieten
vermiadan werden
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schluBprifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies
rechtfertigen.

(2) Zur AbschluBprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist,
daB er mindestens das Zweifache der Zeit, die als Ausbildungs-
zeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf téitig gewesen ist, in dem
er die Prifung ablegen will, Hiervon kann abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen, Bescheinigungen nach
& 86 BBIG oder auf andere Weise glaubhaft dargetan wird, daB
der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten arworben hat, die die
Zulassung zur Prafung rechtfertigen. Bewerber, die eine Prifung
nach § 10, Abschnitt |, Abs. 4 des Tarifvertrages fur die Arbeiter
der DBP mit Erfolg in der dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung abgelegt haben, kénnen vor Ablauf der in Satz 1
genannten Zeit zur AbschluBprifung zugelassen werden. Zu
welchem Zeitpunkt die Zulassung frihestens erfolgen darf, be-
stimmt das BPM nach vorheriger Beratung im Berufsbitdungs-
ausschuf3 der DBP. Die Prifung ist von einem Prifungsaus-
schuB gemal § 1 Abs. 3 far diese Gruppe gesondert abzungh-
men; der bisherige berufliche Werdegang des Priflings ist dabei
angemessen zu beachten.

{3) Zur AbschluBprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer be-
rufsbildenden Schule oder sonstigen Einrichtung ausgebildet
worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbiidung in dem
anerkannten Ausbildungsberuf entspricht, in dem die Prifung
abgelegt werden soll.

§10
Anmeldung zur Priifung

{1) Die Anmeldung zur Prafung hat schriftlich nach den von der
OPD bestimmten Anmeldefristen durch den Ausbildenden mit
Zustimmung des Auszubildenden zu erfolgen.

{2} in besonderen Féllen kann der Prifungsbewerber selbst den
Antrag aut Zulassung zur Priifung stellen. Dies gilt besonders in
Fallen gemaR § 9 und bei Wiederholungspriafungen, falls ein
Ausbildungsverhéltnis nicht mehr besteht.

{3) Fir die Entgegennahme der Anmeldung ist die jeweilige OPD
zustdndig.

{4) Bei der Anmeldung sollen vorliegen
1. in den Féllen der §§ 8 und 9 Abs. 1

a) Bescheinigung Uber die Teilnahme an vorgeschriebenen
Zwischenprifungen,

k) vorgeschriebene Berichtshefte (Ausbildungsnachweise),
¢} das letzte Zeugnis der berufsbildenden Schule,

d) weitere vorhandene Ausbildungs- und Tatigkeitsnach-
weise; dazu gehdren auch Zeugnisse der DBP.

2. in den Fallen des § 9 Abs. 2 und 3

a) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung (ber
den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten im Sinne
des § 9 Abs. 2 oder Aushildungsnachweise im Sinne des
§ 9 Abs. 3,

b) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,
¢) ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,
d) tabellarischer Lebenslauf.
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§ 11
Entscheidung iiber die Zulassung

{1) Uber die Zulassung zur AbschluBprifung entscheidet die
OPD. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gege-
ben, so entscheidet der PrifungsausschuB (§ 39 Abs. 2 BBiG).

(2) Die Entscheidung dber die Zulassung ist dem Prifungsbe-
werber rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages, des Prii-
fungsortes und des Priifungsausschusses sowie der mitzubrin-
genden Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zwlassung kann vom Prifungsausschul bis zum ersten
Prifungstage, wenn sie aufgrund von gefalschten Unterlagen
oder falschen Angaben ausgesprochen wird, widerrufen wer-
den.

Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§12
Priifungsgegenstand (vgl. § 35 BBIiG)

Durch die AbschluBprifung ist festzustellen, ob der Priifungs-
teilnehmer die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die not-
wendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt
und mit dem ihm im Berufsschulunterricht vermittelten, tir die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Aus-
bildungsordnung ist zugrunde zu legen

§13
Gliederung der Priifung

(1) Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt,
soll sich die Prifung in eine Fertigksits- und eine Kenntnisprii-
fung {Prifungsteile) gliedern. Die Kenntnisprifung kann in Pri-
fungsfacher, diese kénnen in Prifungsgebiete gegliedert wer-
den, Die Fertigkeitspriifung besteht aus einer oder mehreren
Arbeitsproben. Wahrend der Fertigkeitsprifung kénnen Fragen
gestellt werden, die damit im Zusammenhang stehen

(2) Die Kenntnisprifung ist schriftlich durchzufihren. Eine
mundliche Prufung bzw, Erganzungsprifung ist durchzufiihren,
soweit die Ausbildungsordnung dies vorschreibt.

{3) Wird eine miindtiche Pritung oder eine Erganzungsprifung
durchgefiihrt, sind nicht mehr als 6 Prifungsteilnehmer in einer
Gruppe zusammenzufassen.

{4) Nehmen kérperlich, geistig oder seelisch Behinderte an der
Prifung teil, sind die besonderen Belange dieser Prifungsteil-
nehmer im Benehmen mit thnen bei der Prufung zu bericksich-
tigen, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern. Die
Behinderung ist auf Verlangen der OPD oder des Prifungsaus~
schusses durch Vorlage eines amts- oder postarztlichen Atte-
stes nachzuweisen

§14
Priifungsaufgaben

{1) Der PrifungsausschuB beschlieft auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung die Prifungsaufgaben.
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(2) Der Prifungsausschuf3 ist gehalten, Uberregional erstellte
Prifungsaufgaben und ggf. Uberregional erstellte Bewertungs-
maBstabe zu Ubernehmen. Dabei ist davon auszugehen, dafB
auch Prifungen innerhalb eines OPD-Bezirks, bei denen mehr
als ein PriifungsausschuB mitwirkt, als Uberregional anzusehen
sind. Das flr die Festlegung von uberregionalen Prifungsaufga-
ben zustandige Gremium wird entsprechend § 2 Abs. 3 fur drei
Jahre berufen, es besteht aus folgenden Mitgliedern:

zwei Beauftragten der DBP,

zwei Beauftragten der bei der DBP vertretenen Gewerkschaften
ung

zwei Lehrern von berufsbildenden Schulen.

(3) Die Mitglieder des Gremiums gem. Abs. 2 haben Stellvertre-
ter.

{4) Die Mitglieder gem. Abs. 2 und die Stellverireter gem. Abs 3
miissen Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder der geman §
2 Abs. 1 gebildeten Prifungsausschusse sein

§15
Nichtdffentlichkeit

(1) Die Prifungen sind nicht éffentlich; Vertreter des BPM, der
OPD und der berufsbildenden Schulen, bei denen ein vorwie-
gend dienstliches Interesse vorliegt, sowie die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder der Berufshildungsausschusses
der DBP kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschul3 kannim
Einvernehmen mit der OPD andere Personen als Gaste zulas-
sen. § 6 gilt fur anwesende Dritte sinngemaf.

(2) Bei der Beratung tber das Prifungsergebnis dirfen nur die
Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein.

(3) Die Beteiligung der Personalrate richtet sich nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz und den hierzu vorm BPM erlas-
senen VerfUgungen. Dem zustandigen Personalrat sind Art, Zeit
und Ort der Prifung sowie Zahl der Prifungsteilnehmer und die
Ausbildungsdmter rechtzeitig mitzuteilen. Der Personalrat soll
das Mitglied, das zur Prifung entsandt wird, der Prifungsbehdr-
de mdglichst vor der Prafung schriftlich benennen

§16
Leitung und Aufsicht

{1) Die Prifung wird unier Leitung des Vorsitzenden vom Pri-
fungsausschuB ahgenommen.

{2) Bei schriftlichen Prifungen regelt die OPD im Einvernehmen
mit dem PrifungsausschuB die Aufsichtsflhrung, die sicherstel-
len soll, dal? der Prifungsteilnehmer die Arbeiten selbstindig
und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.

(3) Die Anfertigung von Arbeitsproben ist von mindestens zwei,
nicht der gleichen Gruppe angehdrenden Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses zu (Uberwachen; diese werden vom Pru-
fungsausschuB bestimmt,

§17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteiinehmer haben sich auf Verlangen des Vorsit-
zenden oder des Aufsichtsfihrenden (ber ihre Person auszu-



fernmeldelehrling.de

Amtsbl 29/1981

weisen Sie sind vor Beginn der Prifung Uber den Prifungsab-
lauf, die zur Vertiigung stehende Zeil, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandiungen und Ord-
nungsversidBen sowie Uber das Verhalten bei Erkrankung zu
belehren.

§18
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstole

(1) Die Teilnehmer, die sich einer TAduschungshandlung oder
einer erheblichen Stérung des Prifungsablaufs schuldig ma-
chen, kann der Aufsichtsflhrende von der Prifung vorlaufig aus-
schliefien.

{2) Uber den endglltigen AusschluB und die Folgen entscheidet
der Priifungsausschuf3 nach Anhdren der Prifungsteilnehmers.
In schwerwiegenden Féallen, insbesondere bei vorbereiteten
Téauschungshandlungen, kann die Prifung fir nicht bestanden
erklart werden, Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nach-
traglich festgestellten Tduschungen.

(3) Wird eine Prifung wegen Tauschungsversuchs als nicht be-
standen erklart, muB der Prifungsteilnehmer eine etwaige Wie-
derholungsprifung in vollem Umfang ablegen. Die Wieder-
holungsfrist betragt 3 Monate.

§19
Riicktritt, Nichtteilnahme

{1) Der Prifungsbewerber kann nach erfolgter Anmeldung
rechtzeitig vor Beginn der Prifung durch schriftliche Erklarung
zuricktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

{2) Tritt der Prifungsbewerber nach Beginn der Prifung zuriick,
50 kdnnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prifungs-
leistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fir
den Rucktritt voriiegt {z. B. im Krankheitsfall durch Vorlage eines
drztlichen Attestes).

(3) Erfolat der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der
Prifungsbewerber an der Prifung nicht teil, ohne daf ein wich-
tiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der
Prifungsausschul

Abschnitt IV

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 20
Bewertung

(1} Die Prifungsleistungen gemaB der Gliederung der Prifung
nach § 13 sowie die Gesamtieistung sind — unbeschadet einer
Gewichtung von einzelnen Prafungsleistungen aufgrund der
Ausbildungsordnung - wie folgt zu bewerten:

Eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaBe ent-
spricht,
= 100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut,
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eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,
= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut,

eine Leistung, die im allgemeinen den Anforderungen entspricht,
= unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend,

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht,
= unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausrsichend,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen |4Bt, daB die notwendigen Grundkenntnisse vorhan-
den sind,

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft,

eine Leistung, die der Anforderungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse lickenhaft sind,
= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungentigend.

{2) Mittelwerte sind nicht unter Verwendung von Noten, sondern
unter Verwendung veon Punkten zu ermitteln. Bei der Punkteer-
mitttung ist das Ergebnis stets in ganzen Punkten anzugeben,
ggf. sind die allgemeinen Rundungsbestimmungen anzuwen-
den.

{3) Bei programmierter Prifung ist eine der Prifungsart entspre-
chende Bewertung vorzunghmen,

{4) Jede Prifungsleistung ist von mindestens zwei Mitgliedern
des Prufungsausschusses getrennt und selbsténdig zu beurtei-
ten und zu bewerten.

{5) Lesbare Entwiirfe und Skizzen sind mit zubeurteilen und zu
bewerten, wenn der Prifling die Reinschriften nicht vollendet
hat.

§ 21
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der PrifungsausschuB stellt gemeinsam die Ergebnisse der
ginzelnen Prifungsleistungen sowie das Gesamtergebnis der
Prifung fest.

(2) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn in den einzelnen
Prifungsteilen [vgl. § 13 (1)] mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht sind, soweit die Ausbildungsordnung nichts ande-
res bestimmt.

(3) Uber die Prifung ist eine Niederschrift nach Vorgabe des
BPM zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses zu unterzeichnen.

{4) Uber das Ergebnis der Prifung ist ein Vermerk nach Vorgabe
des BPM zu fertigen. Dieser ist in die Personalakte aufzuneh-
men.

(5) Kann der Prifungsteillnehmer aufgrund der Ausbildungsord-
nung einen Antrag auf Ergénzungsprifung stellen, so teilt ihm
die OPD dies unter Angabe der bis dahin erzielten Prifungslei-
stungen innerhalb von 3 Wochen nach AbschluB des zuletzt ab-
gelegten Prufungsteils schriftlich mit.

(6) Kann der Priifungsteilnehmer aufgrund der Ausbildungsord-
nung eine mindiiche Prifung verlangen, so sind ihm alle vorlie-
genden Prufungsnoten 5 Arbeitstage vor dem Termin der mind-
lichen Prifung bekanntzugeben.

(7) In den Fallen der Absédtze 5 und & setzt die OPD dem Prii-
fungsteilnehmer eine Erklarungsfrist.
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(8) Der PriffungsausschuB teilt dem Prufungsteilnehmer am Tag
der miindlichen Priiffung bzw. am Tag der Erganzungsprifung
unter Angabe der Einzelnoten mit, ob er die Prufung , bestan-
den' oder ,,nicht bestanden' hat. Die Prifungsleistungen sind
gaf. kurz zu erlautern; erforderiichenfalls mit dem sinzelnen Pri-
fungsteilnehmer anhand der Prifungsarbeiten. Dem Prifungs-
teilnehmer ist unverzlglich eine vom Vorsitzenden zu unter-
zeichnende Bescheinigung nach Vorgabe des BPM auszuhén-
digen.

(9) Findet weder eine mindiiche Priifung nach eine Ergdnzungs-
prifung statt, teilt die OPD dem Prufungsteilnehmer innerhalb
von 3 Wochen nach Abschlul des letzten Prifungsteils schrift-
lich mit, ob er die Prifung , bestanden” oder ,nicht bestanden"
hat

(10) Als Termin des Bestehens bzw. des Nichtbestehens gilt

a) der Tag der mindlichen Prifung bzw. der Tag der Ergan-
zungsprufung,

b) in den Fallen des Abs. &, in denen ein Antrag auf Ergan-
zungsprufung nicht gestellt worden ist, der letzte Tag der von
der OPD gesetzten Erklarungsfrist,

c) in den Fallen des Abs. 6, in denen eine mindliche Priifung
nicht verlangt worden ist, der letzte Tag der dem Prifungs-
teilnehmer gesetzten Erklarungsfrist,

d} in den Féallen des Abs. 9 der Tag der Ausfertigung der Mittei-
lung; die Rechtsbehelfsfrist nach § 25 bleibt unberihrt.

§ 22
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Prifung erhilt der Priiffungsteilnehmer
von der OPD ein Zeugnis (vgl. § 34 BBiG) gemal Vorgabe des
BPM.

(2) Das Prifungszeugnis enthéalt

a) die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 34 BBIiG",
b) die Personalien des Prifungsteilnehmers,

c) den Ausbildungsberuf,

d) das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergebnisse von
einzelnen Prifungsleistungen,

e) das Prifungsdatum gemaB § 21 Abs. 10,

f) die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungsausschus-
ses und des Beauftragten der OPD mit Abdruck des Dienst-
stempels.

§23
Nicht bestandene Priifung

{1) Bei nicht bestandenar Prifung erhalten der Priifungsteilneh-
mer und ggf. sein gesetzlicher Vertreter sowie der Ausbildende
von der OPD einen schriftlichen Bescheid nach Vorgabe des
BPM (ber die Einzelergebnisse der Prifung. Darin ist nach MaB-
gabe der Ausbildungsordnung auch anzugeben, welche Pri-
fungteile, -facher bzw. -gebiete in einer Wiederholungsprifung
nicht mehr wiederholt zu werden brauchen.

(2) Auf die besondaren Bedingungen der Wiederholungsprifung
gemél § 24 ist hinzuweisen.

Amtsbl 29/1981

Abschnitt V

§ 24
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene AbschluBprifung kann zweimal wie-
derholt werden (vgl. § 34 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

(2) Die Wiederholungsfrist kann drei oder sechs Monate betra-
gen. lhre Dauer empfiehlt der PrifungsausschuB. Die Entschei-
dung trifft der Auszubildende, ggf. sein gesetzlicher Vertreter.
Eine von der Empfehlung abweichende Entscheidung ist der
OPD schriftlich innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe
des Priifungsergebnisses mitzuteilen.

(3} In den Féllen der §§ 8 und 9 Abs. 1 mul} die Zulassung zur
letztmdglichen Wiederholungspriifung innerhalb eines Jahres -
gerechnet vom Tage der Beendigung der ersten nicht bestande-
nen Prifung an — erfolgen. Wird die Anmeldefrist nicht gewahrt,
s0 ist die Zulassung zu einer erneuten Priifung zu einem spite-
ren Zeitpunkt im Rahmen des § 9 Abs. 2 méglich.

(4) Hat der Prufungsteilnehmer bei nicht bestandener Prifung in
einem Prifungsteil, Prifungsfach bzw. Prifungsgebiet minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese Prifungs-
leistung nicht zu wiederholen, sofern der Prifungsteilnehmer in-
nerhalb von zwei Jahren — geraechnet vom Tage, an dem ihm das
Nichtbestehen der Prifung bekanntgegeben worden ist (vgl.
§ 21 Abs. 10) - zur Wiederholung angemeldet wird bzw. sich
salbst anmeldet. LaBdt die Ausbildungsordnung die Befreiung
von Prafungsleistungen nur auf Antrag des Prifungsteilnehmers
zu, so gilt die Regelung der Ausbildungsordnung.

{5) Die Vorschriften tiber die Anmeldung und Zulassung (§§ 8
bis 11) gelten sinngeméB. Bei der Anmeldung sind auBerdem Ort
und Datum der vorausgegangenen Prifung anzugeben.

Abschnitt VI

SchluBbestimmungen

§ 25
Rechtsbehelfe

MaBnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschisse so-
wie der OPDn sind, soweit es sich dabei um anfechtbare Verwal-
tungsakte handelt, bei ihrer schriftichen Bekanntgabe an den
Priiffungsbewerber oder den Prifungsteilnehmer mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im ein-
zelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung vom 21. 1. 1960
{AmtsbiVfg 155/1960) in Verbindung mit dem Rundschreiben
des Bundesministers des Innern vom 3. 11. 1972 (Vig
911 1080-7 vom 8. 1. 1973).

§ 26
Prifungsunterlagen

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind 2 Jahre, die Anmel-
dungen und Niederschriften gemal § 21 Abs. 3 sind 10 Jahre
aufzubewahren.
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(2} Der Prifungsteilnehmer kann beim Beschaftigungsamt (Be-
rufshildungsstelle - cder sofern gine solche nicht vorhanden ist
- Personalstelle), auf seinen Wunsch auch bei der OPD, Einsicht
in die von ihm gefertigten Prifungsarbeiten einschlieBlich ihrer
Bewertung nehmen. Dabei ist das Prufungsgeheimnis zu wah-
ren und sicherzustellen, dai die Prufungsarbeiten unverdndert
bleiben.

§ 27

Sonderbestimmungen fiir Auszubildende
in der Berufsausbildung zum Fernmeldehandwerker

(1) Anstelle des § 13 (2) Satz 2 gilt:

Der Prifungsteilnehmer kann in ginzelnen oder allen Fachern
der Kenntnisprifung eine mindliche Priifung verlangen.

(2} Anstelle des § 21 (2) gilt:

Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn beide Prifungsteile
{Fertigkeits- und Kenntnisprufung) mit mindestens ausreichend
bewertet werden. Das Ergebnis der Fertigkeitsprifung oder der
Kenntnisprifung kann nicht mehr ausreichend sein, wenn die
Note in einem Prifungsfach oder in einer Arbeitsprobe ungend-
gend ist; das Ergebnis der Kenntnisprifung kann ebenfalls nicht
mehr ausreichend sein, wenn das Prifungsfach Fachkunde oder
das Prifungsfach Technisches Rechnen mit mangelhaft beur-
teilt wird,

In der Fertigkeitsprifung kann nur eine mangelhafte Note durch
eine mindestens befriedigende Note in einer anderen Arbeits-
probe der Fertigkeitsprifung ausgeglichen werden,

In der Kenntnispriifung kann eine mangelhafte Note im Pri-
fungstach Wirtschatts-, Sozial- und Berufskunde durch eine
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mindestens befriedigende MNote im Prifungsfach Fachkunde
oder Technisches Rechnen ausgeglichen werden.

Nicht ausreichende schriftliche Prifungsieistungen kénnen
durch mundliche Prifungsleistungen ausgeglichen werden.
Dies setzt voraus, daB der Prufungsteilnehmer die mindliche
Prifung in sinzelnen oder in allen Fachern verlangt. Die Fachno-
te ergibt sich dann aus der Mittelwertbildung der schriftlichen
und mindlichen Prifungsleistung.

Dartiber hinaus kann das Ziel eines Verlangens aut Ablegung
einer mundlichen Prifung die Verbesserung einzelner Fachno-
ten und ggf. der Gesamtnote der Kenntnisprifung sein.

{3) Zu § 21 {6) gilt erganzend:

Der Prifungsteilnehmer kann in Anlehnung an die Ausbildungs-
ordnung und nach § 27 Absatz 1 dieser Prifungsordnung eine
miindliche Prifung verlangen AufWunsch des Prifungsteilneh-
mers kann die mijndliche Priifung auch nach ihrem Beginn auf
weitere oder alle Facher der Kenntnispriifung ausgedehnt wer-
den.

(4) Die Prifungsordnung fiir die Prifungen im Fernmeldehand-
werk, bekanntgegeben mit AmtsblVfg 244/1973 S. 681, wird
durch diese Prifungsordnung ersetzt.

§ 28
Genehmigung, Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung wurde am 30.9 1980 gemaRB § 41 BBIG
von dem Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen ge-
nehmigt, Sie tritt am 1. 10. 1980 in Kraft.
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Anlage 2 zur AmtsblVfg 179/1981

Grundsétze fiir die Durchfiihrung von Zwischenpriifungen

Der BerufsbildungsausschuB beim BPM als zusténdige Stelle
hat in seiner Sitzung am 8. Mat 1980 folgende Grundsatze fir die
Durchfiihrung von Zwischenpriifungen beschlossen:

1 Zweck

Zweck der Zwischenprifung ist die Ermittlung des jeweiligen
Ausbiidungsstandes, um gegebenenfalls korrigierend auf die
weitere Aushildung einwirken zu kénnen.

2 Gegenstand

Gegenstand der Zwischenprifung sind die nach der jeweiligen
Ausbildungsordnung flir die Zeit bis zur Ablegung der Zwischen-
prifung zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten, die sich
aus der dem Ausbildungsrahmenplan entsprechenden sachili-
chen und zeitlichen Gliederung ergeben, sowie der im Berufs-
schulunterricht entsprechend den abgestimmten Rahmenlehr-
planen zu vermittelnde Lehrstoff, soweit er fir die Berutsausbil-
dung wesentlich ist. Soweit abgestimmte Rahmenlehrpliane
nicht vorliegen, ist die Ausbildungsordnung zugrunde zu legen.

3 Durchfiihrung

Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt, sollen
mit der Zwischenprifung Kenntnisse und Fertigkeiten gepriift
werden.

Nach Mafigabe der Ausbildungsordnung kénnen bei der Priifung
der Fertigkeiten kleinere Arbeitsproben vorgesehen sein.

Die Prifung der Kenntnisse soll schrittlich, gegebenenfalls auch
in programmierter Form, durchgefihrt werden.

4 Aufgabenstellung

Der PriffungsausschuB beschiieBt auf der Grundlage der Ausbil-
dungsordnung die Prufungsaufgaben, soweit die Ausbildungs-
ordnung keine Anforderungen fir die Zwischenpriifung enthalt,
beschlieBt er die Prifungsaufgaben im Sinne des Abschnitts 2
dieser Grundsétze.

Hinsichtlich der Ubernahme von (iberregional ersteliten Prii-
fungsaufgaben und ggf. Gberregional erstellten Bewertungs-
maBstaben gilt § 14 der Prifungsordnung zur Durchfiihrung von
AbschluBpriifungen in anerkannten Ausbildungsberufen.

5 Prifungsausschiisse

Flir die Durchfiihrung der Zwischenprifung kénnen die OPDn
Prifungsausschusse, die bereits fiir AbschluBpriifungen errich-
tet sind, fir zustandig erkldren oder besondere Prifungsaus-
schlsse errichten.

Die Zusammensetzung und Berufung der besonderen Prifungs-
ausschisse richtet sich nach § 2 der Prifungsordnung zur
Durchilihrung von AbschluBprifungen in anerkannten Aushil-
dungsberufen

6 Anmeldung zur Teilnahme

Der Ausbildende meldet den Auszubildenden rechtzeitig bei der
OPD zur Teilnahme an der Zwischenprifung an

7 Bewertung

Die Bewertung der Prifungsleistungen richtet sich nach dem
Benotungssystem des § 20 der Prifungsordnung zur Durchfiih-
rung von Abschiufiprifungen in anerkannten Ausbildungsberu-
ten. Mit Hilfe der Bewertung soll festgestelit werden, ob beim
vorgegebenen Ausbildungsgang ein Ausbildungsstand erreicht
ist, der erwarten 148t, daB der Auszubildende das Ziel der Be-
rufsausbildung erreichen wird oder ¢b korrigierende MaRnah-
men erforderlich sind {vgl. Abschn. B), um das Ziel zu erreichen,

Die Ergebnisse der Zwischenprifung sind dem Prifungsteilneh-
mer, ggf. dem gesetzlichen Vertreter, dem Ausbildenden und der
Berutsschule auf einem Formblatt nach Vorgabe des BPM mit-
zuteilen. Diese Mitteilung ist nicht Bestandteil der Prifungsun-
terlagen, Dem Prifungsteilnehmer sind auf Wunsch die Ergeb-
nisse — soweit méglich durch den Vorsitzenden oder durch ein
anderes Mitglied des Prifungsausschusses - anhand der Pri-
fungsarbeiten zu erlautern.

Der Priifungsteilnehmer kann auf Verlangen auch Einsicht in die
von ihm gefertigten Prifungsarbeiten nehmen.

8 Folgerungen aus der Zwischenpriifung

Sind in der Zwischenprifung Erkenntnisse gewonnen worden,
die korrigierende MaBnahmen erforderlich machen, so sind die-
se Erkenntnisse in einem Vermerk fiir den Prifungsteilnehmer,
agf. den gesetzlichen Vertreter, den Aushildenden, den zustan-
digen Ausbildungsherater und die Berufsschule festzuhaiten.
Der Ausbildende hat dafiir zu sorgen, daB die entsprechenden
korrigierenden MaBnahmen rechtzeitig durchgefithet werden.
Der Vermerk ist nicht Bestandteil der Prifungsunterlagen.

8 Niederschrift

Uber die Zwischenprifung ist nach Vorgabe des BPM eine Nie-
derschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterschreiben.

10 Priifungsbescheinigung

Uber die Teilnahme wird nach Vorgabe des BPM eine Beschei-
nigung ausgestetit,

Die Bescheinigung erhalten der Prifungsteilnehmer, ggf. der ge-
setzliche Vertreter, der Ausbildende und die Berufsschule.

Der N.achweis der Teilnahme ist Zulassungsvoraussetzung fir
die AbschluBprifung, soweit Zwischenpriifungen vorgeschrie-
ben und durchgefihrt sind.

11 Priiffungsunterlagen

Die Prufungsunterlagen einschiieBlich der schriftlichen Pri-
fungsarbeiten sind bis zur Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses aufzubewahren.

12 SchlufBbestimmungen

Diese Grundsitze sind vom Tage des Inkraftiretens der vom
BPM ertassenen , Prifungsordnung zur Durchfiibrung von Ab-
schluBprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen an anzu-
wenden,





