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Veriligung

Personal- und Kassenwesen

Nr. 442/1956. Priifungsordnung der Deutschen Bundes- Ubernahme in das Beamtenverhiltnis bilden (z, B. Pri-

post fung der Mechaniker zum TWi), werden die Beamten
Die Bestimmungen der Ausbildungsvorschrift in Ab- nach Bedarf einberufen.
schnitt IV, §§15 und 16 reichen nicht aus, um ein ein- Fiir diese Priifungen wird ein Priifungsdienstalter

heitliches Verfahren bei allen Fachpriifungen sicher- | festgesetzt, und zwar auf den Tag der Zulassung(Tag der
rustellen. Mit sofortiger Wirkung tritt daher die nach- | yerfiigung, durch die dem Anwirter seine Zulassung
stehende ,Priifungsordoung der Deutschen Bumndes- | zyur Priifung mitgeteilt wird). Beamte, die bis zu einem
post® (Anl. 1) mit Teil A (Allgemeine Prifungsordoung) | in einem Aufruf besonders festgesetzten Tag zugelassen

5 i :
y und Teil B (Besondere Priifungsordnung) in Kraft. Voo | werden und die Priifung beim ersten Versuch bestehen,

der ,Besonderen Priifungsordnung” wird ihrer Dring- | sind so zu behandeln, als ob sie gleichzeitig zugelassen
lichkeit wegen zunichst nur die ,PriifungsordnungB, | worden wiren; sie erhalten deshalb ein gemeinsames

q‘h"" Gehobener Postdienst® (Anl. 2 und 2 a) erlassen. Die be- | prijfungsdienstalter von dem unterstellten (im Aufruf

sonderen Vorschriften fiir die iibrigen Fachpriifungen | bestimmten) gemeinsamen Zulassungstag.

Tt b i o 25 Der Beamte wird zur Wiederholung einer Beforde-

Abschnitt IV (§8 15 bis 17 und Anlage 29 der Aushil- rungspriifung im allgemeinen innerhalb eines Monats
dungsvorschrift treten gleichzeitig auBler Kraft. nach Ablauf der vom Pritfungsrat festgesetzten Wieder-
holungsfrist, beginnend mit dem Tag nach Ablauf des
Tages der nicht bestandenen Priifung, einberufen.
Seiner Meldung bedarf es nicht. Beamte, die die Prii-

Ein Priifungsdienstalter wird fiir die Beamten im | fung in der Wiederholung bestehen, erhalten ein Prii-
Vorbereitungsdienst nicht festgesetzt. Nach Abschlull | fungsdienstalter vom Tage der Zulassung zum ersten
der: Priifung werden die Beamten i. V. zu auBerplan- | Versuch (oder vom gemeinsamen Zulassungstag), ver-
méafiigen Beamten ernannt. schlechtert um die durch den Priifungsrat festgesetzte

Fiir alle ibrigen Priifungen (Beférderungspriifun- Wiederholungsfrist, notigenfalls um weitere Zuriick-
gen), zu denen sowohl die von den planmiBigen Be- stellungsfristen, wenn der Beamte aus einem in seiner
amten zum Aufstieg in eine hohere Besoldungsgruppe Person liegenden Grunde nicht fristgemaB zur Wieder-
(héhere Lautbahn) abzulegenden Prifungen als auch | DOIung der Priifung einberufen werden kann.
die Priifungen rechnen, die die Voraussetzung fir die IIIC1 8101—0

Fiir die Festsetzung des Priifungsdienstalters gilt fol-
gendes:
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Anlage 1 — Zur AmtsblVf, Nr. 442/1950

Priifungsordnung der Deutschen Bundespost (PrO)

Die Priifungsordnung gliedert sich in zwei Teile:

A. Allgemeine Prifungsordnung, die fiir alle Prii-
tfungen gleichmdfig verbindlich ist (PrO A).

B. Besondere Prifungsordnung, die die Bestimmun-

gen fiir die einzelnen Fachpriiffungen enthilt
(PrO B).

A. Allgemeine Priifungsordnung
§1

Zweck der Priifungen

(1) Zweck der Priifungen ist es, festzustellen, ob der
Priifling die fachliche Eignung fiir die erstrebte Lauf-
bahn oder Titigkeit hat. Auf diesen Zweck ist jede
Priifung abzustellen,

(2) Die fachliche Eignung ist dann gegeben, wenn der
Priifling das vorgeschriebene Fachwissen und Fach-
konnen nachweist und die geistige Befihigung besitzt,
die fiir die ordnungsgemiBe Erledigung der Dienst-
geschéfte in der vorgesehenen Laufbahn oder Titigkeit
erforderlich ist.

(3) Die Priifungen sind nicht éffentlich. Ein Mitglied
der Personalvertretung kann bei der miindlichen Prii-
fung anwesend sein, darf aber nicht in die Priifung
eingreifen und an der Beratung iiber das Priifungs-
ergebnis nicht teilnehmen.

§ 2
Umfang der Priifungen
Die Priifungen konnen aus mehreren Teilen bestehen.
Als Teile kommen in Betracht:
a) Vorpriifung,
b) handwerklicher Teil,
¢} Technische Priifung,
d) Technisch-wissenschaftliche Priifung,
¢) hiusliche Probearbeit,
f) Aufsichtsarbeiten,
g) miindliche Priifung.

§3
Ori der Priifungen

(1} Prifungen werden abgenommen bei Amtern,
Oberpostdirektionen und ihnen gleichgestellten Re-
horden sowie beim Bundesministerium fiir das Post-
und Fernmeldewesen,

(2) Zur Abnahme der schrifilichen und miindlichen
Priifungen sollen bei den Priifungsbehérden besondere
Priifungszimmer zur Verfiigung stehen, die nach Raum
und Ausstattung der Wiirde der Priifung gerecht
werden.

§ 4
Einberufungen
(1) Die Priiflinge werden zu den Priifungen ein-
berufen. Bei der Einberufung zur miindlichen Priifung

werden ihnen die Mitglieder des Priifungsrats bekannt-
gegeben.

(2) Auswirtige Priflinge kénnen mit Anspruch auf
Entschidigung nach dem Gesetz iiber Reisekostenver-
glutung der Beamten bereits am Tage vor dem jeweiligen
Priifungstage zu der Priifungsbehérde reisen, wenn sie
sonst am Priifungstage bereits vor 7 Uhr am Wohnort
abreisen miiften, um rechtzeitig bei der Prifung an-
wesend zu sein. Fir die Riickreise gelten die allge-
meinen Bestimmungen des Gesetzes iiber Reisekosten-
verglitungen der Beamten.

§5
Fristen

(1) Flr jeden Prifungsteil sind Fristen bestimmt.
Diese Fristen miissen genau eingehalten werden.

(2) Weist ein Priifling glaubhaft nach, dal er aus
einem von ihm nicht zu vertretenden Umstande die
Frist flir die Ablieferung der héiuslichen Probearbeit
nicht einhalten kann oder konnte, so ist ihm eine an-
gemessene Fristverldngerung zu gewihren. Schwierig-
keit der Aufgabe, mangelndes Schrifttum u. . m. sind
keine ausreichenden Verldngerungsgriinde.

(3) Hat ein Priifling bei der hiuslichen Probearbeit
die Uberschreitung der Abgabefrist zu vertreten, so gilt
die Prifung als nicht bestanden.

(4) Fiir die Anfertigung von Aufsichtsarbeiten darf
keine Fristverlangerung gewihrt werden.

§ 6
Versiumnis und Unterbrechung
(1) Versidumt ein Priifling aus einem von ihm zu ver-
tretenden Umstande einen Priifungsteil, so gilt die ganze
Priifung als nicht bestanden.

{2) Behauptet ein Priifling, aus einem von ihm nicht
Zzu vertretenden Umstande an einem Prifungsteil nicht
teilnehmen zu koénnen, so hat er diesen Umstand vor-
her oder unverziiglich nachher dem Priifungsrat mit-
zuteilen und glaubhaft zu machen.

(3) In Krankheitsféllen kann der Priifungsrat ein
drztliches oder ein amtsérztliches Zeugnis als Nachweis
verlangen. Dasselbe gilt fiir den Fall, daB ein Priifling
die Anfertigsung der hiuslichen Probearbeit oder der
Aufsichtsarbeiten wegen Krankheit unterbricht.

(4) Hat ein Prifling die Versiumnis oder die Unter-
brechung als von ihm nicht zu vertreten nachgewiesen,
so wird er zum nichstméglichen Zeitpunkt zur Prifyung
oder deren Fortseizung erneut einberufen. Die bereits
abgelegten Priifungsteile behalten ihre Giiltigkeit.

§ 7
Tauschungsversuche

(1) Bemerkt der aufsichtfilhrende Beamte, daB ein
Prifling bei der Anfertigung der Aufsichtsarbeiten un-
erlaubte Hilfsmittel verwendet oder auf andere Weise
selbstindige Arbeit vortiuscht, so hat er den Priifling
von der weiteren Priifung auszuschlieBen. Der aufsicht-
fiihrende Beamte meldet den Vorfall unverziiglich
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schriftlich dem Vorsitzer des Priifungsrats, gegebenen-
falls unter Beifiigung der Beweismittel. Hilt der Prii-
fungsrat den Tauschungsversuch fiir gegeben, so hat er
die Prifung als nicht bestanden zu erkliren; im ande-
ren Falle ist der Priifling so bald als méglich zur Fort-
setzung der Pritfung einzuberufen.

(2) Kommt der Priifungsrat bei der Beurteilung der
schriftlichen Priifungsarbeifen zu der Ansicht, daf ein
Priifling getduscht hat, so hat er dem Priifling mit-
zuteilen, dall der dringende Verdacht der Tduschung
vorliegt. Der Priifling ist dazu zu héren, Bestatigt sich
der Verdacht, so hat der Prifungsrat die Priifung als
nicht bestanden zu erkldren.

{3) Ist eine Priifung wegen Tiuschungsversuchs als
nicht bestanden erkldrt worden, so muB der Priifling
eine etwaige Wiederholungspriifung in vollem Umfange
ablegen; die Wiederholungsfrist ist auf 12 Monate fest-
zusetzen.

§8
Aufsicht

(1) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Aufsichts-
arbeiten wird von einem Priifungsratsmitglied gefithrt.
Ist das ausnahmsweise nicht méglich, so ist ein geeig-
neter Beamter des hoheren oder des gehobenen Dien-
stes mit der Aufsicht zu betrauen.

(2) Der aufsichtfiihrende Beamte hat alles zu tun, um
Tduschungsversuche oder andere UnregelmiBigkeiten
auszuschliefen.

(3) Der aufsichtfiihrende Beamte darf Fragen, die sich
auf den Inhalt und die Bearbeitung der Aufgabe be-
ziehen, nicht beantworten. Er ist streng verpflichtet,
jeden bemerkten Téuschungsversuch zu melden und
aktenkundig zu machen, widrigenfalls er sich einer
Dienstpflichtverletzung schuldig macht.

(4} In die Aufsicht koénnen sich mehrere Beamte
teilen; wenigstens einer mufl immer im Prifungsraum
anwesend sein.

§9
Sicherungsmafnahmen

Der Vorsitzer des Priifungsrats kann die ihm jeweils
zweckmalig erscheinenden SicherungsmaBnahmen gegen
Téauschungsversuche bei den Aufsichtsarbeiten anord-
nen. Fiir die Fertigung der Arbeiten ist amtlich bereit-
gestelltes Papier zu verwenden. Wihrend der Arbeit
diirfen die Priiflinge nur einzeln nacheinander — im
allgemeinen frijhestens 2 Stunden nach Beginn — aus-
treten. Uber die Dauer ihres Ausbleibens hat der auf-
sichtfiihrende Beamte Aufzeichnungen zu filthren, die
mit den Priifungsvorgingen zu vereinigen sind.

§ 10
Priifungsrat

(1) Die Priifungen werden vor einem Priifungsrat ab-
gelegt. Jeder Priifungsrat bestehi aus einem Vorsitzer
und 1—3 Beisitzern.

(2) Der Priifungsral wird von dem Prisidenten der
OFD usw. oder vom BPM ernannt. Zu Mitgliedern des
Prifungsrats dirfen nur solche Beamte ernannt wer-
den, die nach ihrer gesamten Persdnlichkeit volle Ge-
wiahr dafiir bieten, daB3 sie bei der Feststellung des Prii-
fungswissens und bei der Gesamtbeurteilung des Priif-

lings die fir die jeweilige Priifung erforderlichen Maf-
stibe anlegen, Glaubt ein Mitglied des Priifungsrats,
daB aus personlichen Griinden (z. B. Verwandtschaft,
Freundschaft, Feindschaft usw. zwischen Priifer und
Priifling) der Fall der Befangenheif vorliegt, so hat
er sich selbst abzulehnen. Aus demselben Grunde kann
jeder Priifling unverziiglich nach Bekanntgabe des
Pritfungsrats Mitglieder des Priifungsrats wegen Be-
fangenheit ablehnen. Die Befangenheit ist glaubhaft
zu machen. Die Entscheidung iiber die Ablehnung t{rifft
der Vorsitzer des Priifungsrats und, falls dieser selbst
betroffen ist, die OPD oder das BPM.

(3) Der Priifungsrat ist in der Beurteilung der Prii-
fungsleistung und bei der Feststellung des Priifungs-
ergebnisses frei und an keine Weisungen gebunden.

(4) Die Mitglieder des Priifungsrats miissen plan-
miBige Beamte sein, soweit fiir Einzelfille nichts an-
deres vorgeschrieben ist.

§ 11
Hiusliche Probearbeit

(1) Durch die hiusliche Probearbeit soll der Priifling
beweisen, daB er in der Lage ist, eine bestimmte prak-
tische oder theoretische Aufgabe selbstindig, sorgfiltig
und eingehend binnen einer festgesetzten Zeit zu be-
arbeiten.

(2) Der Vorsitzer des Priifungsrats stellt die Aufgabe
auf Vorschlag des Ausbildungsreferenten der Priifungs-
OPD. Die Bekanntgabe der Aufgabe an den Priifling
ist aktenkundig zu machen. Die vorgeschriebene Ab-
lieferungsfrist 1duft vom Tage nach der Bekanntgabe an.

(3) Fir die Dauer der Anfertipung der h&uslichen
Probearbeit ist der Priifling vom Dienst zu befreien.
Soweit die Arbeit es bedingt, ist ihm ferner die Beob-
achtung des praktischen Dienstes oder die Einsicht-
nahme in dienstliche Einrichtungen zu ermdglichen.

(4) Der Priifling hat am Schlull der Arbeit sdmtliche
von ihm benutzten Hilfsmittel aufzufithren und die
Versicherung abzugeben, dafl er die Arbeit ohne fremde
Hilfe angefertigt und sich keiner andern als der von
ihm angegebenen Hilfsmittel bedient hat.

{5) Der Priifling soll zur Niederschrift der Arbeit eine
Schreibmaschine benutzen. Die Arbeit ist geheftet ab-
zuliefern.,

(6) Die Beschaftigungs-OPD 1aBt die Arbeit durch
einen geeigneten fachkundigen Beamten hegutachten
und tlibersendet sie spitestens binnen 2 Wochen nach
der Ablieferung mit einer ausfithrlichen Beurteilung
iiber die fachliche Richtigkeit und Brauchbarkeit an den
Priifungsrat. Das Gutachten braucht nicht mit einer
bestimmten Note abzuschliefen. Der mit der Begut-
achtung beaufiragte Beamte darf die Arbeit nicht mit
Bemerkungen versehen, sondern muB sich darauf be-
schrénken, seine Auffassung iiber die Brauchbarkeit
der Arbeit im Gutachten festzulegen. In der Arbeit
selbst vermerkt er lediglich VerstéBe gegen Rechtschrei-
bung, Sprachlehre und Satzzeichen.

(7) Es ist sicherzustellen, daB der Priifling von dem
Inhalt des Gutachtens oder der Note der Beschaftigungs-
OPD keine Kenntnis erhilt. Der begutachtende Beamte
mufi tber das Ergebnis seiner Beurteilung sfrenges
Stillschweigen bewahren.
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§ 12

Aufsichtsarbeiten
{1y Die Aufsichtsarbeiten sollen den Nachweis erbrin-
gen, dafl der Priifling die gestellten Aufgaben in einer

begrenzten Zeit zu 16sen imstande ist.
(2) Der Vorsitzer des Priifungsrats stellt diel Aufgaben
nach Vorschlag des Ausbildungsreferenten der Prii-
fungs-OFD, Der Vorsitzer kann den Vorschlag zuriick-

weisen, Der Vorsitzer, der Ausbildungsreferent und der

beteiligte Sachbearbeiter tragen die Verantwortung fiir
die Geheimhaltung. Die Aufgabe wird dem aufsicht-
filhrenden Beamten in einem verschlossenen und mit
Siegelmarken gesicherten Umschlag ausgehandigt.

{3) Unmittelbar vor Beginn der Priifung &ffnet der
aufsichtfithrende Beamte den Umschlag vor den Augen
der Priiflinge und gibt die Aufgabe bekannt. Die vor-
geschriebene Abgabefrist liuft vom Ende der Bekannt-
gabe an. Dieser Zeifpunkt ist schriftlich festzuhalten.

(4) Im allgemeinen werden Aufsichtsarbeiten ohne
Hilfsmitfel angefertigt. Soweit Behelfe (Gesetzestexte
usw.} nicht zu entbehren sind, miissen sie von Amts
wegen gestellt werden. Bei Gesetzestexten diirfen keine
kommentierten Ausgaben benutzt werden,

(5) Stehen zahireiche Priiflinge gleichzeitig zur
AbschluBpriifung heran, so kann der Vorsitzer des Prii-
fungsrats die Aufsichtsarbeiten an verschiedenen Orten
gleichzeitig schreiben lassen. Er hat alsdann zu jedem
Ort ein Mitglied des Priifungsrats als Aufsicht zu ent-
senden oder einen zuverlidssigen anderen Beamten des
hiheren oder des gehobenen Dienstes der Priifungs-
OPD mit der Aufsicht zu betrauen.

(6) Die Arbeiten sind mdglichst mit Tinte zu schrei-
ben, Sie kinnen bei Zeitmangel auch ganz oder teil-
weise im Entwurf abgegeben werden. Alle Texte mus-
sen jedoch lesbar sein. Der aufsichtfiihrende Beamte
vermerkt auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe.
Er leitet die Arbeiten unverziiglich gesichert dem Vor-
sitzer des Priifungsrats zu.

§ 13
Miindliche Priifung

(1) Hauptaufgabe der miindlichen Priifung ist es,
festzustellen, was der Priifling auf jedem einzelnen
Priifunpsgebiet weiB und wie er sein Wissen anzuwen-
den versteht. Es kommt nicht darauf an, ihm Wissens-
liicken nachzuweisen. Bei der miindlichen Priifung ist
daher davon auszugehen, daB es weniger auf abfrag-
bares Einzelwissen als auf scharfe Erfassung der allge-
meineren Fragen und auf die Fihigkeit ankommt, sich
mit ihnen in klarer und sprachlich eihnwandfreier Form
nusaitiondorzusetzen.

-

(2} In der miindlichen Priifung diirfen héchstens sechs
Priiflinge gemeinsam gepriift werden.

(3) Die Priifung soll mit leichteren Fragen beginnen
und allmihlich zum Schwereren fortschreiten. Es soll
frei gepriift werden; Priifen an Hand von schriftlich
ausgearbeiteten Fragen und Antworten ist unzuléssig.

(4) Die Priifungsratsmitglieder diirfen sich wihrend
der Priifung nicht mit Arbeiten beschiftigen, die nicht
in unmitfelbarern Zusammenhang mit der Priifung

linge auf mangelnde Aufmerksamkeit oder mangelnde
Sachlichkeit schliefen kénnten.

(5) Das Einlegen einer Pause ist gestattet. Die Pause
darf nicht auf die vorgeschriebene Priifungszeit ange-
rechnet werden.

(6) Die Priifungsratsmitglieder verstindigen
untereinander, iiber welches Gebiet sie priifen.

sich

{7) Nach Ablauf der vorgeschriebenen Priifungszeit
wird die Priifung vom Vorsitzer geschlossen.

§ 14
Beurteilung der Leistungen

(1) Die Leistungen eines Priiflings sind zu beurtei-
len als

»sehr gut® (1), wenn sie liickenles sind und weit
Uber gut hinausgehen,

SEut (2), wenn sie wesentlich iiber demi Durch-
schnitt liegen,

,befriedigend” (3), wenn sie iiber dem Durchschnitt
stehen,

,ausreichend® (4), wenn sie dem Durchschnitt ent-
sprechen,

.mangelhaft” (5), wenn sie unzureichend sind,

Jungeniigend* (6), wenn sie vollig unzureichend
sind.

(2) Vorstehende Bewertungsnoten sind einheitlich an-
zuwenden,

(3) Fiir die Gesamtbewertung der Priifungsleistungen
gelten die Noten
sehr gut bestanden,
gut bestanden,
befriedigend bestanden,
ausreichend bestanden,
nicht bestanden.

(4) Jede schriftliche Priifungsarbeit (Hausarbeit und
Aufsichtsarbeit) ist von je zwel fachkundigen Mitglie-
dern des Prifungsrats verantwortlich zu priifen und zu
bewerten. Der Vorsitzer bestimmt, welche Mitglieder
des Priifungsrats diese Priifung vornehmen. Er soll sich
an der Bewertung der Arbeiten beteiligen.

(5) Wird eine Arbeit mit ,mangelhaft® oder ,unge-
niigend“ bewertet, so mufll sie von mindestens einem
weiteren Mitglied des Priifungsrats nachbeurteilt wer-
den. Der Vorsitzer des Priifungsrats kann anordnen,
daf3 eine Arbeit von allen Priifungsratsmitgliedern be-
urteilt wird. Jedes Mitglied des Priifungsrats hat das

| Recht, jede Arbeit selbst zu beurteilen.

(6) Bei der Beurteilung der Arbeiten sind der Schwie-
rigkeitsgrad der Aufgabe und die fiir die Anfertigung
zur Verfiigung stehende Zeit zu beriicksichtigen.

§ 15
Ausgleichsmioglichkeit
Ist in einem fir sich zu bewertenden Abschnitt der
AbschluBBpriifung die Leistung eines Priiflings mit
y2mangelhaft® (5) bewertet, so besteht die Moglichkeit
des Ausgleichs nach MafGgabe der besonderen Vorschrif~
ten fiir die einzelnen Fachpriifungen. Fiir ungeniigende

stehen. Sie haben alles zu unterlassen, woraus die Priif- | Leistungen kommt ein Ausgleich nicht in Betracht.
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§ 16

Feststellung
und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Unmittelbar im AnschluB an die miindliche Pri-
fung findet die Beratung statt. Bei der Beratung miis-
sen die vollstandigen Personalakten sowie alle sonsti-
gen Unterlagen iiber Beschiftigung, Leistung und Be-
urteilung der Priiflinge vorliegen. Bei Meinungsver-
schiedenheit dariiber, ob und wie die Priifung besfan-
den ist, wird mit Mehrheitsheschlufi ‘entschieden. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzers den
Ausschlag.

(2) Der Vorsitzer stellt das Ergebnis der Priifung fest
und macht es aktenkundig. Eine erneute Beratung und
Abstimmung ist alsdann nicht mehr zulissig,

(3) Der Vorsitzer des Priifungsrats gibt den Priiflin-
gen das Gesamtergebnis der Prifung miindlich bekannt.
Anschlieflend teilt er jedem Priifling die Bewertung der
einzelnen Priifunpgsteile und die hauptsichlichgten
Griinde mit, die fiir die Bewertung mafgebend waren.
Eine Aussprache mit den Priiflingen iliber das Priifungs-
ergebnis ist zu vermeiden, Einsichtnahme in die schrift-
lichen Arbeiten ist nicht zu gestatten. Nach der Prifung
kann in begriindeten Ausnazhmefillen dem Ausbil-
dungsreferenten der Beschiftigungs-OPD auf Wunsch
Einsicht in die Priifungsarbeiten gewihrt werden. Eine
Weitergabe der Arbeiten an Dritte ist nicht gestattet.
Eine Auswertung der h#uslichen Probearbeiten fiir
dienstliche Zwecke ist zuliissig,

{4) Der Vorsitzer des Prifungsrats fertigt und unter-
schreibt unter Verwendung von Formblidttern fiir jeden
Priifling einen Vermerk tiber das Ergebnis der Priifung
mit Begriindung. Der Vermerk wird der Beschiftigungs-
OPD iibersandt, die den Prifling iiber das Ergebnis der
Priifung schriftlich unterrichfet und den Vermerk zu
den Personalakten des Priiflings nimmit.

§ 17
Wiederholungspriifung

(1) Besteht ein Priifling beim ersten Versuch nicht, so
wird ihm vom Priifungsrat eine Wiederholungsfrist ge-
setzt. Um diese Frist"wird der Vorbereitungsdienst ver-
lingert. Die Verlingerung rechnet vom Tage nach
Ablauf der regelmifiigen Vorbereitungszeit.

(2) Mit ,mangelhaft* oder ,ungeniigend* bewertete
Teile miissen wiederholt werden.

(3) Besteht der Priifling die Wiederholungsprifung
nicht, so hat er aus seinem bisherigen Dienstverhéltnis
auszuscheiden. Das gilt nicht fiir Aufstiegsprifungen.

{4) Kommt der Priifungsrat einstimmig zu dern Urteil,
daf3 von einem Priifling mangels ausreichender geiski-
ger Befihigung in der erstrebten Laufbshn keine er-
spriefilichen Dienstleistungen zu erwarten sind, so setzt
er zwar eine Wiederholungsfrist fest, empfiehlt jedoch,
den Priifling aus seinem bisherigen Dienstverhiltnis zu
entlassen. Diese Empfehlung ist schriftlich zu begriin-
den und von allen Mitgliedern des Priifungsrafs zu
unterschreiben. Das gilt nicht fir Aufstiegspriifungen.

§ 18
Wirkung der Entscheidungen des Pritfungsrats

(1) Die Entscheidungen des Priifungsrats sind anfecht-
bar, wenn erheblichere Versttofie gegen Formvorschrif-
ten wvorliegen (z.B. Verletzung der Vorschriften tiber
Besetzung des Priifungsrats, Einhalten von Fristen, Be-
fangenheit eines Priifungsratsmitglieds, Festsetzen un-
zuldssiger Wiederholungsfristen usw.). Die Beschwerde
ist auf dem Dienstwege an das BPM zu richten. Stellt
sie sich als begriindet heraus, so hebt das BPM die an-
gefachtene Entscheidung auf. Handelt es sich dabei um
die Entscheidung iiber das Gesamtergebnis der Priifung,
so gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Die Entscheidung des Priifungsrats iiber das Ge-
samtergebnis der Priifung ist in der Sache grundsitz-
lich nicht anfechibar. Auch der Priifungsrat selbst kann
sie nicht &ndern.

(3) Hat der Prifungsrat eine Wiederholungspriifung
zugelassen, so darf der Priifling unbeschadet der Vor-
schrift in § 17 (4) wihrend der Wiederholungsfrist wegen
des Priifungsergebnisses nicht als fachlich ungeeignet
entlassen werden. Eine Entlassung aus anderen Griin-
den bleibt unberiihrt.

§ 19
Priifungsakten
Alle Vorginge iiber eine Priifung sind zu Priifungs-
akten zu vereinigen. Die schriftlichen Priifungsarbeiten
sind mindestens zwei, die Verhandlungen Gber das Er-
gebnis der Priifung mindestens fiinf Jahre aufzu-
bewahren.

§ 20
Befdrderungspriifungen

Diese Vorschriften pgelten auch fiir Befdrderungs-
priifungen, nur daf i '
a) die Technische Priifung (Vorprifung) mit der

AbschluBpriifung vereinigt wird,

b) vor der Zulassung zu Priifungen

1. fiir die LaufbahngruppeC die OPD sich die
GewiBheit verschafft haben mull, da der Be-
amte die nétigen Allgemeinkenntnisse besitzt,
die Deutsche Kurzschrift beherrscht und Ma-
schine schreiben kann. Beamte des Postdienstes
und des Fernmeldedienstes miissen in einer
fremden Sprache (Franzosisch oder Englisch)
alltigliche Schriften aus der fremden in die
deutsche Sprache iibersetzen kénnen und einige
Gewandtheit im miindlichen Gebrauch der
fremden Sprache besitzen. In der anderen frem-
den Sprache milssen sie eine richtige Aussprache
erlangt haben und ein Diktat niederschreiben
kénnen;

2. fiir die Laufbahngruppe B sich die OPD Gewil3-
heit verschafft haben muB, dal der Beamte
ausreichende Allgemeinkenntnisse mitgebracht
oder nachtriglich erworben hat.

Notigenfalls lassen die OPDn Probearbeiten
schreiben.





